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E.3. Gıda, Tarım ve Hayvancılık Ürünleri 
İşkolları

	l Besicilik,
	l Süt ve Süt Ürünleri,
	l Yumurta,
	l Fidecilik,
	l Sebze ve Meyveler,
	l Sera ve Canlı Çiçek,
	l Tahıl ve Yem Bitkileri,
	l Et ve Et Ürünleri,
	l Endüstriyel Ziraat,
	l Kuruyemişler, 
	l Kuru Gıda Paketleme.
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E.4. İnşaat ve Onarım İşkolları

	l İnşaat ve Onarım İşleri,
	l Mimari Restarasyon 

Uygulamaları.
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E.5. Hizmet Sektörü İşkolları

	l Halı Saha İşletmeciliği,
	l Halı Yıkama,
	l Keşif Aracı,
	l Oto Bakım Onarım,
	l Oto Yıkama,
	l Otopark İşletmeciliği,
	l Temizlik İşleri,
	l Yediemin Deposu,
	l Fotokopi,
	l Fotoğraf Atölyesi,
	l Nakliye,
	l Hamaliye,
	l Kuaför,
	l Kesimhane,
	l Kantar,
	l Özel Sektör İşbirliği
	l Kamu Kurum ve Kuruluşları 

İşbirliği
	l Çamaşır Yıkama ve Kurutma
	l Kuru Temizleme
	l Teknik Ofis
	l Fuar ve Organizasyon 

Hizmetleri
	l Haşere İlaçlama Hizmetleri
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E.6. Uygulamalı Sosyal Tesis İşletmeciliği 
İşkolları

	l Ankara Şaşmaz Uygulamalı Sosyal 
Tesis İşletmeciliği,

	l Bozüyük Açık C.İ.K. İşyurdu Müdürlüğü 
Zeki Bayrak Uygulamalı Sosyal Tesis 
İşletmeciliği,

	l Dalaman Sosyal Tesisleri,
	l Eskişehir Şehit İsmail Daler Sosyal 

Tesisleri,
	l İzmir Bayraklı Sosyal Tesisleri,
	l Kırşehir Açık C.İ.K. İşyurdu Müdürlüğü 

Sosyal Tesis İşletmeciliği,
	l Çayocağı,
	l Restoran,
	l Kafeterya,
	l Tabldot,
	l Misafirhane,
	l Piknik ve Hobi Bahçesi İşletmeciliği,
	l Kantin,
	l Market.
	l Ankara Adaletevi Sosyal Tesis 

İşletmeciliği,
	l Atlı Kafe İşletmeciliği,
	l Konya Hakimevi,
	l Silivri Açık C.İ.K. İşyurdu Müdürlüğü 

Sosyal Tesis İşletmeciliği,
	l Kızılcahamam Hakimevi
	l Bursa Hakimevi
	l Adana Göltepe Sosyal Tesisleri
	l Amasra Adliye Misafirhanesi
	l Maltepe Açık C.İ.K. İşyurdu Müdürlüğü 

Sosyal Tesis İşletmeciliği,
	l Gaziantep Açık Açık C.İ.K. İşyurdu 

Müdürlüğü Sosyal Tesis İşletmeciliği,
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PERFORMANS
BİLGİLERİ

II. PERFORMANS BİLGİLERİ 
A. Temel Politika ve Öncelikler
Hükümlü ve tutukluların meslek edinmesini 
sağlayarak topluma yeniden kazandırmak.
Hükümlü ve tutuklulara çağdaş üretim 
teknolojilerine uygun mesleki eğitimler vermek, 
yeni işkolları açmak suretiyle daha fazla hükümlü 
ve tutuklunun çalışması ve meslek edinmesini,
Öğrendikleri meslek ve sanat sayesinde tahliye 
sonrası topluma yararlı bireyler olarak daha kolay 
iş bulmalarını veya kurmalarını, sağlamaktır.
İşyurtları faaliyetleri vasıtasıyla yürütülen 
ürün/hizmet sunumunun standardizasyon ve 
kalitesi geliştirilecektir.
Hükümlü ve tutukluların işyurtlarındaki üretim 
faaliyetine katılımlarını sağlamak, onları tahliye 
sonrası hayata bağlayacak bir meslek ve sanat 
edindirmek maksadıyla; hükümlü ve tutukluları 
diğer kamu kurum ve kuruluşları ile koordineli 
olarak çağdaş üretim sistemleri konusunda 
eğiterek, standardize edilmiş üretim yerleri ile 
uluslararası standartlara uygun kaliteli ürün ve 
hizmet sunulmasını,
Belirlenen kriterler ve bütçe imkanları 
çerçevesinde maddi destek vererek, ceza infaz 
kurumlarındaki insan gücünü üretime dönüştürüp 
ülke ekonomisine katkı sağlamaktır.
İşyurtları faaliyetleri vasıtasıyla ülke 
ekonomisine sunulan katkı artırılacaktır.
Tanıtım ve pazarlama faaliyetlerini yürütebilecek 
nitelikli personeli bu birimlerde görevlendirmek,
Kamu kurum ve kuruluşları ile özel sektör 
yetkililerini ziyaret ederek iş bağlantıları kurmak 
ve devamlılığını sağlamak,
Bölgesinde ve diğer yerlerde açılan fuar, sergi, 
festival gibi organizasyonlara katılmak,
Yerel imkanları değerlendirerek yapılan faaliyetleri 
yazılı veya görsel basında tanıtmak,
İşyurtlarında üretilen her çeşit mal ve hizmetin 
detaylı bir şekilde bilgi ve resimleriyle birlikte 
güncelliğini koruyarak katalog ve broşürler 
oluşturmak suretiyle işyurdu faaliyetlerinin tanıtımı 
yapılacaktır.
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Kurumsal kapasiteyi geliştirmek.
Kurumsal düzeyde görev ve sorumlulukların daha 
iyi yerine getirilebilmesi için kurumun yapısına, 
süreçlerine, kamu kaynaklarını daha etkin hale 
getirmeye çalışmayı,
Kurumun temel amacını yerine getirildiği ceza infaz 
kurumu işyurdu müdürlüklerinde görevlendirilen 
personelin, görevlendirildiği alanda ihtiyaç 
duyulan niteliklere kavuşturulabilmesi adına, 
eğitilmesi, geliştirilmesi ve kurumsal hedefler 
doğrultusunda en verimli biçimde istihdam 
edilmesini ifade etmektedir.
B. Amaç ve Hedefler 
B.1. Misyon
Hükümlü ve tutukluların işyurdu faaliyetlerine 
katılımını sağlayarak meslek edindirmek ya da 
var olan mesleklerini geliştirmek suretiyle onları 
topluma yeniden kazandırmak.
B.2. Vizyon
Hükümlü ve tutukluların tamamının, çağdaş 
koşullarda üretime katılmalarını sağlayarak, 
işyurdu faaliyetlerinde dünyaya örnek olmak.
B.3. Stratejik Amaç ve Hedefler 
AMAÇ 1.
Hükümlü ve tutukluların meslek edinmesini 
sağlayarak topluma yeniden kazandırmak.
Hedef 1.1: Çalışan hükümlü ve tutuklulara mesleki 
eğitim verilecektir.
Hedef 1.2: İşyurtlarında çalışan hükümlü ve 
tutuklular ile meslek personelinin kapasitesi 
geliştirilecektir.
Hedef 1.3: Özel sektör işbirliği sayısı her yıl 
artırılacaktır.
AMAÇ 2.
İşyurtları faaliyetleri vasıtasıyla yürütülen ürün/
hizmet sunumunun standardizasyon ve kalitesi 
geliştirilecektir.
Hedef 2.1: İşyurtlarında çalışan personelin 
mesleki eğitimin niteliği ve niceliği artırılacaktır.
Hedef 2.2: İşyurdu müdürlüğü personelinin özel 
sektörce düzenlenen fuar veya sergilere katılımı 
sağlanacaktır.

Hedef 2.3: Tüm işkolları itibarıyla kamu sektöründe 
faaliyet gösteren kurum, kuruluş ile yürütülen 
işbirliği güçlendirilecektir.
Hedef 2.4: Uluslararası kalite sertifikalarının (CE, 
TS, ISO, HELAL, GİMDES vs.) teminine yönelik 
çalışmalar en etkin şekilde yürütülecektir.
AMAÇ 3.
İşyurtları faaliyetleri vasıtasıyla ülke ekonomisine 
sunulan katkı artırılacaktır.
Hedef 3.1: Hükümlü ve tutukluların çağdaş 
koşullarda üretime katılmalarını sağlayarak 
topluma yeniden kazandırılması sağlanacaktır.
Hedef 3.2: İşyurdu faaliyetlerinin tanıtımını 
yapmak.
AMAÇ 4.
Kurumsal kapasiteyi geliştirmek.
Hedef 4.1: İnsan kaynakları kapasitesinin 
geliştirilmesi sürecinde kadın personel oranı 
artırılacaktır.
Hedef 4.2: İşyurdunda görevlendirilen personelin, 
görevlendirildiği alanda sertifika almaları 
sağlanacaktır.
Hedef 4.3: İşyurdu müdürlüğü bünyesinde tesis 
ve atölye sayısının artırılması sağlanacaktır.
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C. İdare Performans Bilgisi
C.1. Performans Hedef ve Göstergeleri 
Kurumumuz Stratejik Planı hazırlanırken 
stratejik planlama anlayışının bir gereği olarak 
vizyona ulaşmak için elverişli, tutarlı ve gerçekçi 
amaçlar belirlenmiştir. Söz konusu amaçların 
gerçekleştirilmesine yönelik adımları kapsayan 
hedefler ise stratejik planın uygulama dönemi 
içerisinde dağıtılarak takvimin gözetilmesi 
suretiyle hazırlanmıştır. Bu hedefler 2024 
Performans Programına alınarak program yılına 
ilişkin maliyet hesaplanmıştır. 
Kurumumuzun Stratejik Planının 2024 
Performans Programına alınan hedefler için 
yürütülecek faaliyetler bütçe imkanları dahilinde 
tamamlanacak ve hedefler program döneminde 
gerçekleşmiş olacaktır. 
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CEZA İNFAZ KURUMLARI İLE TUTUKEVLERİ İŞ YURTLARI KURUMU  İdare Performans Raporu 

 1 e-Bütçe 

CEZA İNFAZ KURUMLARI İLE TUTUKEVLERİ İŞ YURTLARI KURUMU PERFORMANS BİLGİSİ 

Bütçe Yılı: 2024 

Program Adı: HUKUK VE ADALET 

Alt Program Adı: ADLİ VE İDARİ YARGI 
Gerekçe ve Açıklamalar  
Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İşyurtları Kurumu, 06.08.1997 gün ve 4301 sayılı Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri 
İşyurtları Kurumunun Kuruluş ve İdaresine İlişkin Kanun ile Adalet Bakanlığının bağlı bir kuruluşu olarak oluşturulmuştur. 
Bu Kanun ile İşyurtları Kurumunun organları olan Yüksek Kurul, Daire Başkanlığı ve işyurtlarının kuruluşu, teşkilatı, idaresi 
ve çalışma esasları belirlenmiştir. Kurum, özel kanunla düzenlenmiş, tüzel kişiliği haiz, özel bütçeli bir kamu idaresi olarak 
yapılandırılmıştır. 
 
09.07.2018 tarihli ve 30473 sayılı Resmi Gazetede (3. Mükerrer) yayımlanan 703 sayılı Anayasada Yapılan Değişiklik ve 
Uyum Sağlanması Amacıyla Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun 
Hükmünde Kararnamesinin 64. md. ile 4301 sayılı Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İşyurtları Kurumunun Kuruluş ve 
İdaresine İlişkin Kanununda bazı düzenlemeler getirilmiş, Kanunun adı da 4301 sayılı Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri 
İşyurtları Kurumuna İlişkin Bazı Mali Hükümlerin Düzenlenmesi Hakkında Kanun şeklinde değiştirilmiştir. 15.07.2018 tarihli 
ve 30479 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve Kuruluşlar ile Diğer Kurum ve 
Kuruluşların Teşkilatı Hakkında 4 nolu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile yeniden düzenlenmiştir. 
 
15/07/2018 tarihli ve 30479 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve Kuruluşlar ile 
Diğer Kurum ve Kuruluşların Teşkilatı Hakkında 4 nolu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin” 80 inci maddesinin (5) fıkrası 
gereğince İşyurtları Kurumu bütçesinden, Bakanlık merkez ve taşra teşkilâtı ile bağlı kuruluşlarının bina alım, inşa, onarım, 
demirbaş, araç, gereç ve sair her türlü ihtiyaçları için harcama yapılabilmektedir.  

Alt Program Hedefi:  
Adalet sisteminin etkin bir şekilde işleyişini sağlamak 

Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 2022 2023 
Planlanan 

2023 YS 
Gerç. 

Tahmini 
2024 
Hedef 

2025 
Tahmin 

2026 
Tahmin 

1- Adliye ve ek hizmet binalarının kapalı 
alanı Metrekare 45.446 438.934 43.767 129.888 32.376 218.655 

Göstergeye İlişkin Açıklama: İşyurtları Kurumu bütçesinden yapılan "Adliye ve ek hizmet binalarının kapalı alanı" için konulmuş bulunan 
performans gerçekleşme ve hedefleridir. 

Hesaplama Yöntemi: Adalet Bakanlığı Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığından alınan, "Adliye ve ek hizmet binalarının kapalı alanı" için 
konulmuş bulunan performans  gerçekleşme ve hedefler doğrultusunda veri girişi yapılmıştır. 

 
Verinin Kaynağı: Adalet Bakanlığı Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığından alınan gerçekleşme ve hedefler doğrultusunda veri girişi 

yapılmıştır. 
Sorumlu İdare: CEZA İNFAZ KURUMLARI İLE TUTUKEVLERİ İŞ YURTLARI KURUMU 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 2022 2023 
Planlanan 

2023 YS 
Gerç. 

Tahmini 
2024 
Hedef 

2025 
Tahmin 

2026 
Tahmin 

2- Yeni açılan adliye ve ek hizmet bina 
sayısı Sayı 4 9 4 9 4 10 

Göstergeye İlişkin Açıklama: İşyurtları Kurumu bütçesinden yapılan "Yeni açılan adliye ve ek hizmet bina sayıları" için konulmuş bulunan 
performans gerçekleşme ve hedefleridir. 

Hesaplama Yöntemi: Adalet Bakanlığı Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığından alınan, "Yeni açılan adliye ve ek hizmet bina sayısına" 
ait gerçekleşme ve hedefler doğrultusunda veri girişi yapılmıştır 

Verinin Kaynağı: Adalet Bakanlığı Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığından alınan gerçekleşme ve hedefler doğrultusunda veri girişi 
yapılmıştır. 

Sorumlu İdare: CEZA İNFAZ KURUMLARI İLE TUTUKEVLERİ İŞ YURTLARI KURUMU 

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 2023 
Bütçe 

2023 
Harcama 
Haziran 

2024 
Bütçe 

2025 
Tahmin 

2026 
Tahmin 

Hizmet Binalarının Fiziki Alt Yapısının Güçlendirilmesi 1.223.127.000 200.938.490 3.014.042.000 4.242.746.000 4.420.079.000 

 Bütçe İçi 1.223.127.000 200.938.490 3.014.042.000 4.242.746.000 4.420.079.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Mahkeme Yönetim Hizmetleri 553.886.000 490.041.874 1.006.723.000 1.239.240.000 1.405.064.000 
 Bütçe İçi 553.886.000 490.041.874 1.006.723.000 1.239.240.000 1.405.064.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

T O P L A M 1.777.013.000 690.980.363 4.020.765.000 5.481.986.000 5.825.143.000 
 Bütçe İçi 1.777.013.000 690.980.363 4.020.765.000 5.481.986.000 5.825.143.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 
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CEZA İNFAZ KURUMLARI İLE TUTUKEVLERİ İŞ YURTLARI KURUMU  İdare Performans Raporu 

 2 e-Bütçe 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 
Hizmet Binalarının Fiziki Alt Yapısının Güçlendirilmesi 

15/07/2018 tarihli ve 30479 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve Kuruluşlar ile Diğer Kurum ve Kuruluşların Teşkilatı 
Hakkında 4 Nolu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin” 80 inci maddesinin (5) fıkrası gereğince İşyurtları Kurumu bütçesinden, Bakanlık merkez ve taşra teşkilatı ile 
bağlı kuruluşlarının bina alım, inşa, onarım, demirbaş, araç, gereç ve sair her türlü ihtiyaçları için harcama yapılabilmektedir. 

Mahkeme Yönetim Hizmetleri 
15/07/2018 tarihli ve 30479 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve Kuruluşlar ile Diğer Kurum ve Kuruluşların Teşkilatı 
Hakkında 4 Nolu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin” 80 inci maddesinin (5) fıkrası gereğince İşyurtları Kurumu bütçesinden, Bakanlık merkez ve taşra teşkilatı ile 
bağlı kuruluşlarının bina alım, inşa, onarım, demirbaş, araç, gereç ve sair her türlü ihtiyaçları için harcama yapılabilmektedir. 

Alt Program Adı: CEZA İNFAZ VE İYİLEŞTİRME 
Gerekçe ve Açıklamalar  
09.07.2018 tarihli ve 30473 sayılı Resmi Gazetede (3. Mükerrer) yayımlanan 703 sayılı Anayasada Yapılan Değişiklik ve 
Uyum Sağlanması Amacıyla Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun 
Hükmünde Kararnamesinin 64. md. ile 4301 sayılı Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İşyurtları Kurumunun Kuruluş ve 
İdaresine İlişkin Kanununda bazı düzenlemeler getirilmiş, Kanunun adı da 4301 sayılı Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri 
İşyurtları Kurumuna İlişkin Bazı Mali Hükümlerin Düzenlenmesi Hakkında Kanun şeklinde değiştirilmiştir. 15.07.2018 tarihli 
ve 30479 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve Kuruluşlar ile Diğer Kurum ve 
Kuruluşların Teşkilatı Hakkında 4 nolu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile yeniden düzenlenmiştir. 
 
15/07/2018 tarihli ve 30479 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve Kuruluşlar ile 
Diğer Kurum ve Kuruluşların Teşkilatı Hakkında 4 nolu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin” 80 inci maddesinin (5) fıkrası 
gereğince İşyurtları Kurumu bütçesinden, Bakanlık merkez ve taşra teşkilâtı ile bağlı kuruluşlarının bina alım, inşa, onarım, 
demirbaş, araç, gereç ve sair her türlü ihtiyaçları için harcama yapılabilmektedir. 
 
Ceza İnfaz Kurumları İle Tutukevleri İşyurtları Kurumunca, hükümlü ve tutukluların mesleki eğitim kapsamında 
işyurtlarında çalışmaları ile yeniden sosyalleşmeleri, üretken bireyler olarak kanunlara, nizamlara, toplumsal kurallara 
saygılı sorumluluk taşıyan bir yaşam biçimine uyumlarının sağlanması ve atıl insan gücünün ekonomiye kazandırılması 
amaçlanmaktadır.Bu amaçtan hareketle, suçluyu ıslahta başlıca faktör olarak kabul edilen “İş ve Çalışmanın” oluşturulması 
yönünde, ceza infaz kurumlarında işyurtları faaliyete geçirilmiştir. 
  
Bu kapsamda; her yıl değişiklik gösteren koşul ve şartlara yönelik olarak, işyurtlarının da kapasite ve ihtiyaçları yönünden 
daha yeterli bir düzeye çıkarılması için çaba sarfedilmektedir. Böylece sürdürülen uğraşlar daha fazla hükümlüye iş imkânı 
yaratılarak çalıştırılmalarını temin suretiyle, onların maddi ve manevi kalkınmalarına yönelik olarak, halen, 364 adet işyurdu 
bulunmakta olup, Bunlardan, 104 açık ceza infaz kurumu, 71 kapalı-açık ceza infaz kurumu, 4 çocuk eğitimevi, 161 kapalı, 
14 yüksek güvenlikli f tipi kapalı ve 10 kadın kapalı ceza infaz kurumu olarak faaliyetini sürdürmektedir. 
 
 

Alt Program Hedefi:  
Hükümlü ve tutukluların meslek ve sanat edinmelerini sağlayarak toplumsal hayata uyumlarını kolaylaştırmak 

Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 2022 2023 
Planlanan 

2023 YS 
Gerç. 

Tahmini 
2024 
Hedef 

2025 
Tahmin 

2026 
Tahmin 

1- Belge alınan işkolu sayısı Sayı 22 1 1 10 10 10 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Ceza infaz kurumu işyurdu müdürlüklerinde üretilen ürünlerde standardizasyonun yakalanması gerekmekte olup, 

bu nedenle üretilen ürünler ve hizmetlerle ilgili sertifikalandırma ve kalite belgesi alınmasıyla ilgili konulmuş 
bulunan performans gerçekleşme ve hedefleridir 

Hesaplama Yöntemi: Faaliyetin işyurdu müdürlüklerinde yürütülmekte olması sebebiyle, gösterge ile ilgili gerçekleşme ve hedefleri ceza 
infaz kurumu işyurdu müdürlüklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulaşılmaktadır 

Verinin Kaynağı: Faaliyetin işyurdu müdürlüklerinde yürütülmekte olması sebebiyle, gösterge ile ilgili gerçekleşme ve hedefleri ceza 
infaz kurumu işyurdu müdürlüklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulaşılmaktadır. 

Sorumlu İdare: CEZA İNFAZ KURUMLARI İLE TUTUKEVLERİ İŞ YURTLARI KURUMU 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 2022 2023 
Planlanan 

2023 YS 
Gerç. 

Tahmini 
2024 
Hedef 

2025 
Tahmin 

2026 
Tahmin 

2- Bir yılda iş yurdunda çalışan hükümlü 
tutuklu başına üretilen ürünlerin ekonomik 
değeri 

TL 59.777 9.000 9.000 30.000 30.000 30.000 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Ceza infaz kurumu işyurdu müdürlüklerine bağlı atölye tesislerde kullanılan ürünler için kullanılan 03.1 "Üretime 
Yönelik Mal ve Hizmet Alımları" kaleminde yapılan harcamaların, işyurdunda sigortalı çalıştırılan toplam hükümlü 
tutuklu başına düşen ekonomik değeri için konulmuş bulunan performans gerçekleşme ve hedefleridir. 

Hesaplama Yöntemi: Ceza İnfaz Kurumu İşyurdu müdürlüklerine bağlı atölye tesislerde kullanılan ürünler için kullanılan 03.1 "Üretime 
Yönelik Mal ve Hizmet Alımları" Yılsonu harcaması / Sigortalı çalıştırılan toplam hükümlü-tutuklu sayısına bölümü 
formuluyle bulunmaktadır. 

 
Verinin Kaynağı: Faaliyetin işyurdu müdürlüklerinde yürütülmekte olması sebebiyle, gösterge ile ilgili gerçekleşme ve hedefleri ceza 

infaz kurumu işyurdu müdürlüklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulaşılmaktadır. 
Sorumlu İdare: CEZA İNFAZ KURUMLARI İLE TUTUKEVLERİ İŞ YURTLARI KURUMU 
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PERFORMANS PROGRAMI - 2024
CEZA İNFAZ KURUMLARI İLE TUTUKEVLERİ İŞ YURTLARI KURUMU  İdare Performans Raporu 

 3 e-Bütçe 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 2022 2023 
Planlanan 

2023 YS 
Gerç. 

Tahmini 
2024 
Hedef 

2025 
Tahmin 

2026 
Tahmin 

3- Bir yılda iş yurdunda çalışan kadın 
hükümlü tutuklu başına üretilen ürünlerin 
ekonomik değeri 

TL 42.516 7.000 7.000 20.000 20.000 20.000 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Kadın ceza infaz kurumu işyurdu müdürlüklerine bağlı atölye tesislerde kullanılan ürünler için kullanılan 03.1 
"Üretime Yönelik Mal ve Hizmet Alımları" kaleminde yapılan harcamaların, işyurdunda sigortalı çalıştırılan toplam 
kadın hükümlü tutuklu başına düşen ekonomik değerler için konulmuş bulunan performans gerçekleşme ve 
hedefleridir. 

Hesaplama Yöntemi: İşyurdu müdürlüklerine bağlı atölye tesislerde kullanılan ürünler için kullanılan 03.1 "Üretime Yönelik Mal ve 
Hizmet Alımları" Yılsonu harcaması / Sigortalı çalıştırılan kadın hükümlü-tutuklu sayısı 

Verinin Kaynağı: Faaliyetin işyurdu müdürlüklerinde yürütülmekte olması sebebiyle, gösterge ile ilgili gerçekleşme ve hedefleri 
işyurdu müdürlüklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulaşılmaktadır. 

Sorumlu İdare: CEZA İNFAZ KURUMLARI İLE TUTUKEVLERİ İŞ YURTLARI KURUMU 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 2022 2023 
Planlanan 

2023 YS 
Gerç. 

Tahmini 
2024 
Hedef 

2025 
Tahmin 

2026 
Tahmin 

4- Hükümlü ve tutuklulara yönelik mesleki 
eğitim sayısı Sayı 353 50 50 50 50 50 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Ceza infaz kurumu işyurdu müdürlüklerine bağlı atölye ve tesislerde sigortalı çalıştırılan hükümlü tutuklulara 
yönelik düzenlenen eğitim sayılarıyla ilgili konulmuş bulunan performans gerçekleşme ve hedefleridir 

Hesaplama Yöntemi: Faaliyetin ceza infaz kurumu işyurdu müdürlüklerinde yürütülmekte olması sebebiyle, gösterge ile ilgili 
gerçekleşme ve hedefleri işyurdu müdürlüklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulaşılmaktadır 

Verinin Kaynağı: Faaliyetin ceza infaz kurumu işyurdu müdürlüklerinde yürütülmekte olması sebebiyle, gösterge ile ilgili 
gerçekleşme ve hedefleri işyurdu müdürlüklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulaşılmaktadır. 

Sorumlu İdare: CEZA İNFAZ KURUMLARI İLE TUTUKEVLERİ İŞ YURTLARI KURUMU 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 2022 2023 
Planlanan 

2023 YS 
Gerç. 

Tahmini 
2024 
Hedef 

2025 
Tahmin 

2026 
Tahmin 

5- Kadın hükümlü ve tutuklulara yönelik 
mesleki eğitim sayısı Sayı 29 5 5 5 5 5 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Ceza infaz kurumu İşyurdu müdürlüklerine bağlı atölye ve tesislerde sigortalı çalıştırılan kadın hükümlü tutuklulara 
yönelik düzenlenen eğitim sayılarıyla ilgili konulmuş bulunan performans gerçekleşme ve hedefleridir 

Hesaplama Yöntemi: Faaliyetin ceza infaz kurumu işyurdu müdürlüklerinde yürütülmekte olması sebebiyle, gösterge ile ilgili 
gerçekleşme ve hedefleri işyurdu müdürlüklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulaşılmaktadır. 

Verinin Kaynağı: Faaliyetin ceza infaz kurumu işyurdu müdürlüklerinde yürütülmekte olması sebebiyle, gösterge ile ilgili 
gerçekleşme ve hedefleri işyurdu müdürlüklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulaşılmaktadır. 

Sorumlu İdare: CEZA İNFAZ KURUMLARI İLE TUTUKEVLERİ İŞ YURTLARI KURUMU 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 2022 2023 
Planlanan 

2023 YS 
Gerç. 

Tahmini 
2024 
Hedef 

2025 
Tahmin 

2026 
Tahmin 

6- Kurum tarafından düzenlenen sergi fuar 
ve benzeri organizasyon sayısı Sayı 0 5 5 5 5 5 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İşyurtları Kurumu Daire Başkanlığınca yurtiçinde ve yurtdışında düzenlenen 
sergi fuar ve benzeri organizasyon sayılarıyla ilgili konulmuş bulunan performans gerçekleşme ve hedefleridir 

Hesaplama Yöntemi: Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İşyurtları Kurumu Daire Başkanlığınca düzenlenen ve düzenlenmesi planlanan 
sergi ve fuar verilerinin derlenmesi sonucunda bulunan veriler kullanılmaktadır. 

Verinin Kaynağı: Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İşyurtları Kurumu Daire Başkanlığınca düzenlenen ve düzenlenmesi planlanan 
sergi ve fuar verilerinin derlenmesi sonucunda bulunan veriler kullanılmaktadır. 

Sorumlu İdare: CEZA İNFAZ KURUMLARI İLE TUTUKEVLERİ İŞ YURTLARI KURUMU 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 2022 2023 
Planlanan 

2023 YS 
Gerç. 

Tahmini 
2024 
Hedef 

2025 
Tahmin 

2026 
Tahmin 

7- Mesleki eğitim verilen hükümlü tutuklu 
sayısı Sayı 4.088 250 250 250 250 250 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Ceza infaz kurumu işyurdu müdürlüklerine bağlı atölye ve tesislerde sigortalı çalıştırılan hükümlü tutuklulara 
yönelik düzenlenen eğitime katılan hükümlü tutuklu sayılarıyla ilgili konulmuş bulunan performans gerçekleşme ve 
hedefleridir. 

Hesaplama Yöntemi: Faaliyetin ceza infaz kurumu işyurdu müdürlüklerinde yürütülmekte olması sebebiyle, gösterge ile ilgili 
gerçekleşme ve hedefleri işyurdu müdürlüklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulaşılmaktadır. 

Verinin Kaynağı: Faaliyetin ceza infaz kurumu işyurdu müdürlüklerinde yürütülmekte olması sebebiyle, gösterge ile ilgili 
gerçekleşme ve hedefleri işyurdu müdürlüklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulaşılmaktadır. 

Sorumlu İdare: CEZA İNFAZ KURUMLARI İLE TUTUKEVLERİ İŞ YURTLARI KURUMU 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 2022 2023 
Planlanan 

2023 YS 
Gerç. 

Tahmini 
2024 
Hedef 

2025 
Tahmin 

2026 
Tahmin 

8- Mesleki eğitim verilen kadın hükümlü 
tutuklu sayısı Sayı 208 50 50 50 50 50 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Ceza infaz kurumu işyurdu müdürlüklerine bağlı atölye ve tesislerde sigortalı çalıştırılan kadın hükümlü tutuklulara 
yönelik düzenlenen eğitime katılan hükümlü tutuklu sayılarıyla ilgili konulmuş bulunan performans gerçekleşme ve 
hedefleridir. 

Hesaplama Yöntemi: Faaliyetin ceza infaz kurumu işyurdu müdürlüklerinde yürütülmekte olması sebebiyle, gösterge ile ilgili 
gerçekleşme ve hedefleri işyurdu müdürlüklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulaşılmaktadır. 

Verinin Kaynağı: Faaliyetin ceza infaz kurumu işyurdu müdürlüklerinde yürütülmekte olması sebebiyle, gösterge ile ilgili 
gerçekleşme ve hedefleri işyurdu müdürlüklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulaşılmaktadır. 

Sorumlu İdare: CEZA İNFAZ KURUMLARI İLE TUTUKEVLERİ İŞ YURTLARI KURUMU 
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CEZA İNFAZ KURUMLARI İLE TUTUKEVLERİ İŞ YURTLARI KURUMU  İdare Performans Raporu 

 4 e-Bütçe 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 2022 2023 
Planlanan 

2023 YS 
Gerç. 

Tahmini 
2024 
Hedef 

2025 
Tahmin 

2026 
Tahmin 

9- Sigorta primi ödenerek çalıştırılan 
hükümlü tutuklu sayısı Sayı 28.439 55.500 55.500 35.000 40.000 45.000 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Ceza infaz kurumu işyurdu müdürlüklerine bağlı atölye ve tesislerde sigortalı çalıştırılan toplam hükümlü tutuklu 
sayılarıyla ilgili konulmuş bulunan performans gerçekleşme ve hedefleridir. 

Hesaplama Yöntemi: Faaliyetin ceza infaz kurumu işyurdu müdürlüklerinde yürütülmekte olması sebebiyle, gösterge ile ilgili 
gerçekleşme ve hedefleri işyurdu müdürlüklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulaşılmaktadır. 

Verinin Kaynağı: Faaliyetin ceza infaz kurumu işyurdu müdürlüklerinde yürütülmekte olması sebebiyle, gösterge ile ilgili 
gerçekleşme ve hedefleri işyurdu müdürlüklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulaşılmaktadır. 

Sorumlu İdare: CEZA İNFAZ KURUMLARI İLE TUTUKEVLERİ İŞ YURTLARI KURUMU 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 2022 2023 
Planlanan 

2023 YS 
Gerç. 

Tahmini 
2024 
Hedef 

2025 
Tahmin 

2026 
Tahmin 

10- Sigorta primi ödenerek çalıştırılan kadın 
hükümlü tutuklu sayısı Sayı 953 900 900 1.200 1.300 1.400 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Ceza infaz kurumu işyurdu müdürlüklerine bağlı atölye ve tesislerde sigortalı çalıştırılan kadın hükümlü tutuklu 
sayılarıyla ilgili konulmuş bulunan performans gerçekleşme ve hedefleridir. 

Hesaplama Yöntemi: Faaliyetin ceza infaz kurumu işyurdu müdürlüklerinde yürütülmekte olması sebebiyle, gösterge ile ilgili 
gerçekleşme ve hedefleri işyurdu müdürlüklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulaşılmaktadır. 

Verinin Kaynağı: Faaliyetin ceza infaz kurumu işyurdu müdürlüklerinde yürütülmekte olması sebebiyle, gösterge ile ilgili 
gerçekleşme ve hedefleri işyurdu müdürlüklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulaşılmaktadır. 

Sorumlu İdare: CEZA İNFAZ KURUMLARI İLE TUTUKEVLERİ İŞ YURTLARI KURUMU 

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 2023 
Bütçe 

2023 
Harcama 
Haziran 

2024 
Bütçe 

2025 
Tahmin 

2026 
Tahmin 

Ceza İnfaz Faaliyetleri 743.623.000 444.922.014 1.351.589.000 1.663.766.000 1.886.405.000 
 Bütçe İçi 743.623.000 444.922.014 1.351.589.000 1.663.766.000 1.886.405.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 
Ceza İnfaz Kurumları ve Personel Eğitim Merkezlerinin 
Fiziki ve Teknik Alt Yapısının Güçlendirilmesi 709.540.000 107.200.402 1.335.203.000 1.111.683.000 1.336.672.000 

 Bütçe İçi 709.540.000 107.200.402 1.335.203.000 1.111.683.000 1.336.672.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 
Hükümlü ve Tutuklular Tarafından Yapılan Ürün ve 
Hizmet Üretimi 945.731.000 808.245.774 1.718.926.000 2.115.947.000 2.399.092.000 

 Bütçe İçi 945.731.000 808.245.774 1.718.926.000 2.115.947.000 2.399.092.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 
Hükümlü ve Tutukluların Meslek ve Sanat Edinimleri 
ve Topluma İntibakı 2.545.330.000 2.740.682.819 4.672.989.000 5.779.922.000 6.602.912.000 

 Bütçe İçi 2.545.330.000 2.740.682.819 4.672.989.000 5.779.922.000 6.602.912.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 
İşyurdu Atölye ve Tesislerinin Fiziki ve Teknik Alt 
Yapısının  Güçlendirilmesi 27.845.000 33.331.959 82.400.000 106.487.000 120.175.000 

 Bütçe İçi 27.845.000 33.331.959 82.400.000 106.487.000 120.175.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 
Kadın Hükümlü ve Tutukluların Toplumsal Hayata 
Kazandırılması 206.799.000 77.425.072 379.115.000 467.730.000 533.212.000 

 Bütçe İçi 206.799.000 77.425.072 379.115.000 467.730.000 533.212.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

T O P L A M 5.178.868.000 4.211.808.040 9.540.222.000 11.245.535.000 12.878.468.000 
 Bütçe İçi 5.178.868.000 4.211.808.040 9.540.222.000 11.245.535.000 12.878.468.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 
Ceza İnfaz Faaliyetleri 

15/07/2018 tarihli ve 30479 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve Kuruluşlar ile Diğer Kurum ve Kuruluşların Teşkilatı 
Hakkında 4 Nolu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin” 80 inci maddesinin (5) fıkrası gereğince İşyurtları Kurumu bütçesinden, Bakanlık merkez ve taşra teşkilatı ile 
bağlı kuruluşlarının bina alım, inşa, onarım, demirbaş, araç, gereç ve sair her türlü ihtiyaçları için harcama yapılabilmektedir. 

Ceza İnfaz Kurumları ve Personel Eğitim Merkezlerinin Fiziki ve Teknik Alt Yapısının Güçlendirilmesi 
15/07/2018 tarihli ve 30479 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve Kuruluşlar ile Diğer Kurum ve Kuruluşların Teşkilatı 
Hakkında 4 Nolu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin” 80 inci maddesinin (5) fıkrası gereğince İşyurtları Kurumu bütçesinden, Bakanlık merkez ve taşra teşkilatı ile 
bağlı kuruluşlarının bina alım, inşa, onarım, demirbaş, araç, gereç ve sair her türlü ihtiyaçları için harcama yapılabilmektedir. 

Hükümlü ve Tutuklular Tarafından Yapılan Ürün ve Hizmet Üretimi 
Ceza İnfaz Kurumları İle Tutukevleri İşyurtları Kurumunca, hükümlü ve tutukluların mesleki eğitim kapsamında işyurtlarında çalışmaları ile yeniden sosyalleşmeleri, 
üretken bireyler olarak kanunlara, nizamlara, toplumsal kurallara saygılı sorumluluk taşıyan bir yaşam biçimine uyumlarının sağlanması ve atıl insan gücünün 
ekonomiye kazandırılması amaçlanmaktadır. 

Hükümlü ve Tutukluların Meslek ve Sanat Edinimleri ve Topluma İntibakı 
Ceza İnfaz Kurumları İle Tutukevleri İşyurtları Kurumunca, hükümlü ve tutukluların mesleki eğitim kapsamında işyurtlarında çalışmaları ile yeniden sosyalleşmeleri, 
üretken bireyler olarak kanunlara, nizamlara, toplumsal kurallara saygılı sorumluluk taşıyan bir yaşam biçimine uyumlarının sağlanması ve atıl insan gücünün 
ekonomiye kazandırılması amaçlanmaktadır. 



- 33 -

PERFORMANS PROGRAMI - 2024
CEZA İNFAZ KURUMLARI İLE TUTUKEVLERİ İŞ YURTLARI KURUMU  İdare Performans Raporu 

 5 e-Bütçe 

İşyurdu Atölye ve Tesislerinin Fiziki ve Teknik Alt Yapısının  Güçlendirilmesi 
Ceza İnfaz Kurumları İle Tutukevleri İşyurtları Kurumunca, hükümlü ve tutukluların mesleki eğitim kapsamında işyurtlarında çalışmaları ile yeniden sosyalleşmeleri, 
üretken bireyler olarak kanunlara, nizamlara, toplumsal kurallara saygılı sorumluluk taşıyan bir yaşam biçimine uyumlarının sağlanması ve atıl insan gücünün 
ekonomiye kazandırılması amaçlanmaktadır. 

Kadın Hükümlü ve Tutukluların Toplumsal Hayata Kazandırılması 
Ceza İnfaz Kurumları İle Tutukevleri İşyurtları Kurumunca, kadın hükümlü ve tutukluların mesleki eğitim kapsamında işyurtlarında çalışmaları ile yeniden 
sosyalleşmeleri, üretken bireyler olarak kanunlara, nizamlara, toplumsal kurallara saygılı sorumluluk taşıyan bir yaşam biçimine uyumlarının sağlanması ve atıl insan 
gücünün ekonomiye kazandırılması amaçlanmaktadır. 
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C.2. Faaliyetler
Stratejik planda yer alan stratejik hedeflere 
ilişkin olarak program döneminde uygulanacak 
performans hedeflerine ait faaliyetlerden 
maliyetlendirilebilir nitelikte olanlar performans 
programına alınmıştır.
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