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Abdulhamit GUL
Adalet Bakani

Bakanligimiza bagh 6zel bitceli bir kurum olan
Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri igyurtlari
Kurumu binyesinde faaliyet gdsteren 336 isyurdu
muduarluginde, hikimli ve tutuklularin yeniden
topluma kazandirilmasi amaciyla is basinda
meslek egitimi calismalari  ydratilmektedir.
isyurdu atélyelerinde, is sagligi ve givenligi
tedbirlerinin yani sira hijyen kurallarina uygun,
kaliteli ve guvenilir hammadde kullanilarak cesitli
sektorlerde Uretim yapilmakta ve bu Urlnler
Ulkemizin  bircok noktasinda hizmet veren
isyurtlarina ait satis magazalarinda teghiri ve
satisinin yapilmasi saglanmaktadir.

isyurtlarinda verilen egitim calismalari; egitim-
istihdam iligkisi baz alinarak temellendiriimekte,
verilen egitimlerin cagdas teknolojik yenilikleri
iceren, 6zel sektdr ihtiyaclarina uygun ve pratik
ybnU agir basacak sekilde yapilandiriimaktadir.
isyurtlarinda  meslek egitimine tabi tutulan
hiakamlllerden, saliveriime sonrasi yasamlarini
isyurdunda kazandigi mesleki bilgi, beceri ve
tutuma iligkin 6grenmelerle idame ettirenler,
isyurdu sisteminin dnemli basari géstergelerinden
biridir.

2019 vyilinda Mesleki Yeterlilik Kurumu ile
isyurtlari Kurumu arasinda is birligi protokolli
imzalanmasinin ardindan, yetkilendirilmig
belgelendirme kurulusglari is birligiyle, isyurtlarinda
isbasi mesleki egitime tabi tutulan hikimla ve
tutuklularin mesleki deneyimlerini belgelendirmek
ve tahliyelerinden sonraki yasamlarinda istihdam

olanaklarini artirmak amaciyla kurumlarda mesleki
yeterlilik sinavlarinin yapilmasi saglanmigtir.
Bu amacla son vyillarda cesitli belgelendirme
kuruluglari ile igbirligi protokolleri imzalanmistir.

Gerek Milli Egitim Bakanligiyla gerek Mesleki
Yeterlilik Kurumuyla gerekse diger kurum ve
kuruluglarla yapilan protokoller cercevesinde
hikumldlerin kalfalk, ustalik ve mesleki yeterlilik
sinavlarina katilarak belgelendirilmeleri suretiyle
hikumlulerin iggucu potansiyellerinin arttiriimasi
ve bircok meslek alaninda nitelikli duruma
getirilmeleri konusunda ¢aligmalara bundan sonra
da devam edilecektir.

Bu vesileyle, infaz sisteminin, yeniden topluma
kazandirma baglaminda &énemli bir ayagini
olusturan Isyurtlarr  Kurumunun 2022 Yili
Performans Programinda belirtilen amac¢ ve
hedeflere ulagsmasini temenni eder, emeJgi
gecenlere tesekkir ederim.
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Yakup MOGUL

_ Bakan Yardimcisi
Isyurtlari Kurumu Yuksek Kurulu Bagkani

Hukamldlerin saliverilmelerinden sonra yasamlarini
slirdurecek bir meslek ve sanat 6grenmelerini
saglamak veya var olan mesleklerini gelistirmek
amaciyla Adalet Bakanhgina bagl &zel butceli
bir kurum olarak 1997 yilinda kurulan Ceza
infaz Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlari Kurumu;
hakimli ve tutuklularin bireysel 6zellikleri, ilgi ve
ihtiyaglari, mesleki egilimleri gibi kriterleri de dikkate
alarak onlari Ulkenin ihtiyag duydugu nitelikli birer
meslek elemani olarak yetistirmeye yénelik hizmet
vermektedir.

isyurtlari Kurumu, bugiin 336 isyurdu madurliginde
180’den fazla is kolunda hudkUmlllerin isbasinda
mesleki egitim almasini saglayan dev bir egitim ve
sosyal hizmet birimi durumundadir.

Kurum tarafindan yuaratilen mesleki ve teknik
egitim calismalar; hukdmld ve tutuklularin
uygun meslek secimine, saliveriime sonrasi bir
is yerinde calismaya veya kendi isini kurmaya
calisanlara rehberlik etmek, is hayatinda calisma
disiplinini benimsetmek, is hayatinin belli bir
dizene baglanmasina katki saglamak amaciyla
yuratilmektedir.  Boylelikle, hukdmlulerin,  bir
meslege ait bilgi ve becerinin yaninda, meslek
ahlakina, is disiplinine sahip bireyler olarak yeniden
topluma kazandiriimasi icin  énemli bir temel
atiimaktadir. Bu sayede, hem toplum hem eski
hdkamliler suga karsi korunmus, hem de sektérin
nitelikli ara eleman ihtiyaci karsilanmis olmaktadir.
Daha genis bir pencereden bakildiginda isyurtlari
faaliyetleri ekonomiye, milli Gretime destek olma ve
toplumun refahina katki saglama noktasinda énemli
bir fonksiyon icra etmektedir.

isyurtlari  tarafindan yaritilen mesleki  egitim
calismalarinin akademik anlamda niteligini artirmak

ve Dbelgelendiriimesini saglamak Uzere Milli
Egitim Bakanligi basta olmak Uzere bircok kurum
ve Kkurulugla is birlikleri gerceklestiriimektedir.
Bu kapsamda, 7 Ekim 2021 tarihinde, Sakarya
Uygulamali Bilimler Universitesi ile isyurtlarinda
mesleki egitime tabi tutulan hdkdmlilerin mesleki
yeterliliklerinin  belgelendirmesine  ybnelik is
birligi protokoll imzalanmistir. Ayrica, ceza infaz
kurumlarinda 2020 yilinda baglatilan okullasma
calismalarinda 6énemli yol kat edilmig, 2020 yih
sonu itibariyla ceza infaz kurumlari bunyesinde
olusturulan 16 mesleki egitim merkezi resmi
olarak hizmete baslamigtir. Cumhurbaskanimiz
tarafindan “Ozglr Birey, Glcli Toplum; Daha
Demokratik Bir Turkiye” vizyonuyla 2 Mart 2021
tarininde kamuoyuyla paylagilan insan Haklari
Eylem Planinda yer alan hedefe uygun olarak da
101 mesleki egitim merkezi agilmasina yoOnelik
calismalar buyuk bir hizla devam etmektedir.

Yeniden topluma kazandirma amaciyla surdirilen
mesleki egitim calismalarinin yaninda lisyurtlari,
kaybolmaya yiz tutmus geleneksel mesleklerimizi
koruyup yasatmaya calisarak; sifir atik projesi
kapsaminda atiklarin geri déntdsimuine ve geri
kazanimina yénelik calismalar yaparak; yerli ve
milli tohum kullanarak iyi tarim uygulamalarini
yayginlastirmaya, yerli hayvan irklarini korumaya
ve gelistirmeye ydnelik 6nemli projelerde yer alarak
sosyal sorumluluk gorevini de layikiyla yerine
getirmektedir.

isyurtlari Kurumunun, bundan sonra da birgok
basariya imza atacagina olan inancimla, 2022 yili
Performans Programinda yer alan tim hedeflerine
ulasmasini diler, merkez ve tasra teskilatinda
gbrevli tim mesai arkadaslarima calismalarindan
Otlru tesekklr ederim.
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I. GENEL BILGILER
A- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar
A.1. Kavram

Ulkemizde, ceza infaz kurumlarinda bulunan
hukumlilere meslek 6gretmek veya var olan
mesleklerini korumak amaciyla 1997 yilinda 4301
sayill Kanunla isyurtlari Kurumu Kkurulmustur.
Anilan Kanuna gére “isyurdu” kavrami; hikimli
ve tutuklularin meslek ve sanatlarini koruyup
gelistirmek veya bunlara bir meslek ve sanat
O6gretmek suretiyle Uretilen ekonomik degerleri
pazarlamak icin ceza infaz kurumlari ile tutukevleri
blnyesinde olusturulan tesis, atdlye ve benzeri
Uniteleri ifade etmektedir.

A.2. igyurtlarinin Amaci

Ceza infaz kurumlarimizda yuratulen igyurtlan
calismalarinin temel amaci; meslek sahibi olan
hakimlU ve tutuklularin sahip olduklari meslek
ve sanati koruyup gelistirmek, meslek sahibi
olmayan hikumlu ve tutuklarin meslek ve sanat
6grenmelerini saglamaktir.

Yukarida aciklanan igyurtlari calismalarinin
amacinin  ceza infaz sistemimizin amaci
kapsaminda degerlendiriimesi gerekmektedir.
Bu kapsamda ceza adalet sistemimizin amaci,
hdkimlulerin topluma kazandiriimasidir. Bu amaci
gerceklestirmek Uzere, hukumlilerin sug¢ isleme
nedeni belirlenmekte ve bu nedenin ortadan
kaldiriimasina yoénelik psiko sosyal faaliyetler ve
egitim calismalari gerceklestiriimektedir.

Ceza infaz kurumlarinda yuratilen psiko-sosyal
calismalar kapsaminda; hukdmlilerin kuruma ilk
girisinde psikologlar ve sosyal hizmet uzmanlari
tarafindan “ilk goérismeleri” yapilmakta, bu
gérisme sonunda hukdmlinin psiko sosyal
alanda ihtiyaclari belirlenmektedir. HikUmlulerin
ihtiyacina goére psiko sosyal faaliyetler, “bireysel
gorusmeler” ile “grup calismalar’” halinde
yuratilmekte, Ofke kontrol, madde bagimlihgi
gibi programlar uygulanmaktadir. Bu programlar
ve calismalar, cocuklar ve yetigkinler icin farkh
yapilandiriimig olup ayri ayri uygulanmaktadir.
Egitim calismalari ceza infaz kurumlarinda
genel egitim ve mesleki egitim kapsaminda
gerceklestiriimektedir. Temel egitim calismalar
okuma yazma egitiminden lisans ve lisansustu
egitime kadar her alanda verilmektedir. Bu
egitimler kapall ceza infaz kurumlarinda uzaktan

-1 -



CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI ISYURTLARI KURUMU

egitim, acik ceza infaz kurumlarinda uzaktan veya
Orgin egitim yoluyla surduridlmektedir.

Egitim calismalarinin bir bélimund  “mesleki
eqgitim” faaliyetleri olusturmaktadir. Huktdmlulerin
ceza infaz kurumlarindan saliverildikten sonra
is bulabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri
amaciyla; hakidmlulerin gecmiste aldiklar egitim,
bireysel becerileri ve istekleri, saliverildikten sonra
yasayacaklari yerdeki istihdam olanaklar dikkate
alinarak “mesleki ihtiyag degerlendirmeleri”
yapiimakta, bu degerlendirme kapsaminda
hakamlaler meslek kurslarina yénlendirilmektedir.
Ceza infaz kurumlarinda sudrddrilen meslek
edindirme kurslari Milli Egitim Bakanligi Halk
Egitim Mudarlikleri ve Tirkiye Is Kurumu
tarafindan gerceklestiriimektedir.

Hukamldler meslek edindirme kurslari tarafindan
kendilerine verilen teorik egitimi isyurtlarinda
calisarak pratige dénustirmekte, bizzat meslegini
uygulayarak mesleki tecriibesini artirmakta, yine
isyurtlarinda calisma sayesinde ekip calismasi,
iletisim, zaman yonetimi gibi becerilerini
geligtirmektedir.

Kisaca aciklanan bu genel tablo iginde isyurtlar
ticari bir amaci olmayan, hikumldlerin mesleki
tecrtbelerini artirmayi hedefleyen ve hikimildleri
ceza infaz kurumundan saliverme sonrasina
hazirlayan énemli bir kurumdur.

isyurtlari; agiklanan bu amaci gergeklestirmek
Uzere, surekli yenilenen ve son teknoloji
makinelerin bulundugu atdlyelerde calismalarini
sirdirmekte, uzman Kkigiler tarafindan calisma
esnasinda surekli egitim verilmekte, gerek kamu
kurumlar ile yapilan protokoller gerekse 06zel
sektorle gergeklestirilen isbirlikleri ile huktdmlulerin
kamu ve Ozel sektdr calisma yontemlerini
6grenmesi saglanmaktadir.

A.3. Tarihi Siire¢

Bugiin isyurtlari Kurumu adiyla faaliyetlerini
stirdiren birimimiz, Cumhuriyet déneminde ilk
olarak 14.06.1930 glin ve 1721 sayili Hapishane
ve Tevkifhanelerin Sureti Idaresi Hakkindaki
Kanunla faaliyetine baglamis, bu Kanun’un
3’Uncl maddesinde belirtilen “Adliye Vekaletince
gOsterilecek lizum Gzerine hapishanelerde
isyurtlar tesisi icin Hukimetgce butgeye lizumu
kadar tahsisat konulur’ ibaresiyle igyurtlarinin
temelleri atiimigtir.

13.01.1943 gun ve 4358 sayilll Ceza ve
Tevkifevleri Umum Muadurldginin Tegkilat ve
Vazifeleri Hakkindaki Kanun ile is esasi Uzerine
kurulmus bulunan ve kurulacak olan cezaevlerinin
hikmi sahsiyeti haiz olduklari belirlenmis, bu tr
cezaevlerinin c¢ahgtiklari ingaat, sanayi, ziraat
vb. igkollarinda rahatca Uretim yapabilmelerini
teminen cesitli istisna ve muafiyetler getirilmistir.

Hukumlulerin  1slahi  ve topluma yeniden
kazandiriimalari yéninde uygulanan yéntemlerin
basinda gelen is ve calismanin temini igin
tesis olunan igyurtlarinin; ybnetim, isletme ve
muhasebe seklinin belli kurallara baglanmasi,
hesap ve islemlerin belli esaslar icinde yurutulmesi
bakimindan ilk olarak “Muatedavil Sermaye
ile Caligsan is Esasi Alim ve Satim Usullerine
ait Talimatname” hazirlanarak 1951 vyilinda
yurdrlige konulmustur. Bu talimatname, 4358
sayill Ceza ve Tevkifevleri Umum Mudurlagindn
Teskilat ve Vazifeleri Hakkindaki Kanun’un 9’uncu
maddesinde belirtilen “Hikmi sahsiyeti haiz
olan cezaevleriyle, i1slahevlerinin ve igyurtlarinin
mutedavil sermayesine ait hesap usulleri, Adliye
ve Maliye Vekilliklerince migtereken tespit olunur”
hikmune istinaden hazirlanmigtir. Kisaca “Hesap
Talimatnamesi” olarak anilan bu talimatnamenin
yurarlige girmesiyle igyurtlarinin tabi oldugu
hesap usulleri ve iglemleriyle ilgili ginimuizde
kullanilan usul ve yéntemlerin temelleri atilmistir.

Aradan gegen zaman iginde muhtelif tarihlerde
yukarida belirtilen talimatnamenin bazi
maddelerinde degisiklikler yapilarak uygulamaya
devam edilmig, 1980 yilinda genis kapsamli
degisiklikler yapilarak ismi, “Ceza infaz Kurumlari
isyurtlari Déner Sermaye Yoénetmeligi” olarak
degistirilen mevzuat kapsaminda faaliyetlerini
Déner Sermaye Saymanhgi adi altinda
yaratmuastar.

10.09.1993 tarih ve 524 sayili Kanun Hikmunde
Kararnameyle isletmeler ve isyurtlari Genel
Mudarltgu olarak kurulan ve faaliyetini yariten bi
unun Kurulus ve idaresine iliskin Kanun ile Adalet
Bakanhginin bagh bir kurulusu olarak isyurtlari
Kurumu olusturulmustur. Bu Kanun ile isyurtlari
Kurumunun organlari olan Ylksek Kurul, Daire
Baskanh@r ve isyurtlarinin kurulusu, teskilati,
idaresi ve galisma esaslari belirlenmigtir. Kurum,
6zel kanunla dizenlenmis, tizel kisiligi haiz, 6zel
batgeli bir kamu idaresi olarak yapilandiriimistir.



09.07.2018 tarihli ve 30473 sayili Resmi Gazetede
(3. Mikerrer) yayimlanan 703 sayili Anayasada
yapilan degisiklik ve uyum saglanmasi amaciyla
bazi kanun ve Kanun hukmunde kararnamelerde
degisiklik yapilmasi hakkinda Kanun Hikminde
Kararnamesinin 64. md. ile 4301 sayil Ceza infaz
Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlari Kurumunun
Kurulug ve Idaresine iligkin Kanununda bazi
dizenlemeler getirilmis, Kanunun adi da 4301
saylll Ceza infaz Kurumlar ile Tutukevleri
isyurtlari Kurumuna iligkin Bazi Mali Hikiimlerin
Duzenlenmesi Hakkinda Kanun  seklinde
degigtirilmistir.

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Bakanliklara Bagli, ilgili, iligkili Kurum
ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda 4 nolu Cumhurbagkanhgi
Kararnamesi ile yeniden duzenlenmisgtir.

A.4. Yasal Yikumliliikler ve Mevzuat Analizi

-30.06.1934 tarihlive 2747 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanilan 2548 sayili Cezaevleri ve Mahkeme
Binalari ingasi Kargiligi Olarak Alinacak Harclar
ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri
Hakkinda Kanun,

- 09.08.1997 tarihli ve 23075 sayi Resmi
Gazete’de yayimlanan 4301 sayili Ceza infaz
Kurumlari ile Tutukevleri igyurtlari Kurumuna
lliskin Bazi Mali Hukimlerin - Diizenlenmesi
Hakkinda Kanun,

- 29.12.2004 tarihli ve 25685 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 5275 sayili Ceza ve
Guvenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun,

-15.07.2018tarihlive 30479 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Bakanliklara Bagh, ligili, lligkili Kurum
ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin

Teskilati Hakkinda 4 nolu Cumhurbagkanhgi
Kararnamesi.
- 29.03.2020 tarihli ve 31.083 sayili Resmi

Gazete’'de yayimlanan Ceza infaz Kurumlarinin
Yonetimi ile Ceza ve Glvenlik Tedbirlerinin Infazi
Hakkinda Yo6netmelik,

- 27.12.2005 tarihli ve 26036 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan Ceza infaz Kurumlari ile
Tutukevleri isyurtlari Kurumu ve lIsyurtlarinin
idare ve ihale Yénetmeligi,

- Merkezi Yoénetim Muhasebe Yonetmeligi,
(Merkezi Yonetim icerisinde yer alan batin kamu
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kurumlarini  kapsamaktadir. Kurumumuz 5018
sayili Kanunun |l sayili cetvelinde yer alan Ozel
batgeli bir kurum olmasi nedeniyle, bu yonetmelik
kapsamina girmektedir. = Merkezi  YOnetim
Muhasebe Uygulama Yd&netmeliginin yurarluge
girmesiyle Merkezi Yonetim kapsamindaki bitin

kamu kurumlarinin daha &nceki muhasebe
yonetmelikleri yararlukten kalkmigtir.)
- 14.06.2018 tarihli ve 30451 sayili Resmi

Gazetede yayimlanan isyurtlari Ortak Uretim
ve Igbirligi Programinin Usll ve Esaslarina Dair
Ydénetmelik,

- 01.11.2018 tarihli ve 30582 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Ceza infaz Kurumlari ile
Tutukevleri lIsyurtlari Kurumu Konsinye Satig
iglemlerine Dair Yonetmelik,

-14.01.2010 tarih ve 137/3 sayili isyurtlari Kurumu
Mevzuati Uygulamalari Hakkindaki Genelge,

- 27.04.2007 tarihli lIsyurtlari Kurumu ve
isyurtlarinda Kullanilan Maliyet Hesaplari ile
Tutulacak Defter ve Belgelerin Dizenlenmesine
Dair Yonerge,

B- Teskilat Yapisi

4301 sayili Kanunla kurulan igyurtlari kurumu,
idari bakimdan Adalet Bakanhgina “bagh bir
kurulustur”. isyurtlari Kurumu ayrica “6zel bitceli”
bir kurulus olup, “ttzel kisiligi” bulunmaktadir.
isyurtlari Kurumunun teskilat yapisi, merkez ve
tasra teskilatindan olusmaktadir.

B.1. Merkez Teskilat Yapisi

isyurtlari  Kurumunun  merkez teskilatinda,
isyurtlari Kurumu Yiksek Kurulu ile isyurtlari
Daire Bagkanligi  bulunmaktadir.  igyurtlari
Kurumu Ylksek Kurulu; Adalet Bakanhgi Bakan
Yardimcisi Bagkanhginda Ceza ve Tevkifevleri
Genel Muduart, Strateji Gelistrme Bagkani,
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkani ve Isyurtlari
Kurumu Bagkanindan olusmaktadir.

isyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulunun gérevleri;
isyurtlarinin genel amaglarini belirlemek.

isyurtiari  Kurumunun  Genel
hazirlanacak bultgesini onaylamak.

Mudurlikce

isyurtlarinin - kurulmasina veya kaldiriimasina
karar vermek.

HUkumli ve tutuklularin calistinima usul ve
esaslarini belirlemek.
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isyurtlar  yénetim kurullarinin - énerisi - izerine
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayill is Kanunu
hidkamlerine gore igyurtlarinda istihdam edilecek
iscilerin niteliklerine, calistirimasina, Ucretlerinin
belirlenmesine ve bunlarin isten cikariimasina
karar vermek.

Yiksek is performansiyla isyurduna yararh olan
personel ve hukimlilere prim édenmesinin usul
ve esaslarini belirlemek; vyilhk bilangolarinda
tahakkuk edecek kardan personel isci ve
hakimlilere Kanunda belirtilen kar payi
6denmesine iligkin igyurdu yénetim kurullarinin
Onerilerini karara baglamak.

Bakanligin denetim programlarina ek olarak,
igsyurtlarinin  faaliyetlerinin  adalet mdufettigleri
tarafindan denetlenmesini Bakana 6nermek.

isyurtlari  Kurumu ile isyurtlarinin  paralarinin
yatirilacag bankalari belirlemek.

Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri personeline
isyurtlari Kurumu ve isyurtlarinin  hesaplarin
tutturmak ve bu hesaplar ilgilendiren igleri
yaptirmak.

isyurtlarinin - yillik is program ve projelerini,
butcelerini, ek bitcelerini, faaliyet raporu ve netice
hesaplarini onaylamak veya reddetmek.

Genel Mudurtn Onerisiyle igyurtlarina igletme
intiyaglari icin kaynak tahsisi yapmak ve
gerektiginde birinden digerine kaynak aktarmasi
yapilmasina karar vermek.

Genel bltceden aylik alan kadrolu personelin
isyurdunda calistirilmasina iliskin Genel Midurin
Onerilerini karara baglamak.

isyurtlari  Kurumu; Baskan, hakimler ile
personelden olusmakta olup, Bilgi islem Burosu,
Bltce Burosu, Destek Hizmetleri Birosu, Egitim
Blrosu, Merkez Saymanlik Burosu, Yuksek
Kurul Birosu, Kantin ve Konsinye Satis Burosu,
Kurumsal Gelisim ve Projeler Burosu, Lojman
ve Ticari Uniteler Birosu, Muhasebe Biirosu,
Personel ve insan Kaynaklari Birosu, Planlama
ve Uygulama Burosu, Tanitim, Pazarlama ve
Uriin Gelistirme Birolarindan olusmaktadir.

isyurtlar Kurumu Yiiksek Kurulu 2021 yilinda 45
toplanti gerceklestirerek, 2.627 konuyu goérismus
ve karara baglamistir.

Baskanligin Goérevleri;

isyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulu kararlarini yerine
getirmek.

isyurtlarini yénetmek, denetlemek ve hesap
iglerini izlemek.

HUkamld ve tutuklularin calistiriimalariyla ilgili her
tarlu islemi yaratmek, kicuklerin calisma sartlari
bakimindan ilgili bakanlik ve kamu kuruluglari ile
isbirligi yapmak.

isyurtlarinin - yillik is  program ve projelerini,
batgelerini, ek butgelerini, faaliyet raporu ve netice
hesaplarini isyurtlar Kurumu Yilksek Kuruluna
sunmak.

isyurtlarinda, Is Kanunu hikimlerine gére
calistirllacak iscilere iligkin isyurdu ydnetim
kurullarinin énerilerini isyurtlart Kurumu Yiiksek
Kuruluna sunmak.

isyurtlar Kurumu Yiiksek Kurulunun sekretarya
hizmetlerini ylritmek.

Gorev alanina giren konularda mevzuat
yetersizligine ve aksakligina iliskin inceleme ve
arastirma yaparak isyurtlari Kurumu Yiksek
Kuruluna  6neride  bulunmak, yb6netmelik
taslaklarini  hazirlamak ve izlemek, gbrls
bildirmek, genelge diuzenlemek.

Kanunlarda ve bu Bdlumde gbsterilen ve
Bakanlikga verilen diger gorevleri yapmak.



isyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulu

Bakan Yardimcisi
(isyurtlari Kurumu
Yiiksek Kurulu Baskani)

Baskanhk

Tetkik Hakimler
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Bilgi islem Biirosu

Blitce Biirosu

Destek Hizmetleri
Biirosu

Merkez Saymanhk
Biirosu

Lojman ve
Ticari Uniteler
Biirosu

Muhasebe Biirosu

Personel ve
Insan Kaynaklari
Biirosu

Planlama ve Uygulama
Biirosu

Tanitim, Pazarlama ve
Uriin Gelistirme Biirosu

Kantin ve Konsinye
Satis Biirosu

Kurumsal Gelisim ve
Projeler Biirosu

Egitim Biirosu

Yiiksek Kurul Biirosu
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B.2. Tasra Teskilat Yapisi

Tagra tegkilatimiz 31.12.2021 tarihi itibariyle 146
kapal ceza infaz kurumu, 73 kapali-acik ceza
infaz kurumu, 89 acik ceza infaz kurumu, 14 F tipi
ceza infaz kurumu, 4 egitimevi, 10 kadin kapali
olmak Uzere Toplam 336 isyurdu muadurluginden
olusmaktadir.  isyurtlar  kurumunun  tasra
teskilatinda ceza infaz kurumu igyurdu yénetim
kurulu bulunmaktadir. Yénetim kurulu; isyurdu
mudurdnun bagkanliginda; isyurdu ikinci madurd,
muhasebe yetkilisi, idare memuru, ambar memuru,
katip ve teknik personel gérev yapmaktadir.

Ceza infaz kurumu isyurdu yénetim kurulunun
gorevleri;

a. isyurdunun gelistirimesine ve genel gidisine ait
her tlrlG faaliyetlere ydén vermek.

b. HUkimlli ve tutuklularin maddi ve manevi
kalkinmalarina katkida bulunacak egitim, 6gretim,
sosyal, kulturel ve sportif program ve caligmalari
uygulamak.

c. 4857 sayIli is Kanunu hilkiimlerine gére Ucretleri
isyurdundan Odenecek isgilerin kurum iglerinde
calistirilmasini, Ucretlerinin  belirlenmesini  ve
bunlarin isten c¢ikariimasini Daire Baskanligina
Onermek.

d. Kurumda Uretilip satisa arz edilen mamadllerin
satis fiyatini belirlemek.

e. isyurdunda yapilacak fazla ¢alisma énerilerini
karara baglamak,

f. Bakanlik, YUksek Kurul, Baskanhgin veya Genel
Mudarlagan onayini gerektiren

islemlere iligkin kararlari duzenleyerek onaya
sunmak.

g. Baskanligin onayr alinarak, isyurdunda
gobrevli personeli diger mahallerde gecici olarak
goérevlendirmek,

h. Bagkanlikca verilen diger gbrevleri yerine
getirmektir.

Ceza infaz Kurumu isyurdu
Yonetim Kurulu

isyurdu Miidiirii (Baskan)

isyurdu ikinci Midiirii (Bagkan V.)

idare Memuru (Uye)

Muhasebe Yetkilisi (Uye)

Ambar Memuru (Uye)

Katip (Uye)

Teknik Personel (Uye)

Saymanlik - Muhasebe

Ar-Ge & Tanitim Pazarlama

Atolye - Tesis ve Benzeri Uniteler




C. Fiziksel Kaynaklar

isyurdu  atélyelerimizde Uretimde dogrudan
kullanilan 23.624 adet degisik makine ile 184 adet
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ara¢c mevcuttur. Aracglarin dagihmi  ve sayilari
asagidaki tabloda yer almaktadir.
\[0] KOD  TASITIN CiNSI ADET
1 T2 BINEK OTOMOBIL 6
2 T5 MINIBUS (Suiriicii dahil en fazla 17 kisilik) 25
3 T7 PICK-UP (Kamyonet, siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik) 57
4 T8 PICK-UP (Kamyonet, arazi hizmetleri icin siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik) 7
5 T9 PANEL 1
6 T10 | MIDIBUS (Siiriicii dahil en fazla 26 kisilik) 1
7 T1la | OTOBUS (Siiriicii dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 5
8 T12 KAMYON (Sasi-kabin tam ykli agirligi en az 3.501 Kg) 50
9 T13 KAMYON (Sasi-kabin tam yiiklG agirhigi en az 12.000 Kg) 27
10 T14 KAMYON (Sasi-kabin tam yikli agirhigr en az 17.000 Kg) 5
GENEL TOPLAM 184
isyurtlari  atélye  ve  tesislerinde  Uretim  Kurumumuz demirbasina kayitl;

yapiliyor olmasi hasebiyle, Kurumumuz, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamhgi saglamak uzere,
mali ybnetimin yapisini ve igleyisini, butcenin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tim  mali
islemlerin muhasebelestiriimesini, raporlanmasini
ve mali kontroln diizenli ve yerinde yapilabilmesi
icin 01/01/2019 tarihinden itibaren 300 igyurdu
muduarluginun Butinlesik Kamu Mali Yénetim ve
Bilisim Sistemine gegisi gerceklestirilmistir.

isyurdu mudirliiklerinin tamaminda muhasebe
verilerini girebilecek bilgisayar, tarayici ve yazici
bulunmaktadir.  Muhasebe  uygulamalarinin
tamami igyurdu mudurliklerimizde yapildig
andan itibaren UYAP ve  Butunlesik Kamu
Mali Yénetim ve Bilisim Sistemi uygulamalari
sistemiyle merkezden izlenebilmektedir.

Teknolojik gelismeler Uretim alanlarinda emek
yogun igkollarini etkilememek suretiyle cagin
gerekleri 6lctsunde kullaniimaktadir.

- 184 adet degisik amagclar icin kullanilan farkli
Ozelliklerde arag,

- 38 adet adliye hizmet binasi,

- 26.569,64 m? toplam alanli muhtelif yerlerde 10
adet arsa,

- 1 adet sit Granleri fabrikasi,

- 33 adet Hizmet Binasi (5 mahalde 590 adet ceza
infaz kurum personeli lojman dairesi, 21 mahalde
472 adet daireden olusan adliye personeli
lojmani, 6 Adet Diger Hizmet Binalari ve 1 adet
satis magazasi)

bulunmaktadir.
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D. insan Kaynaklari

Unvani Calistigi Yer  Sayisi
Baskan Merkez 1
Tetkik Hakimi Merkez 4
Bagkontrolor Merkez 1
Mali Hizmetler Uzmani Merkez 1
Adalet Uzmani Merkez 2
Sube Mudirii / Yazi isleri Muduirii / 2. Midr Merkez 3
Sayman Merkez 4
Sef Merkez 2
idare Memuru Merkez 1
Arastirmaci Merkez 1
Bilgisayar igletmeni Merkez 6
V.K.H.I Merkez 11
Veteriner Hekim Merkez 1
Muhendis Merkez 7
Memur Merkez 5
Teknisyen / Tekniker Merkez 4
Zabit Katibi Merkez 6
Ogretmen Merkez 2
infaz ve Koruma Basmemuru / infaz ve Koruma Memuru Merkez 47
Sofér / Hizmetli / isci Merkez 5
Kurumun Toplam Personeli* 114
Harcama Yetkilisi (Ceza infaz Kurumu isyurdu Miduir() Tasra 400
Gerceklestirme Goérevlisi (Ceza infaz Kurumu 2. Miidiirii) Tasra 411
Ceza infaz Kurumu 2. Miidiri Tasra 416
idare Memuru Tasra 526
Sayman (Asaleten) Tasra 195
Sayman (Vekaleten, Yetkiyle Bakan) Tasra 221
Muhendis Tasra 56
infaz ve Koruma Basmemuru ve infaz ve Koruma Memuru Tasra 6.732
Teknisyen ve Tekniker Tasra 637
Diger Personel (Ascli, Sofér, Katip, vb.) Tasra 914
Surekli isci Tasra 8
Atdlye Sefi Tasra 1.498
isyurtlari Tagra Toplam Personeli| 12.014

GENEL TOPLAM 12.128

* Kurumun kendi personeli bulunmamakta olup mevcut personel Adalet Bakanhgi ve diger kurum ve
kuruluglardan gérevlendirme ile ¢ahligtiriimaktadir.
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E. Diger Hususlar
E.1. Endistri Uriinleri iskollar:

Mobilya,

Tekstil

Ayakkabi

Deri

Toner - Kartus Dolum
Yazici Tamiri
Tabela-Serigrafi
Aliminyum Dograma
Parke Tasi - Beton Direk
Demir ve Metal

Yatak - Yastik-Yorgan
Unlu Mamuller

Matbaa ve Cilt

Teneke ve Karton Kutu
Sabun - Deterjan
Elektrik - Elektronik
Terlik

Kisisel Bakim ve Kozmetik
Atik Toplama ve Ayirma
Kompost Uretim

Cig Kofte
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E.2. Elisi Uriinleri iskollari

i

Cini - Seramik

Dokuma

Gumus

Hediyelik Esya
Tablo - Resim
Ebru

Sedef Kakma
Bakir

Oltu Tasi

Cam Susleme
Mermer isleme
Sus Kabagi

Taki Tasarim
Yapay Cicek

Yari Degerli Tag
Muzik Aletleri
Hamak ve Ag Orme
Kaya Tuzu

Lile Tasi

Ahi Sandigi
Dekoratif Deri
Ahsap Oymaciligi
Dekoratif Mum - Sabun
Rolyef Tablo

Teraryum

-0 -
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E.3. Gida, Tarim ve Hayvancilik Uriinleri E.4. ingaat ve Onarim isleri
Iskollar

a :
Besicilik ingaat ve Onarim igleri
Sat ve Sat Urdnleri Mimari Restarasyon
Yumurta Uygulamalari

Fidecilik

Sebze ve Meyve
Sera ve Canli Cicek
Tahil ve Yem Bitkileri
Et ve Et Uranleri

Endustriye Ziraat

Kuruyemis

Kuru Gida Paketleme
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E.5. Hizmet Sektori

F

Hali Saha isletmeciligi,
Hal Yikama,

Kesif Araci,

Oto Bakim Onarim,
Oto Yikama,

Otopark igletmeciligi,
Temizlik isleri,
Yediemin Deposu,
Fotokopi,

Fotograf Atblyesi,
Nakliye,

Hamaliye,

Kuafor,

Kesimhane,

Kantar,

Ozel Sektor igbirligi
Kamu Kurum ve Kuruluslari
Isbirligi

Camasir Yikama ve Kurutma
Kuru Temizleme
Teknik Ofis

Fuar ve Organizasyon
Hizmetleri

Hasere ilaclama Hizmetleri

S92
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E.6. Uygulamali Sosyal Tesis isletmeciligi

A

Ankara Sasmaz Uygulamali
Sosyal Tesisleri,

Ankara Adaletevi isletmeciligi,

Boziyuk-Zeki BAYRAK
Uygulamali Sosyal Tesisleri,

Bursa Hakimevi,
Dalaman Restoran igletmesi,

Eskisehir Acik C.I.K. Sosyal
Tesisleri,

Gokceada Egitim ve Dinlenme
Tesisleri,

izmir Adalet Sarayi Sosyal
Tesisleri,

Kirsehir Acik C.i.K. Sosyal
Tesisleri,

Silivri Adaletevi isletmeciligi,
Cayocagl,

Restoran,

Kafeterya,

Tabldot,

Misafirhane,

Piknik ve Hobi Bahgesi
Isletmeciligi,

Kantin,
Market.
Atli Kafe igletmeciligi,

- 23 -
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Il. PERFORMANS BILGILERI
A. Temel Politika ve Oncelikler

Hikimli ve tutuklularin meslek edinmesini
saglayarak topluma yeniden kazandirmak

HUkumli  ve  tutuklulara c¢agdas  Uretim
teknolojilerine uygun mesleki egitimler vermek,
yeni igkollari agmak suretiyle daha fazla hukamlu
ve tutuklunun caligmasi ve meslek edinmesini,

Belirlenen kriterler ve ekonomik imkanlar
cercevesinde maddi destek vererek, ceza infaz
kurumlarindaki insan gucinu Uretime dénustirip
Ulke ekonomisine katkisini,

Ogrendikleri meslek ve sanat sayesinde topluma
yararl bireyler olarak tahliyelerini, daha kolay is
bulmalarini veya kurmalarini, saglamaktir.

Uriin ve hizmetlerde kaliteyi yiikseltmek

HUkumlu ve tutuklularin igyurtlarindaki Gretim
faaliyetine katilimlarini saglamak, onlari tahliye
sonrasi hayata baglayacak bir meslek ve sanat
edindirmek maksadiyla;

HUOkimlG ve tutuklular diger kamu kurum ve
kuruluglar ile koordineli olarak cagdas Uretim
sistemleri konusunda egiterek, standardize edilmig
uretim yerleri ile uluslararasi standartlara uygun
kaliteli urin ve hizmet sunulmasini saglamaktir.

isyurdu faaliyetlerinin tanitimini yapmak

Tanitim ve pazarlama faaliyetlerini yUrUtebilecek
nitelikli personeli bu birimlerde géreviendirmek,

Kamu kurum ve kuruluglan ile 06zel sektor
yetkililerini ziyaret ederek is baglantilari kurmak
ve devamliligini saglamak,

Bélgesinde ve diger yerlerde acilan fuar, sergi,
festival gibi organizasyonlara katiimak,

Yerel imkanlari degerlendirerek yapilan faaliyetleri
yazili veya gorsel basinda tanitmak,

isyurtlarinda Gretilen her cesit mal ve hizmetin
detayll bir sekilde bilgi ve resimleriyle birlikte
guncelligini  koruyarak katalog ve brosurler
olusturmak,

Suretiyle isyurdu  faaliyetlerinin  tanitimi
yapilacaktir.

-725 -
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B. Amac ve Hedefler
B.1. Misyon

HUOkUmlu ve tutuklularin igyurdu faaliyetlerine
katihmini saglayarak meslek edindirmek ya da
var olan mesleklerini gelistirmek suretiyle onlari
topluma yeniden kazandirmakiir.

B.2. Vizyon

HOkUmlu ve tutuklularin tamaminin, cagdas
kosullarda Uretime katilmalarini  saglayarak,
isyurdu faaliyetlerinde Dunyaya 6rnek olmaktir.

B.3. Stratejik Amac ve Hedefler

AMAC 1. Hikimlia ve tutuklularin meslek
edinmesini saglayarak topluma yeniden
kazandirmak

Hedef 1.1. Calisan hikimlu ve tutuklulara mesleki
egitim verilecektir.

Hedef 1.2. isyurdu midarliginde sigorta primi
Odenerek calistirilan hakimli ve tutuklu sayisi
her yil artirilacaktir.

Hedef 1.3. 180 olan igkolu sayisi 2023 yilina
kadar artinlacaktir.

Hedef 1.4. 74 olan 6zel sektor isbirligi sayisi her
yil artirilacaktir.

AMAC 2.
yikseltmek

Hedef 2.1. isyurdu atélyelerinde kullanilan
16.412 adet makine ve techizat ihtiyac dahilinde
modernize edilecektir.

Uriin ve hizmetlerde kaliteyi

Hedef 2.2. isyurtlarinda calisan personele mesleki
eqgitim verilecektir.

Hedef 2.3. 2023 yili sonuna kadar isyurdu
mudurliga personelinin kendi branginda &zel
sektérce dizenlenen fuar veya sergilere katilimi
saglanacaktir.

Hedef 2.4. 2023 yili sonuna kadar tim igkollarinda
kamu ve 6zel sektérde faaliyet gésteren kurum,
kurulus ve kisiler ile isbirligi yapilmaya devam
edilecektir.

Hedef 2.5. 2023 yili sonuna kadar igyurtlarinda
uretilen Grun ve hizmetlerle ilgili olarak CE, TS,
ISO, HELAL, GIMDES sertifikalari gibi kalite
belgelerinden en az birinin alinmasina devam
edilecektir.

AMAC 3. isyurdu faaliyetlerinin tanitimini
yapmak

Hedef 3.1. isyurdu midirlikleri, Bagkanligimizin
yillik program cercevesinde dizenledigi sergi,
fuar ve benzeri organizasyonlara katilacaktir.

Hedef 3.2. isyurdu midirliiklerinde olusturulan
Tanitim Pazarlama birimleri gbrev alanlan
cercevesinde kamu ve Ozel sektdr kuruluglarina
ziyaret gergeklestireceklerdir.

Hedef 3.3. Ulusal veya yerel yayin yapan gorsel
ve yazili basin kuruluglarinca Bagkanhgimiz ve
isyurdu mudurliklerinin faaliyetleri tanitilacaktir.

Hedef 3.4. isyurtlart Kurumu ve isyurdu
mudarltklerinin Urin katalogu, tanitim brosurleri
ve filmleri ihtiyaca bagl olarak glincellenecektir.

-6 -
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C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile
Faaliyetler

C.1. Performans Hedef ve Gostergeleri

Kurumumuz  Stratejik  Plani  hazirlanirken
stratejik planlama anlayisinin bir geregi olarak
vizyona ulagmak icin elverigli, tutarl ve gergekgi
amaglar belirlenmigtir. S6z konusu amagclarin
gercgeklestiriimesine yonelik adimlari kapsayan
hedefler ise stratejik planin uygulama d&nemi
icerisinde  dagitilarak  takvimin  gdzetilmesi
suretiyle hazirlanmigtir.  Bu hedefler 2022
Performans Programina alinarak program yilina
iliskin maliyet hesaplanmisgtir.

Kurumumuzun Stratejik Planinin 2022
Performans Programina alinan hedefler icin
yurltllecek faaliyetler butce imkanlari dahilinde
tamamlanacak ve hedefler program déneminde
gerceklesmis olacaktir.

98 -
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CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU Idare Performans Raporu

CEZA iNFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU PERFORMANS BiLGiSi

Biitce Yili: 2022
Program Adr: HUKUK VE ADALET
Alt Program Adi: ADLI VE IDARI YARGI

Gerekge ve Aciklamalar

Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlari Kurumu, 06.08.1997 giin ve 4301 sayill Ceza Infaz Kurumlar ile
Tutukevleri Isyurtlan Kurumunun Kurulus ve idaresine iliskin Kanun ile Adalet Bakanliginin bagli bir kurulusu olarak
olusturulmustur. Bu Kanun ile Isyurtlari Kurumunun organlari olan Yiiksek Kurul, Daire Bagkanligi ve isyurtlarinin
kurulusu, teskilati, idaresi ve calisma esaslari belirlenmistir. Kurum, 6zel kanunla diizenlenmis, ttizel kisiligi haiz, 6zel
biitgeli bir kamu idaresi olarak yapilandiriimigtir.

09.07.2018 tarihli ve 30473 sayili Resmi Gazetede (3. Miikerrer) yayimlanan 703 sayili Anayasada Yapilan Degisiklik ve
Uyum Saglanmasi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamesinin 64. md. ile 4301 sayili Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlari Kurumunun Kurulus ve
Idaresine iliskin Kanununda bazi diizenlemeler getirilmis, Kanunun adi da 4301 sayili Ceza Infaz Kurumlar ile
Tutukevleri Isyurtlari Kurumuna Iliskin Bazi Mali Hiikiimlerin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun seklinde degistirilmistir.
15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanliklara Bagl, Tlgili, iliskili Kurum ve Kuruluglar ile
Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda 4 nolu Cumhurbagkanhdi Kararnamesi ile yeniden diizenlenmistir.

15/07/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Bakanliklara Bagl, {lgili, Tliskili Kurum ve Kuruluslar ile
Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda 4 nolu Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin” 80 inci maddesinin (5) fikrasi
geregince Isyurtlar Kurumu biitgesinden, Bakanlik merkez ve tagra teskilati ile bagh kuruluglarinin bina alim, insa,
onarim, demirbas, arag, gereg ve sair her tiirli ihtiyaclar icin harcama yapilabilmektedir.

Alt Program Hedefi:
Adalet sisteminin etkin bir sekilde isleyisini saglamak
Performans Gostergeleri

2021 YS
m q ) 1] 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Gerq.. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
;I'a’:fj"ye ve ek hizmet binalarinin kapal Metrekare 35.487 53.811 0 438.934 438.934 129.888
Gostergeye iliskin Agiklama: Isyurtlar Kurumu biitcesinden yapilan Adliye ve ek hizmet binalarinin kapali alani igin konulmus bulunan
performans gergeklesme ve hedefleridir.
Hesaplama Yontemi: Adalet Bakanligi Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligindan alinan gergeklesme ve hedefler dogrultusunda veri girisi
yapilmistir.
Verinin Kaynag: Adalet Bakanligi Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligindan alinan gergeklesme ve hedefler dogrultusunda veri girisi
yapilmistir.
Sorumlu idare: CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI I YURTLARI KURUMU
2021 YS
. - Al o 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Gerg.. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
g;;l(:lnl agilan adliye ve ek hizmet bina Sayl 5 8 0 9 9 6
Gostergeye iliskin Agiklama: Isyurtlar Kurumu biitgesinden yapilan Adliye ve ek hizmet binalarinin sayilari igin konulmus bulunan performans
gergeklesme ve hedefleridir.
Hesaplama Yontemi: Adalet Bakanligi Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligindan alinan gergeklesme ve hedefler dogrultusunda veri girisi
yapilmistir.
Verinin Kaynags: Adalet Bakanligi Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligindan alinan gergeklesme ve hedefler dogrultusunda veri girisi
i yapiimistir. . B
Sorumlu Idare: CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2 v 2w e
Haziran
Hizmet Binalarinin Fiziki Alt Yapisinin Giiglendirilmesi 351.738.000 35.619.440 374.424.000 479.944.000 643.963.000
Biitge i 351.738.000 35.619.440 374.424.000 479.944.000 643.963.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0
Mahkeme Yonetim Hizmetleri 237.204.000 131.030.457 267.773.000 291.221.000 314.096.000
Biitge Ici 237.204.000 131.030.457 267.773.000 291.221.000 314.096.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0
TOPLAM 588.942.000 166.649.897 642.197.000 771.165.000 958.059.000
Biitce Ici 588.942.000 166.649.897 642.197.000 771.165.000 958.059.000
Biitge Digt 0 0 0 0 0
1 e-Bltge
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CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU Idare Performans Raporu

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Hizmet Binalarinin Fiziki Alt Yapisinin Giiclendirilmesi

15/07/2018 tarihli ve 30479 sayill Resmi Gazetede yayimlanan “Bakanliklara Bagl, Ilgili, ili;ki[i Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluglarin Tegkilati
Hakkinda 4 Nolu Cumhurbagkanligi Kararnamesinin” 80 inci maddesinin (5) fikrasi geregince Isyurtlari Kurumu bitgesinden, Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile
bagl kuruluglarinin bina alim, insa, onarim, demirbas, arac, gereg ve sair her tiirlii ihtiyaclari icin harcama yapilabilmektedir.

Yonetim Hizmetleri

15/07/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Bakanliklara Bagl, Iigili, iliski!i Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluglarin Teskilati
Hakkinda 4 Nolu Cumhurbagkanligi Kararnamesinin” 80 inci maddesinin (5) fikrasi geregince Isyurtlari Kurumu biitgesinden, Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile
badl kuruluslarinin bina alim, insa, onarim, demirbas, arac, gerec ve sair her tiirlii ihtiyaclari icin harcama yapilabilmektedir.

Alt Program Adi: CEZA INFAZ VE 1YILESTIRME

Gerekce ve Acgiklamalar

Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlar Kurumu, 06.08.1997 giin ve 4301 sayili Ceza infaz Kurumlari ile
Tutukevleri Isyurtlari Kurumunun Kurulus ve idaresine iliskin Kanun ile Adalet Bakanliginin bagli bir kurulusu olarak
olusturulmustur. Bu Kanun ile isyurtlari Kurumunun organlari olan Yiiksek Kurul, Daire Bagkanligi ve isyurtlarinin
kurulusu, teskilati, idaresi ve galisma esaslari belirlenmistir. Kurum, ézel kanunla diizenlenmis, tiizel kisiligi haiz, 6zel
bitgeli bir kamu idaresi olarak yapilandiriimigtir.

09.07.2018 tarihli ve 30473 sayili Resmi Gazetede (3. Miikerrer) yayimlanan 703 sayili Anayasada Yapilan Degisiklik ve
Uyum Saglanmasi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamesinin 64. md. ile 4301 sayili Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlan Kurumunun Kurulus ve
Idaresine iliskin Kanununda baz diizenlemeler getirilmis, Kanunun adi da 4301 sayili Ceza infaz Kurumlari ile
Tutukevleri Isyurtlan Kurumuna liskin Bazi Mali Hiikiimlerin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun seklinde degistirilmistir.
15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanliklara Bagl, lgili, iliskili Kurum ve Kuruluglar ile
Diger Kurum ve Kuruluslarin Tegkilati Hakkinda 4 nolu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile yeniden diizenlenmistir.

15/07/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Bakanliklara Bagl, Tlgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile
Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda 4 nolu Cumhurbagkanligi Kararnamesinin” 80 inci maddesinin (5) fikrasi
geregince Isyurtlar Kurumu biitcesinden, Bakanlik merkez ve tasra teskildti ile bagh kuruluslarinin bina alim, insa,
onarim, demirbas, arag, gereg ve sair her tiirlii ihtiyaglar icin harcama yapilabilmektedir.

Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlar Kurumunca, hiikiimlii ve tutuklularin mesleki egitim kapsaminda
isyurtlarinda calismalari ile yeniden sosyallesmeleri, Uretken bireyler olarak kanunlara, nizamlara, toplumsal kurallara
saygili sorumluluk tagtyan bir yasam bigimine uyumlarinin saglanmasi ve atil insan giiciniin ekonomiye kazandiriimasi
amaclanmaktadir.Bu amactan hareketle, sugluyu islahta baslica faktdr olarak kabul edilen “is ve Calismanin”
olusturulmasi yéniinde, ceza infaz kurumlarinda isyurtlan faaliyete gegirilmistir.

Bu kapsamda; her yil igin artis gosteren hiikiimlii mevcuduna paralel olarak, isyurtlarinin da kapasite yoniinden daha
yeterli bir diizeye gikariimasi icin ¢aba sarfedilmektedir. Boylece stirdiiriilen ugraslar daha fazla hiikiimliye is imkani
yaratilarak galistirlmalarini temin suretiyle, onlarin maddi ve manevi kalkinmalarina yonelik olarak, halen, 333 adet
isyurdu bulunmakta olup, Bunlardan, 87 acik ceza infaz kurumu, 72 kapali-agik ceza infaz kurumu, 4 cocuk egitimevi,
146 kapali, 14 ylksek glvenlikli f tipi kapall ve 10 kadin kapali ceza infaz kurumu olarak faaliyetini stirdirmektedir.

Alt Program Hedefi:
Hiikiimlt ve tutuklularin meslek ve sanat edinmelerini saglayarak toplumsal hayata uyumlarini kolaylastirmak
Performans Gostergeleri

2021 YS
- q Py ] 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Ger(,:. : Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Belge alinan igkolu sayisi Sayi 14 1 1 1 1 1
Gostergeye Iliskin Aciklama: Isyurdunda tiretilen riinlerde standardizasyonun yakalanmasi gerekmekte olup, bu nedenle iretilen Griinler ve
hizmetlerle ilgili sertifikalandirma ve kalite belgesi alinmasiyla ilgili konulmus bulunan performans gergeklesme ve
hedefleridir.
Hesaplama Yontemi: Faaliyetin isyurdu muddrliklerinde yiriitilmekte olmasi sebebiyle, gdsterge ile ilgili gergeklesme ve hedefleri
isyurdu midrliklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagilmaktadir.
Verinin Kaynag: Faaliyetin isyurdu muddrliklerinde yuritilmekte olmasi sebebiyle, gdsterge ile ilgili gergeklesme ve hedefleri
A isyurdu middrluklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagiimaktadir.
Sorumlu Idare: CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
2021 YS
. - Ap e 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Bir yilda is yurdunda galisan hukiumli
tutuklu basina Uretilen driinlerin ekonomik TL 10.119 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000
degeri
Gostergeye iliskin Agiklama: Isyurdu miidirliiklerine bagl atdlye tesislerde kullanilan Grinler icin kullanilan 03.1 "Uretime Yénelik mal ve
Hizmet Alimlan" kaleminde yapilan harcamalarin, isyurdunda sigortali galistirilan toplam hikiimld tutuklu basina
diigen ekonomik degerler icin konulmus bulunan performans gergeklesme ve hedefleridir.
Hesaplama Yontemi: Isyurdu mudurltklerine bagl atolye tesislerde kullanilan trtnler igin kullanilan 03.1 "Uretime Yonelik mal ve
Hizmet Alimlan" Yilsonu harcamasi / Sigortali galistirilan toplam hiikiimlii-tutuklu sayisi
Verinin Kaynag:: Faaliyetin isyurdu mudrliklerinde yiriitilmekte olmasi sebebiyle, gosterge ile ilgili gergeklesme ve hedefleri
A isyurdu miidirluklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagiimaktadir.
Sorumlu Idare: CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
2 e-Biitce
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CEZA INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI i$ YURTLARI KURUMU idare Performans Raporu
2021YS
. - Al D 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Bir yilda is yurdunda calisan kadin
hikiimld tutuklu basina dretilen Griinlerin TL 7.687 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000
ekonomik degeri
Gostergeye iliskin Agiklama: Kadin ceza infaz kurumu isyurdu middrliklerine bagh atélye tesislerde kullanilan drdnler igin kullanilan 03.1

"Uretime Yénelik mal ve Hizmet Alimlari" kaleminde yapilan harcamalarin, isyurdunda sigortali galistirilan toplam
kadin hukimlu tutuklu basina disen ekonomik degerler igin konulmug bulunan performans gergeklesme ve

hedefleridir.
Hesaplama Yontemi: Isyurdu midirliiklerine bagl atdlye tesislerde kullanilan Griinler igin kullanilan 03.1 "Uretime Yénelik mal ve
Hizmet Alimlar" Yilsonu harcamasi / Sigortali galistirilan kadin hiikiimli-tutuklu sayisi
Verinin Kaynag:: Faaliyetin isyurdu muddirliiklerinde ydriitiilmekte olmasi sebebiyle, gdsterge ile ilgili gerceklesme ve hedefleri
isyurdu midrliklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulasiimaktadir.
Sorumlu idare: CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI I$ YURTLARI KURUMU
2021YS
. - Al o 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 CETETED T::nrfi.ni Hedef Tahmin Tahmin
4:_I—!ukum|u ve tutuklulara yonelik mesleki Say! 335 50 50 50 50 50
egitim sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama: Isyurdu midrliklerine bagl atdlye ve tesislerde sigortali calistirilan hiikiimli tutuklulara yénelik diizenlenen
egitim sayilariyla ilgili konulmus bulunan performans gergeklesme ve hedefleridir.
Hesaplama Yontemi: Faaliyetin isyurdu muddirliklerinde ydriitilmekte olmasi sebebiyle, gdsterge ile ilgili gerceklesme ve hedefleri
isyurdu midurliklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulasiimaktadir.
Verinin Kaynag:: Faaliyetin isyurdu mudiirliklerinde yiritilmekte olmasi sebebiyle, gdsterge ile ilgili gergeklesme ve hedefleri
A isyurdu midrliklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulasiimaktadir.
Sorumlu Idare: CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI I$ YURTLARI KURUMU
2021YS
. - Ap D 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Kadm rll_Jlfuqu ve tutuklulara yonelik Say! 19 5 5 5 5 5
mesleki editim sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama: Isyurdu miidirliiklerine bagh atélye ve tesislerde sigortali calistirilan kadin hiikiimli tutuklulara yonelik
diizenlenen egitim sayilariyla ilgili konulmus bulunan performans gergeklesme ve hedefleridir.
Hesaplama Yontemi: Faaliyetin isyurdu muddirliklerinde ydriitilmekte olmasi sebebiyle, gosterge ile ilgili gergeklesme ve hedefleri
isyurdu midrliklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulasilmaktadir.
Verinin Kaynag:: Faaliyetin isyurdu muddirliklerinde ydriitilmekte olmasi sebebiyle, gdsterge ile ilgili gerceklesme ve hedefleri
isyurdu middrliiklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulasiimaktadir.
Sorumlu idare: CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
2021 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 zo2L Gerg. 2022 202?: 2024.
Planlanan Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
6- Kurum _taraﬂnc_jan diizenlenen sergi fuar Say! 0 5 0 5 5 5
ve benzeri organizasyon sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama: Isyurtlar Kurumu Daire Baskinliginca yurtiginde ve yurtdiginda diizenlenen sergi fuar ve benzeri organizasyon
sayllaryla ilgili konulmus bulunan performans gergeklesme ve hedefleridir.
Hesaplama Yontemi: Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlar Kurumu Daire Bagkanliginca diizenlenen ve diizenlenmesi planlanan
sergi ve fuar verilerinin derlenmesi sonucunda bulunan veriler kullaniimaktadir.
Verinin Kaynagi: Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlar Kurumu Daire Bagkanliginca diizenlenen ve diizenlenmesi planlanan
sergi ve fuar verilerinin derlenmesi sonucunda bulunan veriler kullaniimaktadir.
Sorumlu idare: CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI I YURTLARI KURUMU
2021YS
. - Al o 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan TaGhel:,;.n : Hedef Tahmin Tahmin
Z;yl\l/l;slekl egitim verilen htkimli tutuklu Say1 5715 250 250 250 250 250
Gostergeye iliskin Agiklama: Isyurdu miidirliklerine bagh atélye ve tesislerde sigortali calistirilan hiikiimlii tutuklulara ydnelik diizenlenen
egitime katilan hiikiimli tutuklu sayilariyla ilgili konulmus bulunan performans gergeklesme ve hedefleridir.
Hesaplama Yontemi: Faaliyetin isyurdu muddirliiklerinde ydriitilmekte olmasi sebebiyle, gbsterge ile ilgili gerceklesme ve hedefleri
isyurdu midrliiklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulasiimaktadir.
Verinin Kaynag:: Faaliyetin isyurdu mudiirliklerinde yiritilmekte olmasi sebebiyle, gosterge ile ilgili gergeklesme ve hedefleri
isyurdu middrliiklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagiimaktadir.
Sorumlu idare: CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
2021 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 zo2L Gerc. 222 AZE] RO2%
Planlanan P Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Mesleki egitim verilen kadin hikiimli Say! 346 50 50 50 50 50
tutuklu sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama: Isyurdu midrliiklerine bagl atdlye ve tesislerde sigortali calistirilan kadin hikiimlii tutuklulara ydnelik diizenlenen
egitime katilan hiikiimli tutuklu sayilariyla ilgili konulmus bulunan performans gergeklesme ve hedefleridir.
Hesaplama Yontemi: Faaliyetin isyurdu mudrliklerinde yuritilmekte olmasi sebebiyle, gosterge ile ilgili gergeklesme ve hedefleri
isyurdu midrliklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulasiimaktadir.
Verinin Kaynagi: Faaliyetin isyurdu midiirliklerinde yiritilmekte olmasi sebebiyle, gdsterge ile ilgili gergeklesme ve hedefleri
isyurdu miidirliklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulasilmaktadir.
Sorumlu idare: CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI I YURTLARI KURUMU
3 e-Butce



CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI ISYURTLARI KURUMU

CEZA INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI i$ YURTLARI KURUMU idare Performans Raporu
2021YS
. - Ar o 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
gi Sigorta primi 6denerek calistinilan Say! 53.818 54.500 54.500 55.000 55.500 56.000
ikimld tutuklu sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama: Isyurdu miidiirliiklerine bagl atélye ve tesislerde sigortali calistirilan toplam hiikiimlii tutuklu sayilariyla ilgili
konulmus bulunan performans gergeklesme ve hedefleridir.
Hesaplama Yontemi: Faaliyetin isyurdu muddrliklerinde ydriitiilmekte olmasi sebebiyle, gdsterge ile ilgili gergeklesme ve hedefleri
isyurdu mudirliklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagiimaktadir.
Verinin Kaynag: Faaliyetin isyurdu muddrliklerinde yuritilmekte olmasi sebebiyle, gosterge ile ilgili gergeklesme ve hedefleri
isyurdu middrliklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulasilmaktadir.
Sorumlu idare: CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI I YURTLARI KURUMU
2021 YS
. - Al o 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan TaGher:J;.n ; Hedef Tahmin Tahmin
r110 __S|gq_rta primi 6denerek galistirilan kadin Say1 1.269 900 900 900 900 900
Ukimli tutuklu sayist
Gostergeye iliskin Agiklama: Isyurdu midrliiklerine bagl atdlye ve tesislerde sigortali calistirilan toplam hiikiimlii tutuklu sayilariyla ilgili
konulmus bulunan performans gergeklesme ve hedefleridir.
Hesaplama Yontemi: Faaliyetin isyurdu mudurliklerinde yuritilmekte olmasi sebebiyle, gosterge ile ilgili gergeklesme ve hedefleri
isyurdu mudirliklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagiimaktadir.
Verinin Kaynag:: Faaliyetin isyurdu mudrliklerinde ydriitilmekte olmasi sebebiyle, gosterge ile ilgili gergeklesme ve hedefleri
isyurdu miidurliklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagilmaktadir.
Sorumlu idare: CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI I YURTLARI KURUMU

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Fasiyeter o0, 2w 2023 2024
ce Haziran Biitce Tahmin Tahmin
Ceza infaz Faaliyetleri 318.484.000 135.770.398 359.503.000 390.978.000 421.694.000
Biitce ici 318.484.000 135.770.398 359.503.000 390.978.000 421.694.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0
giezzi;iI‘;‘:?rze"f:it'm'ta;'a‘;f;'ﬁ:‘sg?i‘;:I?;?r'i‘l‘n:l‘::kez'e”“i“ 316.622.000 88.623.913 381.232.000 342.957.000 242.096.000
Biltge ici 316.622.000 88.623.913 381.232.000 342.957.000 242.096.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0
::iz'::::'gr‘::i::’it“k'“'ar Tarafindan Yapilan Uriin ve 405.240.000 266.246.807 457.438.000 497.488.000 536.569.000
Biitce ici 405.240.000 266.246.807 457.438.000 497.488.000 536.569.000
Biitce Dis! 0 0 0 0 0
c:';‘;:‘l":'n;':; “t?:::(‘:'a”" Meslek ve Sanat Edinimleri 1.085.093.000 796.840.062  1.227.617.000  1.336.295.000  1.475.681.000
Biitce ici 1.085.093.000 796.840.062 1.227.617.000 1.336.295.000 1.475.681.000
Biitge Digi 0 0 0 1] 0
?Vr“"d“ Atg'g’;;’:d'irre“s::;i“i" Fiziki ve Teknik Alt 12.696.000 11.810.958 12.610.000 14.042.000 14.327.000
Biltce ici 12.696.000 11.810.958 12.610.000 14.042.000 14.327.000
Biitge Digt 0 0 0 0 0
E::::\:ﬂﬁ:;? ve Tutuklularin Toplumsal Hayata 88.036.000 21.411.816 100.047.000 108.878.000 117.565.000
Biitce Ici 88.036.000 21.411.816 100.047.000 108.878.000 117.565.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0
TOPLAM 2.226.171.000 1.320.703.954  2.538.447.000  2.690.638.000 .  2.807.932.000
Biitce Ici 2.226.171.000 1.320.703.954 2.538.447.000 2.690.638.000 2.807.932.000
Biitce Dis! 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Ceza infaz Faaliyetleri

15/07/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Bakanliklara Bagl, Ilgili, iliski!i Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Tegkilat!
Hakkinda 4 Nolu Cumhurbagkanligi Kararnamesinin” 80 inci maddesinin (5) fikrasi geredince Isyurtlari Kurumu biitgesinden, Bakanlik merkez ve tagra tegkilati ile
bagl kuruluglarinin bina alim, insa, onarim, demirbas, arac, gerec ve sair her tiirlii ihtiyaclari icin harcama yapilabilmektedir.

Ceza infaz Kurumlari ve Personel Egitim Merkezlerinin Fiziki ve Teknik Alt Yap Giiglendirilmesi

15/07/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Bakanliklara Bagl, Iigili, ili§ki!i Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Tegkilati
Hakkinda 4 Nolu Cumhurbagkanhgi Kararnamesinin” 80 inci maddesinin (5) fikrasi geregince Isyurtlar Kurumu biitgesinden, Bakanlik merkez ve tagra tegkilati ile
bagh kuruluslarinin bina alim, insa, onarim, demirbas, arag, gereg ve sair her tiirlt ihtiyaclan icin harcama yapilabilmektedir.

Hiikiimlii ve Tutuklular Tarafindan Yapilan Uriin ve Hizmet Uretimi

Ceza Infaz Kurumlari Ile Tutukevleri Isyurtlan Kurumunca, hikiimli ve tutuklularin mesleki egitim kapsaminda isyurtlarinda calismalari ile yeniden
sosyallesmeleri, retken bireyler olarak kanunlara, nizamlara, toplumsal kurallara saygili sorumluluk tasiyan bir yasam bigimine uyumlarinin saglanmasi ve atil
insan glictiniin ekonomiye kazandirilmasi amaclanmaktadir.

Hiikiimlii ve Tutuklularin Meslek ve Sanat Edinimleri ve Topluma intibaki

Ceza Infaz Kurumlari Ile Tutukevleri Isyurtlar Kurumunca, hiikiimlii ve tutuklularin mesleki egitim kapsaminda isyurtlarinda galismalari ile yeniden
sosyallesmeleri, (iretken bireyler olarak kanunlara, nizamlara, toplumsal kurallara saygili sorumluluk tasiyan bir yasam bigimine uyumlarinin saglanmasi ve atil
insan gliciniin ekonomiye kazandirlmasi amaclanmaktadir.

4 e-Bltge
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isyurdu Atélye ve Tesislerinin Fiziki ve Teknik Alt Yapisinin Giiclendirilmesi
Ceza Infaz Kurumlan Ile Tutukevleri Isyurtlari Kurumunca, hikiimlii ve tutuklularin mesleki egitim kapsaminda isyurtlarinda calismalari ile yeniden
sosyallesmeleri, Uretken bireyler olarak kanunlara, nizamlara, toplumsal kurallara saygili sorumluluk tasiyan bir yagam bigimine uyumlarinin saglanmasi
insan gliciiniin ekonomiye kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Kadin Hiikiimlii ve Tutuklularin Toplumsal Hayata Kazandiriimasi
Ceza Infaz Kurumlar Ile Tutukevleri Isyurtlar Kurumunca, hikiimlii ve tutuklularin mesleki egitim kapsaminda isyurtlarinda calismalari ile yeniden
sosyallesmeleri, Gretken bireyler olarak kanunlara, nizamlara, toplumsal kurallara saygili sorumluluk tasiyan bir yagsam bigimine uyumlarinin saglanmasi
insan glciniin ekonomiye kazandirilmasi amaglanmaktadir.
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C.2. Faaliyetler

Stratejik planda yer alan stratejik hedeflere
iliskin olarak program ddneminde uygulanacak
performans  hedeflerine ait faaliyetlerden
maliyetlendirilebilir nitelikte olanlar performans
programina alinmistir.
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PERFORMANS PROGRAMI - 2022

D. Idarenin Toplam Kaynak lhtiyaci
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