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Modern ceza infaz sistemi, bir suc neticesinde ceza infaz kurumlarinda bulunan in-
sanlarimizin sadece ozgurliklerinin kisitlanmasini degil, ayni zamanda infaz sonrasina
hazirlanmasini da icermektedir. Hikimli ve tutuklularin cezalarinin ardindan hayata ha-
zirlanmalari, meslek sahibi olarak topluma yeniden kazandirilmasi Bakanligimiz igin her
zaman Onemli bir 6ncelik olmustur.

Ceza infaz kurumlarinda bulunan hikimli ve tutuklularin mesleki egitim ve 6gre-
tim siirecleri Bakanligimiz isyurtlari Kurumu biinyesinde siirdiiriilmektedir. Bu faaliyetle-
rin temel amaci infaz slirecinin sonunda insanlarimizin, infaz sonrasi hayata hazirlanmasi
ve topluma yeniden kazandirilmasidir

infaz siiresi biten insanlarimizin iiretken ve toplum kurallarina saygili, sorumluluk
tastyan bir yasam bigcimini benimsemeleri ve bir meslek edinmeleri temel hedefimizdir.
Isyurtlarinda yiritilen mesleki egitim faaliyetlerinde; hiikiimliilerin tahliye sonrasi, re-
kabetin yogun yasandigl ¢alisma hayatinda, isglicl piyasalarinda kendilerine yer bula-
bilmelerini saglamak lizere 6zel sektoriin ihtiyag duydugu meslek kategorilerine dncelik
verilmektedir.

Mesleki egitimler sonrasinda hiikiimli ve tutuklularimiz degisik mesleklerde “usta
ogreticilik”, “ustalk”, “kalfalik” yeterligine sahip insanlar olarak mezun olmaktadir. Bu
kapsamda, ceza infaz kurumunda verilen mesleki egitimin her bir dalinda verilen egitim
sonrasinda kisiye “bu meslegin erbabidir” dedirtecek sertifikalar da verilmektedir.

Ureten, faydali olan, faydali olmaktan mutluluk duyan, toplumun takdirini kazanan
bireylerin toplumun dizeni ve huzuru icin vazgecilmez oldugu bir gercektir.

Onarici adalet kapsaminda, ceza infaz kurumlarimizdaki hikiimli ve tutuklularimiza
yonelik olarak insan onuruna yarasir ortamlarda, mesleki egitim programlari yaninda;
rehabilitasyon ve islah programlari, egitim programlari uygulanirken, sosyal sorumluluk
projelerine katilimlari da saglanmaktadir.

Modern infaz sisteminin, iyi bir 8rnegi olan isyurtlari Kurumunun 2020 Yili Perfor-
mans Programi amacg ve hedeflerinde basarili olmasini temenni ederim.



Ugurhan KUS§

Bakan Yardimcisi

isyurtlari Kurumunca, hiikiimli ve tutuklularin mesleki egitim kapsaminda isyurtla-
rinda ¢alismalari ile yeniden sosyallesmeleri, Gretken bireyler olarak kanunlara, nizamla-
ra, toplumsal kurallara saygili sorumluluk tasiyan bir yasam bicimine uyumlarinin saglan-
masi ve atil insan glictiniin ekonomiye kazandirilmasi amaglanmaktadir.

isyurtlari Kurumu, mesleki egitim kapsaminda yapilan calismalarini yerine getirir-
ken ayni zamanda ¢alismalarinda kultlrel unsurlara yer vermeye ve sosyal sorumluluk
gorevlerini yerine getirmeye 6nimiuizdeki donemde de devam edecektir.

Bir toplumun genel bellegi olmasinin yaninda; bir kiiltlirtin varhigini stirdirebilmesi
ve Ozelliklerini gelecek kusaklara aktarabilmesi agisindan 6nemli bir kavram olan kilturel
mirasin korunmasi kapsaminda telkari, sedef kakmacilik, Oltu tasi islemeciligi, yazmaci-
lik, ciltcilik, bastonculuk, yemenicilik ve tas islemeciligi/yontuculugu gibi unutulmaya yiz
tutmus meslek dallarinda 6nemli galismalar yapilmaktadir.

Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlari Kurumuna bagh isyurdu madiirliik-
lerinde gida Uretimi, tarim ve hayvancilik ile el sanatlari teknolojisi is kollarinda galisan
personel ile tutuklu ve hiikimlllerin gida givenilirligi; tarim, hayvancilik, hijyen, sani-
tasyon ve el sanatlari konularinda egitilmesi; isyurdu midurliklerinde bulunan tutuklu
ve hukUmlilere is makineleri operatorligl, sondaj makinesi operatorligl, sondorlik
ve kuyuculuk egitimleri verilmesi; isyurtlarinin bitkisel ve hayvansal lGretim, yetistirme,
1slah konularinda gelistirilmesi, Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu’n-
da belirtilen konular hakkinda isbirligi yapilmasi ile taraf idarelerce ihtiya¢ duyulan mal
ve hizmetlerin taraflarca karsilanmasi konularini iceren is birligi protokolii Orman Genel
Mudurligl binasinda Adalet Bakani Sayin Abdulhamit Giil ile Tarim ve Orman Bakani
Sayin Bekir Pakdemirli tarafindan imzalanmistir.



isyurtlari Kurumu olarak, kurulus amacimiza ulasmak tizere, suca karismis veya suca
itilmis insanlara sadece belli meslek alanlarindaki teknik bilgi ve beceri vermekle yetin-
meyip, Milli Egitim Bakanligi, Mesleki Yeterlilik Kurumu, Tarim ve Orman Bakanligi gibi
kurumlarimiz yaninda sivil toplum kuruluglari ve 6zel sektor temsilcileriyle yiritilen is
birlikleri neticesinde; hiikiimlilere verilen mesleki egitimlerin olgliimesi, degerlendiril-
mesi ve belgelendirilmesinin sonucunda 2019 yilinda 15 hikimliye mesleki yeterlilik
belgesi, 6 hikiimliye de kalfalik belgesi verilmistir.

isyurtlari Kurumu hiikimli ve tutuklarin niteliklerini artirmak amaciyla yenilikgi
Uretimlere yonelik galismalarini hem nicelik hem nitelik olarak giiglendirmek igin isbirligi
¢alismalari da yuritmektedir.

Bu kapsamda hiikiimlilerin mesleki egitimi konusunda “istihdama Yonelik Egitim
Seferberligi” adi altinda énemli bir ¢alisma daha baslatilmis ve Tirkiye Saglk EndUstrisi
isverenleri Sendikasi ile imzalanan tibbi cihaz sektériiniin ihtiyag duydugu sertifikali per-
sonelin yetistirilmesi icin isbirligi protokoll ¢ercevesinde, hiikimli ve tutuklulara egitim
verilmeye devam edilmektedir.

Ayni sekilde, Turkiye genelinde yaygin bir sekilde kullanilan asansor sistemlerinin
bakim ve onarimini yapan nitelikli ara eleman sayisinda mevcut agigin kapatiimasina
yonelik olarak hiukimlilerin meslek edindirme egitimleri strdirilmektedir.

Ote yandan, Ulkemizin tarim ve hayvancilik alanindaki ihtiyaglarinin milli imkanlarla
karsilanmasina yonelik calismalarini da siirdiiren isyurtlari Kurumu yogun endustriyel
Uretimlerinin yaninda yerli gen kaynaklarini kullanarak geleneksel (iretime de destek
vermek suretiyle bu alanlarda da 6nciligini devam ettirmektedir. Ayrica, dntimuzdeki
donemde de toplam 2.890 dekarlik tarim alaninda yerli tohum kullanilarak milli tarimin
gelistirilmesine ve llke ekonomisine katki saglanmasi planlanmaktadir.

isyurtlari Kurumunun 2020 Yili Performans Programinda yer alan amaclar dogrultu-
sunda hedeflerini gerceklestirmesini diler, emegi gecenlere tesekkiir ederim.
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CEZA INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI iSYURTLARI KURUMU

I. GENEL BILGILER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
A.1. Kavram

Ulkemizde, ceza infaz kurumlarinda bulunan hikiimlilere meslek 6gretmek veya
var olan mesleklerini korumak amaciyla 1997 yilinda 4301 sayili Kanunla isyurtlari Kurumu
kurulmustur. Anilan Kanuna gére “isyurdu” kavrami; hikiimli ve tutuklularin meslek ve
sanatlarini koruyup gelistirmek veya bunlara bir meslek ve sanat 6gretmek suretiyle Uretilen
ekonomik degerleri pazarlamak igin ceza infaz kurumlariile tutukevleri blinyesinde olusturulan
tesis, atolye ve benzeri liniteleri ifade etmektedir.

A.2. isyurtlarinin Amaci

Ceza infaz kurumlarimizda yuratilen isyurtlari ¢alismalarinin temel amaci; meslek
sahibi olan hiukimli ve tutuklularin sahip olduklari meslek ve sanati koruyup gelistirmek,
meslek sahibi olmayan hiikimli ve tutuklarin meslek ve sanat 6grenmelerini saglamaktr.

Yukarida agiklanan isyurtlari ¢alismalarinin amacinin ceza infaz sistemimizin amaci
kapsaminda degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda ceza adalet sistemimizin amaci,
hiakimlilerin topluma kazandirilmasidir. Bu amaci gergeklestirmek Uzere, hikimlilerin
su¢ isleme nedeni belirlenmekte ve bu nedenin ortadan kaldirilmasina yonelik psiko sosyal
faaliyetler ve egitim calismalari gerceklestiriimektedir.

Ceza infaz kurumlarinda yurutilen psiko-sosyal calismalar kapsaminda; hiikiimlilerin
kuruma ilk girisinde psikologlar ve sosyal hizmet uzmanlari tarafindan “ilk goriismeleri”
yapilmakta, bu gériisme sonunda hiikimlinin psiko sosyal alanda ihtiyaglari belirlenmektedir.
Hikumldlerinihtiyacinagore psiko sosyalfaaliyetler, “bireysel gérismeler”ile “grup calismalari”
halinde yuratilmekte, 6fke kontrol, madde bagimlihig gibi programlar uygulanmaktadir.
Bu programlar ve ¢alismalar, ¢ocuklar ve yetiskinler i¢in farkh yapilandirilmis olup ayri ayri
uygulanmaktadir. Egitim calismalari ceza infaz kurumlarinda genel egitim ve mesleki egitim
kapsaminda gerceklestiriimektedir. Temel egitim calismalari okuma yazma egitiminden
lisans ve lisanslstu egitime kadar her alanda verilmektedir. Bu egitimler kapal ceza infaz
kurumlarinda uzaktan egitim, acik ceza infaz kurumlarinda uzaktan veya 6rglin egitim yoluyla
surdurilmektedir.

Egitim calismalarinin bir bolimini “mesleki egitim” faaliyetleri olusturmaktadir.
Haklmlilerin ceza infaz kurumlarindan sahverildikten sonra is bulabilmeleri veya kendi islerini
kurabilmeleri amaciyla; hikimlilerin gecmiste aldiklari egitim, bireysel becerileri ve istekleri,
saliverildikten sonra yasayacaklari yerdeki istihdam olanaklari dikkate alinarak “mesleki ihtiyac
degerlendirmeleri” yapilmakta, bu degerlendirme kapsaminda hiikiimliler meslek kurslarina
yonlendirilmektedir. Ceza infaz kurumlarinda siirdiiriilen meslek edindirme kurslari Milli Egitim
Bakanligi Halk Egitim Mudiirlikleri ve Tiirkiye is Kurumu tarafindan gerceklestiriimektedir.
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Hikdmliler meslek edindirme kurslari tarafindan kendilerine verilen teorik egitimi
isyurtlarinda ¢alisarak pratige donlstirmekte, bizzat meslegini uygulayarak mesleki
tecriibesini artirmakta, yine isyurtlarinda calisma sayesinde ekip calismasi, iletisim, zaman
yonetimi gibi becerilerini gelistirmektedir.

Kisaca agiklanan bu genel tablo iginde isyurtlari ticari bir amaci olmayan, hiikiimlilerin
mesleki tecribelerini artirmayi hedefleyen ve hikimlileri ceza infaz kurumundan saliverme
sonrasina hazirlayan 6énemli bir kurumdur.

isyurtlari; aciklanan bu amaci gerceklestirmek lizere, siirekli yenilenen ve son teknoloji
makinelerin bulundugu atdlyelerde c¢alismalarini sirdlirmekte, uzman kisiler tarafindan
calisma esnasinda siirekli egitim verilmekte, gerek kamu kurumlari ile yapilan protokoller
gerekse Ozel sektorle gerceklestirilen isbirlikleri ile hiikiimlilerin kamu ve 6zel sektor calisma
yontemlerini 6grenmesi saglanmaktadir.

A.3. Tarihi Siireg

Bugiin Isyurtlari Kurumu adiyla faaliyetlerini siirdiiren birimimiz, Cumhuriyet déneminde
ilk olarak 14.06.1930 giin ve 1721 sayili Hapishane ve Tevkifhanelerin Sureti idaresi Hakkindaki
Kanunla faaliyetine baslamis, bu Kanun’un 3iinci maddesinde belirtilen “Adliye Vekaletince
gosterilecek lizum Uzerine hapishanelerde isyurtlari tesisi icin Hikiimetce biltceye lizumu
kadar tahsisat konulur” ibaresiyle isyurtlarinin temelleri atilmistir.

13.01.1943 giin ve 4358 sayill Ceza ve Tevkifevleri Umum MudirlGginin Teskilat
ve Vazifeleri Hakkindaki Kanun ile is esasi zerine kurulmus bulunan ve kurulacak olan
cezaevlerinin hikmi sahsiyeti haiz olduklari belirlenmis, bu tlr cezaevlerinin calistiklar
insaat, sanayi, ziraat vb. iskollarinda rahatca lGretim yapabilmelerini teminen cgesitli istisna ve
muafiyetler getirilmistir.

HakUmlilerin islahi ve topluma yeniden kazandirilmalari ydoniinde uygulanan yontemlerin
basinda gelen is ve calismanin temini icin tesis olunan isyurtlarinin; yonetim, isletme ve
muhasebeseklininbellikurallarabaglanmasi, hesapveislemlerinbelliesaslariginde ylritilmesi
bakimindan ilk olarak “Miitedavil Sermaye ile Calisan is Esasi Aim ve Satim Usullerine ait
Talimatname” hazirlanarak 1951 yilinda yirirlige konulmustur. Bu talimatname, 4358 sayili
Ceza ve Tevkifevleri Umum Mudirluginin Teskilat ve Vazifeleri Hakkindaki Kanun’un 9’uncu
maddesinde belirtilen “Hikmi sahsiyeti haiz olan cezaevleriyle, 1slahevlerinin ve isyurtlarinin
mutedavil sermayesine ait hesap usulleri, Adliye ve Maliye Vekilliklerince mistereken tespit
olunur” hikmine istinaden hazirlanmistir. Kisaca “Hesap Talimatnamesi” olarak anilan bu
talimatnamenin yurdrlige girmesiyle isyurtlarinin tabi oldugu hesap usulleri ve islemleriyle
ilgili glinimuizde kullanilan usul ve yontemlerin temelleri atilmistir.

Aradan gecen zaman icinde mth@a belirtilen talimatnamenin bazi
/\
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maddelerinde degisiklikler yapilarak uygulamaya devam edilmis, 1980 yilinda genis kapsamli
degisiklikler yapilarak ismi, “Ceza infaz Kurumlari isyurtlari Déner Sermaye Yonetmeligi”
olarak degistirilen mevzuat kapsaminda faaliyetlerini Doner Sermaye Saymanhgi adi altinda
yuratmustur.

10.09.1993 tarih ve 524 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameyle isletmeler ve isyurtlari
Genel Mudurligla olarak kurulan ve faaliyetini yiriten birimimiz, bu Kanun Hikmiinde
Kararnamenin dayanagi yetki kanununun, Anayasa Mahkemesinin 29.07.1994 tarih ve 22005
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan karari ile iptal edilmesi sonucu feshedilmis, yeniden Déner
Sermaye Saymanligl adi altinda gorevini sirdirmstdr.

06.08.1997 giin ve 4301 sayili Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlari Kurumunun
Kurulus ve idaresine iliskin Kanun ile Adalet Bakanliginin bagh bir kurulusu olarak isyurtlari
Kurumu olusturulmustur. Bu Kanun ile isyurtlari Kurumunun organlari olan Yiksek Kurul,
Daire Baskanligi ve isyurtlarinin kurulusu, teskilati, idaresi ve calisma esaslari belirlenmistir.
Kurum, 6zel kanunla diizenlenmis, tizel kisiligi haiz, 6zel bltgeli bir kamu idaresi olarak
yaptlandiriimistir.

09.07.2018 tarihli ve 30473 sayili Resmi Gazetede (3. Mikerrer) yayimlanan 703 sayili
Anayasada yapilan degisiklik ve uyum saglanmasi amaciyla bazi kanun ve Kanun hiikmiinde
kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkinda Kanun Hikminde Kararnamesinin 64. md. ile
4301 sayili Ceza infaz Kurumlariile Tutukevleri isyurtlari Kurumunun Kurulus ve idaresine iliskin
Kanununda bazi diizenlemeler getirilmis, Kanunun adi da 4301 sayili Ceza infaz Kurumlari ile
Tutukevleri isyurtlari Kurumuna iliskin Bazi Mali Hiikiimlerin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun
seklinde degistirilmistir.

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayilli Resmi Gazetede yayimlanan Bakanliklara Bagli,
ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilah Hakkinda 4 nolu
Cumhurbaskanligl Kararnamesi ile yeniden diizenlenmistir.

A.4. Yasal Yiikiimlilukler ve Mevzuat Analizi

- 30.06.1934 tarihli ve 2747 sayih Resmi Gazete’de yayinlanilan 2548 sayili Cezaevleri
ve Mahkeme Binalari insasi Karsiligi Olarak Alinacak Harclar ve Mahkumlara Odettirilecek
Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanun,

- 09.08.1997 tarihli ve 23075 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4301 sayili Ceza infaz
Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlari Kurumuna iliskin Bazi Mali Hiikiimlerin Diizenlenmesi
Hakkinda Kanun,

- 29.12.2004 tarihli ve 25685 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5275 sayili Ceza ve
Guvenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun,
-15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanliklara Bagli,

ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilah Hakkinda 4 nolu
Cumhurbaskanligi Kararnamesi.

/\
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-06.04.2006 tarihli ve 26131 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ceza infaz Kurumlarinin
Yonetimi ile Ceza ve Givenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Tuziik,

- 27.12.2005 tarihli ve 26036 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ceza infaz Kurumlar
ile Tutukevleri isyurtlari Kurumu ve isyurtlarinin idare ve ihale Yonetmeligi,

- Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, (Merkezi Yonetim icerisinde yer alan
bitlin kamu kurumlarini kapsamaktadir. Kurumumuz 5018 sayili Kanunun Il sayili cetvelinde
yer alan 6zel bitgeli bir kurum olmasi nedeniyle, bu yénetmelik kapsamina girmektedir.
Merkezi Yonetim Muhasebe Uygulama Yonetmeliginin yurirlige girmesiyle Merkezi Yonetim
kapsamindaki bitiin kamu kurumlarinin daha 6énceki muhasebe yonetmelikleri yirrlikten
kalkmistir.)

- 14.06.2018 tarihli ve 30451 sayili Resmi Gazetede yayimlanan isyurtlari Ortak Uretim
ve isbirligi Programinin Usiil ve Esaslarina Dair Yonetmelik,
- 01.11.2018 tarihli ve 30582 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ceza infaz Kurumlar
ile Tutukevleri isyurtlari Kurumu Konsinye Satis islemlerine Dair Yénetmelik,
-14.01.2010 tarih ve 137/3 sayili isyurtlari Kurumu Mevzuati Uygulamalari Hakkindaki
Genelge,

- 27.04.2007 tarihli isyurtlari Kurumu ve isyurtlarinda Kullanilan Maliyet Hesaplari ile
Tutulacak Defter ve Belgelerin Diizenlenmesine Dair Yonerge,
B- Teskilat Yapisi

4301 sayih Kanunla kurulan isyurtlart kurumu, idari bakimdan Adalet Bakanligina
“bagh bir kurulustur”. isyurtlari Kurumu ayrica “6zel biitceli” bir kurulus olup, “tiizel kisiligi”
bulunmaktadir. isyurtlariKurumunun teskilat yapisi, merkez ve tasra teskilatindan olusmaktadir.

B.1. Merkez Tegskilat Yapisi

isyurtlari Kurumunun merkez teskilatinda, isyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulu ile isyurtlari
Daire Baskanhgl bulunmaktadir. isyurtlari Kurumu Yiksek Kurulu; Adalet Bakanhgi Bakan
Yardimcisi Bagkanhginda Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudird, Strateji Gelistirme Baskani,
Destek Hizmetleri Dairesi Baskani ve isyurtlari Kurumu Baskanindan olusmaktadir.

isyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulunun gérevleri;

e isyurtlarinin genel amagclarini belirlemek.

e isyurtlari Kurumunun Genel Midiirliikce hazirlanacak biitgesini onaylamak.
e isyurtlarinin kurulmasina veya kaldirilmasina karar vermek.

e HuUkimlU ve tutuklularin calistirilma usul ve esaslarini belirlemek.

e isyurtlariydnetim kurullarinin énerisi tizerine 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu
hikimlerine goreisyurtlarindaistihdam edilecek isgilerin niteliklerine, calistiriimasina,
Ucretlerinin belirlenmesine ve bunlarin isten gikarilmasina karar vermek.

e Yiksek is performansiyla isyurduna yararli olan personel ve hikimlilere prim
6denmesinin usul ve esaslarini belirlemek; yillik bilangolarinda tahakkuk edecek
kardan personel isci ve hikimlilere Kanunda belirtilen kar payr 6denmesine iliskin
isyurdu yonetim kurullarinin 6nerilerini karara baglamak.
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e Bakanligin denetim programlarina ek olarak, isyurtlarinin faaliyetlerinin adalet
mufettisleri tarafindan denetlenmesini Bakana dnermek.

e isyurtlari Kurumu ile isyurtlarinin paralarinin yatirilacagi bankalari belirlemek.

e Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri personeline isyurtlari Kurumu ve isyurtlarinin
hesaplarini tutturmak ve bu hesaplari ilgilendiren isleri yaptirmak.

e isyurtlarinin yillik is program ve projelerini, biitcelerini, ek biitcelerini, faaliyet raporu
ve netice hesaplarini onaylamak veya reddetmek.

e Genel Mudurin 6nerisiyle isyurtlarina isletme ihtiyaglari igin kaynak tahsisi yapmak
ve gerektiginde birinden digerine kaynak aktarmasi yapilmasina karar vermek.

e Genel bltceden aylik alan kadrolu personelin isyurdunda galistiriimasina iliskin Genel
Mudurin onerilerini karara baglamak.

isyurtlari Kurumu; Baskan, hakimler ile personelden olusmakta olup, Biitce Biirosu,
Merkez Saymanlik Biirosu, Merkez Biirosu, Lojman ve Ticari Uniteler Biirosu, Yénetim
Hizmetleri Blrosu, Muhasebe Birosu, Arastirma Gelistirme Blirosu ve Tanitim Pazarlama,
Kurumsal Gelisim ve Stratejik Yonetim Blirosu, Konsinye Birolarindan olugsmaktadir.

isyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulu 2019 yilinda 49 toplanti gerceklestirerek, 2.012 konuyu
gorliismus ve karara baglamistir.

Baskanligin Gorevleri;
e isyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulu kararlarini yerine getirmek.
e isyurtlarini ydnetmek, denetlemek ve hesap islerini izlemek.

e HukimlU ve tutuklularin ¢alistiriimalariyla ilgili her tirli islemi ylritmek, kiicliklerin
¢alisma sartlari bakimindan ilgili bakanlik ve kamu kuruluslari ile isbirligi yapmak.

e isyurtlarinin yillik is program ve projelerini, biitcelerini, ek biitcelerini, faaliyet raporu
ve netice hesaplarini isyurtlari Kurumu Yiiksek Kuruluna sunmak.

e isyurtlarinda, is Kanunu hiikiimlerine gére calistirilacak isgilere iliskin isyurdu yénetim
kurullarinin énerilerini isyurtlar Kurumu Yiiksek Kuruluna sunmak.

e isyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiriitmek.

e Gorevalanina giren konularda mevzuat yetersizligine ve aksakligina iliskin inceleme ve
arastirma yaparak isyurtlari Kurumu Yiiksek Kuruluna éneride bulunmak, ydnetmelik
taslaklarini hazirlamak ve izlemek, goris bildirmek, genelge dizenlemek.

e Kanunlarda ve bu Bolimde gosterilen ve Bakanlikga verilen diger gorevleri yapmak.

14



Isyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulu

Bakan Yardimcisi

(isyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulu

PERFORMANS PROGRAMI - 2020

Bagkani)
Uye Uye
Uye Uye
Baskanlk
Baskan
e N e N
Tetkik Hakimi Tetkik Hakimi Tetkik Hakimi
| J (. J
< ) ( I
Arastirma ve Gelistirme A \ Arastirma ve Gelistirme
Subesi-1 e U Subesi-2
| J | J
g ) ( )
Tanitim ve Pazarlama Saymaniik Subesi Lojman ve Ticari
Subesi 4 Uniteler Subesi
— _J — J
- ™ e R
Merkez Kurul X Yonetim Hizmetleri
Subesi Muhasebe Subesi Subesi-3
- _J — J
s N
Bonsi basy Kurumsal Gelisim ve
Rnve SUcgy Stratejik Yonetim Subesi
~ ey
- R
Yonetim Hizmetleri Yonetim Hizmetleri
Subesi-1 Subesi-2
— _J

————

15




CEZA INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI iSYURTLARI KURUMU

B.2. Tagra Teskilat Yapisi

Tasrategkilatimiz31.12.2019 tarihiitibariyle 138 kapali cezainfazkurumu, 63 kapali-agik
ceza infaz kurumu, 81 acgik ceza infaz kurumu, 14 F tipi ceza infaz kurumu, 4 egitimevi, 9 kadin
kapali olmak {izere Toplam 309 isyurdu miidiirligiinden olusmaktadir. isyurtlari kurumunun
tasra teskilatinda ceza infaz kurumu isyurdu yonetim kurulu bulunmaktadir. Yonetim kurulu;
isyurdu madirtnidn baskanliginda; isyurdu ikinci midiri, muhasebe yetkilisi, idare memuru,
ambar memuru, katip ve teknik personel gérev yapmaktadir.

Ceza infaz kurumu isyurdu yonetim kurulunun gorevleri;
a. Isyurdunun gelistirilmesine ve genel gidisine ait her tiirlii faaliyetlere yon vermek.

b. Hikimlu ve tutuklularin maddi ve manevi kalkinmalarina katkida bulunacak egitim,
O0gretim, sosyal, kiltirel ve sportif program ve calismalari uygulamak.

c. 4857 sayil is Kanunu hiikiimlerine gére cretleri isyurdundan édenecek isgilerin
kurum islerinde c¢alistirilmasini, Gcretlerinin belirlenmesini ve bunlarin isten g¢ikarilmasini
Daire Baskanligina 6nermek.

d. Kurumda Uretilip satisa arz edilen mam{llerin satis fiyatini belirlemek.

e. isyurdunda yapilacak fazla calisma dnerilerini karara baglamak,

f. Bakanlik, Yiksek Kurul, Baskanhgin veya Genel MuddirlGgin onayini gerektiren
islemlere iliskin kararlari diizenleyerek onaya sunmak.

g. Baskanligin onayi alinarak, isyurdunda goérevli personeli diger mahallerde gegici
olarak goérevlendirmek,

h. Baskanlikca verilen diger gorevleri yerine getirmektir.
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Ceza infaz Kurumu isyurdu
Yonetim Kurulu
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C. Fiziksel Kaynaklar

isyurdu atélyelerimizde Giretimde dogrudan kullanilan 18.988 adet degisik makine ile 176
adet ara¢ mevcuttur. Araglarin dagihmi ve sayilari asagidaki tabloda yer almaktadir.

1 T2 |BINEK OTOMOBIL 6
2 TS5 [ MINIBUS (Suriicti dahil en fazla 17 kisilik) 22
3 T7 |PICK-UP (Kamyonet, siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik) 60
4 T8 |[PICK-UP (Kamyonet, arazi hizmetleri icin siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik) 7
5 T9 |PANEL 1
6 | T10 [MIDIBUS (Siriicii dahil en fazla 26 kisilik) 1
7 | T11a |OTOBUS (Siiriicii dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2
8 T12 |KAMYON (Sasi-kabin tam yuklt agirhgi en az 3.501 Kg) 47
9 T13 |KAMYON (Sasi-kabin tam yuklt agirhgi en az 12.000 Kg) 27
10 | T14 |KAMYON (Sasi-kabin tam yukli agirhgi en az 17.000 Kg) 3

isyurtlari atélye ve tesislerinde tiretim yapiliyor olmasi hasebiyle, Kurumumuz, kamu kay-
naklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamhgi saglamak Uizere, mali ydnetimin yapisini ve isleyisini, but-
¢enin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, rapor-
lanmasini ve mali kontrollin diizenli ve yerinde yapilabilmesi igcin 01/01/2019 tarihinden
itibaren 300 isyurdu mudarlaginin Batlinlesik Kamu Mali Yonetim ve Bilisim Sistemine
gecisi gerceklestirilmistir.

isyurdu mudirliklerinin tamaminda muhasebe verilerini girebilecek bilgisayar, tarayici
ve yazicl bulunmaktadir. Muhasebe uygulamalarinin tamami isyurdu mudurliklerimizde
yapildigi andan itibaren UYAP ve Bitinlesik Kamu Mali Yonetim ve Bilisim Sistemi uygu-
lamalari sistemiyle merkezden izlenebilmektedir.

Teknolojik gelismeler Gretim alanlarinda emek yogun iskollarini etkilememek suretiyle
cagin gerekleri Olclisiinde kullanilmaktadir.

Kurumumuz demirbasina kayitli;
- 176 adet degisik amaclar igin kullanilan farkli 6zelliklerde arag,
- 38 adet adliye hizmet binasi,
- 115.954,96 m? toplam alanl muhtelif yerlerde 45 adet arsa,
- 5 mahalde 590 adet ceza infaz kurum personeli lojmani,
- 30 mahalde 611 adet Adalet Bakanligi personeli lojmani bulunmaktadir.

bulunmaktadir.
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D. insan Kaynaklari

Baskan Merkez 1
Tetkik Hakimi Merkez 3
Kamu ihale Grup Baskani Merkez 1
Kamu ihale Uzmani Merkez 1
ic Denetgi Merkez 2
Adalet Uzmani / Adalet Uzman Yardimcisi Merkez 8
Uzman Merkez 1
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi Merkez 1
Sube Mudiru Merkez 2
Muhasebe Yetkilisi Merkez 3
Sef Merkez 2
idare Memuru Merkez 1
Arastirmaci Merkez 1
Bilgisayar isletmeni Merkez 5
V.KH.I Merkez 10
Veteriner Hekim Merkez 1
Mihendis Merkez 3
Memur Merkez 7
Teknisyen / Tekniker Merkez 3
Zabit Katibi Merkez 3
Ogretmen Merkez 1
infaz ve Koruma Basmemuru / infaz ve Koruma Memuru Merkez 40
Sofér / Hizmetli Merkez 2
Kurumun Toplam Personeli*| 102
Harcama Yetkilisi (Ceza infaz Kurumu isyurdu Midiirii) Tasra 309
Gerceklestirme Gorevlisi (Ceza infaz Kurumu 2. Miidiirii) Tasra 290
Ceza infaz Kurumu 2. Miidiirii Tasra 345
idare Memuru Tasra 294
Sayman (Asaleten) Tasra 184
Sayman (Vekaleten, Yetkiyle Bakan) Tasra 125
Mihendis Tasra 54
infaz ve Koruma Basmemuru ve infaz ve Koruma Memuru Tasra 5.303
Teknisyen ve Tekniker Tasra 590
Diger Personel (Asci, Sofor, Katip, vb.) Tasra 860
Surekli isci Tasra 18
Atolye Sefi Tasra 1.712
isyurtlari Tasra Toplam Personeli| 10.084

* Kurumun kendi personeli bulunmamakta olup mevcut personel Adalet Bakanhgi ve diger
kurum ve kuruluslardan gorevlendirme ile ¢alistiriimaktadir.
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E. Diger Hususlar

E.1. Endiistri Uriinleri iskollar

Mobilya
Agac Isleri,
Ambalaj Sandigi,
Dograma,
Ddseme,
Hizarcilk,
Marangoz,
Odunculuk
Tekstil
Corap ve Trikotaj,
Dokuma,
Konfeksiyon,
Terzi,
Triko,
Kravat,

Havlu,
Nevresim
Ayakkabi

Deri Clizdan
Canta-Kemer
Toner-Kartus Dolum
Yazici Tamiri
Tabela-Serigrafi
Aliminyum Dograma
Parke Tasi-Beton Direk
Demir Uriinleri
Yatak-Yastik-Yorgan
Unlu Mamuller

Firincilik Uriinleri
Matbaa ve Cilt

Teneke ve Karton Kutu
Sabun-Deterjan
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E.2. Elisi Uriinleri iskollari

Sedef Kakma
Bakir
Oltu Tasi
Cam Suisleme
Mermer isleme
Siis Kabagi islemeciligi
Yapay Cicek
KiymetliTasislemeciligi
Hamak, Ag Orme
Dokuma
Battaniye, Hali, Kilim
Cini-Seramik
Gumiis isleme
Telkari, Markazit
Hediyelik Esya
Tablo-Resim
Ebru
Ebru Tablo, Ebru
Kravat
Muzik Aletleri Yapimi
Taki Tasarim
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E.3. Tarim ve Hayvancilik Uriinleri iskollar

i

Besicilik
Aricilik,
Buyukbas Hayvan Besiciligi,
ipek Bocekgiligi,
Kicukbas Hayvan Besiciligi,
Kiimes Hayvan Besiciligi

Siit ve Sit Uriinleri
Ayran, Peynir, Tereyagi,
Yogurt, Siit

Yumurta
Fidecilik
Sebze ve Meyveler
Mantar, Meyve, Narenciye,

Piring, Sebze
Sera ve Canli Cigek

Tahil ve Yem Bitkileri

Et ve Et Uriinleri
Kirmizi Et, Beyaz Et,
Et Sucugu

-
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E.4. insaat ve Onarim isleri

E.6. Temizlik Hizmetleri

.
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E.7. Uygulamali Sosyal Tesis isletmeciligi

Konaklama ve Restoran

1-Konya Hakimevi

2-Gokgeada Egitim ve Dinlenme Tesisleri

3-Kizilcahamam Hakimevi

4-izmir Karsiyaka Hakimevi

5-izmir Bayrakl Sosyal Tesisleri

6-Ankara Acik Ceza infaz Kurumu Adaletevi Sosyal Tesis isletmeciligi
7-Dalaman Acik Ceza infaz Kurumu Sosyal Tesisleri

8-Bursa Hakimevi

9-Adana Acik Ceza infaz Kurumu Sosyal Tesisleri
Konaklama

1-Silivri Agik Ceza infaz Kurumu Sosyal Tesis isletmeciligi
2-Maltepe Acik Ceza infaz Kurumu Sosyal Tesis isletmeciligi
3-Amasra Adliye Misafirhanesi

Restoran

1-Ankara Sasmaz Uygulamali Sosyal Tesis isletmeciligi
2-Kirsehir Agik Ceza infaz Kurumu Sosyal Tesis isletmeciligi
3-Boziiyiik Acik Ceza infaz Kurumu Zeki Bayrak Uygulamali Sosyal Tesis isletmeciligi
4-Eskisehir Sehit ismail Daler Sosyal Tesisleri

5-Gaziantep Acik Ceza infaz Kurumu Sosyal Tesisleri

Kirsehir Acik Ceza infaz Kurumu isyurdu Midurligii Uygulamali Sosyal Tesisi
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Boziiyiik Acik Ceza infaz Kurumu isyurdu Midirliigii Zeki Bayrak Uygulamali Sosyal Tesisi
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Izmir Adalet Saray1 Hakimevi

Izmir Karsiyaka Hakimevi

Bursa Hakimevi

Gay Ocagi, Restoran, Kafeterya, Tabldot, Misafirhane,
Piknik ve Hobi Bahgesi Isletmeciligi

Hizmet Sektorii; Hali Saha Isletmeciligi, Hali Yikama,
Oto Bakim-Onarim, Oto Yikama, Otopark Igletmeciligi,
Temizlik Isleri, Fotokopi, Fotograf Atolyesi, Kuafor

/\
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Il. PERFORMANS BiLGILERI
A. Temel Politika ve Oncelikler
Hiikiimlii ve tutuklularin meslek edinmesini saglayarak topluma yeniden kazandirmak

Hikdmla ve tutuklulara cagdas Uretim teknolojilerine uygun mesleki egitimler vermek,
yeni iskollari agmak suretiyle daha fazla hikimli ve tutuklunun galismasi ve meslek
edinmesini,

Belirlenen kriterler ve ekonomik imkanlar cercevesinde maddi destek vererek, ceza infaz
kurumlarindaki insan gliclinu tGretime donustlrtp Ulke ekonomisine katkisini,

Ogrendikleri meslek ve sanat sayesinde topluma yararli bireyler olarak tahliyelerini, daha
kolay is bulmalarini veya kurmalarini, saglamakdr.

Uriin ve hizmetlerde kaliteyi yiikseltmek

HakimlG ve tutuklularin isyurtlarindaki Gretim faaliyetine katihmlarini saglamak, onlari
tahliye sonrasi hayata baglayacak bir meslek ve sanat edindirmek maksadiyla;

Hakimli ve tutuklulan diger kamu kurum ve kuruluslari ile koordineli olarak ¢agdas
Uretim sistemleri konusunda egiterek, standardize edilmis tretim yerleri ile uluslararasi
standartlara uygun kaliteli Griin ve hizmet sunulmasini saglamakdr.

isyurdu faaliyetlerinin tantitmini yapmak

Taniim ve pazarlama faaliyetlerini yuritebilecek nitelikli personeli bu birimlerde
gorevlendirmek,

Kamu kurum ve kuruluslariile 6zel sektor yetkililerini ziyaret ederek is baglantilari kurmak
ve devamlilhigini saglamak,

Bolgesinde ve diger yerlerde agilan fuar, sergi, festival gibi organizasyonlara katilmak,
Yerel imkanlari degerlendirerek yapilan faaliyetleri yazili veya gorsel basinda tanitmak,

isyurtlarinda Uretilen her gesit mal ve hizmetin detayli bir sekilde bilgi ve resimleriyle
birlikte glincelligini koruyarak katalog ve broslrler olusturmak,

Suretiyle isyurdu faaliyetlerinin tanitimi yapilacaktr.
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B. Amacg ve Hedefler

B.1. Misyon

HikdmlG ve tutuklularin isyurdu faaliyetlerine katilimini saglayarak meslek
edindirmek ya da var olan mesleklerini gelistirmek suretiyle onlari topluma yeniden
kazandirmakdr.

B.2. Vizyon
HOkimli ve tutuklularin tamaminin, c¢agdas kosullarda liretime katilmalarini
saglayarak, isyurdu faaliyetlerinde Diinyaya 6rnek olmaktr.

B.3. Stratejik Amag ve Hedefler

AMAC 1. Hikiimli ve tutuklularin meslek edinmesini saglayarak topluma yeniden
kazandirmak

Hedef 1.1. Calisan hiikimlu ve tutuklulara mesleki egitim verilecektir.

Hedef 1.2. isyurdu midirligiinde sigorta primi 6denerek calistirilan hiikiimli ve tutuklu
sayisi her yil artirilacaktir.

Hedef 1.3. 180 olan iskolu sayisi 2023 yilina kadar artirilacaktr.

Hedef 1.4. 74 olan Ozel sektor isbirligi sayisi her yil artirilacaktir.

AMACG 2. Uriin ve hizmetlerde kaliteyi yiikseltmek

Hedef 2.1. isyurdu atélyelerinde kullanilan 16.412 adet makine ve techizat ihtiyac
dahilinde modernize edilecektir.

Hedef 2.2. isyurtlarinda ¢alisan personele mesleki egitim verilecektir.

Hedef 2.3. 2023 yili sonuna kadar isyurdu mudurlGgl personelinin kendi bransinda 6zel
sektorce dizenlenen fuar veya sergilere katilimi saglanacaktr.

Hedef 2.4. 2023 yili sonuna kadar tiim iskollarinda kamu ve 6zel sektorde faaliyet gosteren
kurum, kurulus ve kisiler ile isbirligi yapiimaya devam edilecektir.

Hedef 2.5. 2023 yili sonuna kadar isyurtlarinda Uretilen Uriin ve hizmetlerle ilgili olarak
CE, TS, ISO, HELAL, GIMDES sertifikalari gibi kalite belgelerinden en az birinin alinmasina
devam edilecektir.

AMAG 3. isyurdu faaliyetlerinin tantitmini yapmak

Hedef 3.1. isyurdu mudiirlikleri, Baskanhgimizin yillik program cercevesinde diizenledigi
sergi, fuar ve benzeri organizasyonlara katilacaktir.

Hedef 3.2. isyurdu midirliklerinde olusturulan Tanitim Pazarlama birimleri gérev
alanlari gergevesinde kamu ve 6zel sektor kuruluslarina ziyaret gergeklestireceklerdir.
Hedef 3.3. Ulusal veya yerel yayin yapan gorsel ve yazili basin kuruluslarinca Baskanhgimiz
ve isyurdu mudurltklerinin faaliyetleri tanitilacaktir.

Hedef 3.4. isyurtlari Kurumu ve isyurdu midurliiklerinin tiriin katalogu, tanrtim brosdirleri
ve filmleri ihtiyaca bagli olarak glincellenecektir.
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C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

C.1. Performans Hedef ve Gostergeleri

Kurumumuz Stratejik Plani hazirlanirken stratejik planlama anlayisinin bir geregi
olarak vizyona ulasmak igin elverisli, tutarli ve gergekgi amaglar belirlenmistir. S6z konusu
amaclarin gerceklestirilmesine yonelik adimlari kapsayan hedefler ise stratejik planin uygu-
lama donemi igerisinde dagitilarak takvimin gozetilmesi suretiyle hazirlanmistir. Bu hede-
fler 2020 Performans Programina alinarak program yilina iliskin maliyet hesaplanmistir.

Kurumumuzun Stratejik Planinin 2020 Performans Programina alinan hedefler igin
ylrutulecek faaliyetler butce imkanlari dahilinde tamamlanacak ve hedefler program done-
minde gergeklesmis olacaktir.
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CEZA INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI i$ YURTLARI KURUMU idare Performans Raporu

CEZA INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI iS YURTLARI KURUMU PERFORMANS BiLGiSi

HUKUK VE ADALET

Hukukun Ustiinligi, Yargi Bagimsizigi ve Tarafsiziigi ile insan Haklarini Esas Alarak Adalet
Hizmetlerinin Adil, Makul Siirede, Erisilebilir ve Etkili Bir Sekilde Sunulmasini Saglayacak
Politikalarin Gelistirilmesi ve Uygulanmasi

Program Adi:

Programin Amact:

Adalet hizmetlerinin cagdas bir calisma ortaminda yerine getirilmesi, etkin ve kaliteli bir
yargi hizmetinin sunulabilmesi amaciyla program adalete erisim, ceza infaz, icra iflas, adli
sicil ve istatistik, adli tip gibi gok genis bir alani kapsamaktadir.

Programin Kapsami:

Anahtar Gostergeler
1- Adalet hizmetlerinde memnuniyet orani

ADLI VE IDARI YARGI

15/07/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Bakanliklara Bagl, Ilgili,
fliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Tegkilati Hakkinda 4 nolu
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin” 80 inci maddesinin (5) fikrasi geregince Isyurtlarn
Kurumu biitgesinden, Bakanlik merkez ve tagra teskildti ile baglh kuruluglarinin bina alim,
inga, onarim, demirbas, arag, gereg ve sair her tirll ihtiyaglar igin harcama
yapilabilmektedir.

Alt Program Adi:
Alt Programin Kapsami:

Alt Program Hedefi: Adalet sisteminin etkin bir sekilde isleyisini saglamak

Performans Gostergeleri

2019Ys
Performans Géstergesi Olcii Birimi 2018 Pl Gerc. ot o oz
Tahmini
1. hdlye ve el hizmet binalannin kapal Metrekare 207.139 410.797 271.193 74.401 53.811 438.934

Gostergeye Iliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:

Isyurtlan Kurumu biitgesinden yapilan Adliye ve ek hizmet binalarinin kapali alani igin konulmug bulunan

performans gergeklesme ve hedefleridir.
Adalet Bakanligi Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligindan alinan gergeklesme ve hedefler dogrultusunde veri girisi

yapilmistir.
Verinin Kaynag:: Adalet Bakanligi Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligindan alinan gergeklesme ve hedefler dogrultusunde veri girisi
yapilmigtir.
Sorumlu idare: CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
2019 YS
q A ] 2019 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
gy\l(selm agilan adliye ve ek hizmet bina Sayl 16 16 14 6 8 9
Gostergeye Iliskin Agiklama: Isyurtlan Kurumu biitgesinden yapilan Adliye ve ek hizmet binalarinin sayilari igin konulmus bulunan performans
gergeklesme ve hedefleridir.
Hesaplama Yontemi: Adalet Bakanligi Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlidindan alinan gergeklesme ve hedefler dogrultusunde veri girigi
yapilmigtir.
Verinin Kaynagi: Adalet Bakanligi Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligindan alinan gergeklesme ve hedefler dogrultusunde veri girisi
. yapiimigtir. . .
Sorumlu Idare: CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
B 2019 2019 2020 2021 2022
Eaalvetey Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Hizmet Binalarinin Fiziki Alt Yapisinin Giiglendirilmesi 207.739.000 116.965.952 136.239.000 225.638.000 178.750.000
Biitge Igi 207.739.000 116.965.952 136.239.000 225.638.000 178.750.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0
Mahkeme Yonetim Hizmetleri 63.820.000 122.755.397 69.379.000 74.377.000 78.414.000
Bitge Igi 63.820.000 122.755.397 69.379.000 74.377.000 78.414.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0
TOPLAM 271.559.000 239.721.349 205.618.000 300.015.000 257.164.000
Bitge Igi 271.559.000 239.721.349 205.618.000 300.015.000 257.164.000
Blitge Digi 0 0 0 0 0
Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:
Hizmet Binalarinin Fiziki Alt Yapisinin 15/07/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Bakanliklara Bagl, Ilgili, Tliskili
Guglendirilmesi Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Tegkilati Hakkinda 4 Nolu
Cumhurbagkanhgi Kararnamesinin” 80 inci maddesinin (5) fikrasi geregince Isyurtlari Kurumu
biitgesinden, Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagh kuruluslarinin bina alim, inga, onarim,
demirbas, arac, gereg ve sair her tirli ihtiyaclar icin harcama yapilabilmektedir.
Mahkeme Yonetim Hizmetleri 15/07/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Bakanliklara Bagl, Ilgili, ligkili
Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Tegkilati Hakkinda 4 Nolu
Cumhurbagkanhidi Kararnamesinin” 80 inci maddesinin (5) fikrasi geregince Isyurtlar Kurumu
biitgesinden, Bakanlik merkez ve tagra teskilati ile bagh kuruluglarinin bina alim, inga, onarim,
1 e-Bitge
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CEZA iINFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI i$ YURTLARI KURUMU idare Performans Raporu

demirbasg, arag, gereg ve sair her tirlii ihtiyaglari icin harcama yapilabil dir.

Alt Program Adi: CEZA INFAZ VE 1YILESTIRME _
Alt Programin 15/07/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Bakanliklara Bagh, Ilgili,
Kapsami: Tligkili Kurum ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluglarin Tegkilati Hakkinda 4 nolu

Cumhurbagkanligi Kararnamesinin” 80 inci maddesinin (5) fikras geregince, Isyurtlari
Kurumu biitcesinden, Isyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulunca belirlenen miktar ve esaslar
dahilinde; Kurumun hizmet ve galismalarinin yirittlmesiyle ilgili her tirlli déseme,
demirbag, makine, teghizat, kara, hava ve deniz tagitlari alimi, bakimi, onarimi,
isletilmesi ve diger tim giderleri ile Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagl
kuruluglarinin bina alim, inga, onarim, demirbag, arag, gereg ve sair her tirlli ihtiyaglari
igin harcama yapilabilmektedir.

Alt Program Hedefi: Hikimli ve tutuklularin meslek ve sanat edinmelerini saglayarak toplumsal hayata
uyumlarini kolaylastirmak
Performans Gostergeleri

2019 YS
. . O 1T 2019 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 Planlanan Gerg_. 5 Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Belge alinan igkolu sayisi Say! 44 35 66 1 1 1
Gostergeye iliskin Agiklama: Isyurdunda retilen iiriinlerde standardizasyonun yakalanmasi gerekmekte olup, bu nedenle iretilen driinler ve
hizmetlerle ilgili sertifikalandirma ve kalite belgesi alinmasiyla ilgili konulmus bulunan performans gergeklesme ve
hedefleridir.
Hesaplama Yoéntemi: Faaliyetin igsyurdu miidirliklerinde yiiritiilmekte olmasi sebebiyle, gosterge ile ilgili gergeklesme ve hedefleri
isyurdu midurliklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagiimaktadir.
Verinin Kaynagi: Faaliyetin isyurdu miidrliiklerinde yiiriitiimekte olmasi sebebiyle, gésterge ile ilgili gergeklesme ve hedefleri
isyurdu midirliiklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagilmaktadir.
Sorumlu idare: CEZA INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
2019 YS
" . i o] 2019 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 CERTED T:I::J;.n . Hedef Tahmin Tahmin
2- Bir yilda is yurdunda galisan hiikimli
tutuklu bagina dretilen Griinlerin ekonomik TL 9.483 0 12.145 9.000 9.000 9.000
degeri
Gostergeye iliskin Aciklama: isyurdu midiirliklerine bagl atélye tesislerde kullanilan drtnler icin kullanilan 03.1 "Uretime Yonelik mal ve
Hizmet Alimlari" kaleminde yapilan harcamalarin, isyurdunda sigortali galistirilan toplam hiikiimlii tutuklu bagina
diisen ekonomik degerler igin konulmus bulunan performans gergeklesme ve hedefleridir.
Hesaplama Yontemi: isyurdu miidiirliklerine bagl atélye tesislerde kullanilan tirtinler icin kullanilan 03.1 "Uretime Yonelik mal ve
Hizmet Alimlar" Yilsonu harcamasi / Sigortali galistirilan toplam hiikiimli-tutuklu sayisi
Verinin Kaynagi: Faaliyetin isyurdu midurliiklerinde yiriitiilmekte olmasi sebebiyle, gosterge ile ilgili gergeklesme ve hedefleri
isyurdu miidirliklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagiimaktadir
Sorumlu idare: CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
2019 YS
Performans Gstergesi Olgii Birimi .~ 2018 2015 Gerg. 2020 2021 2022
Planlanan G Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Bir yilda is yurdunda galisan kadin
hiiktiimli tutuklu basina dretilen driinlerin TL 7.120 0 9.582 7.000 7.000 7.000
ekonomik degeri
Gostergeye Iliskin Agiklama: Kadin ceza infaz kurumu isyurdu midiirliklerine bagh atolye tesislerde kullanilan driinler igin kullanilan 03.1
"Uretime Yonelik mal ve Hizmet Alimlar" kaleminde yapilan harcamalarin, isyurdunda sigortali galistirilan toplam
kadin hiikiimlii tutuklu basina diisen ekonomik degerler igin konulmus bulunan performans gergeklesme ve
hedefleridir.
Hesaplama Yontemi: isyurdu midiirliklerine bagl atélye tesislerde kullanilan drtinler icin kullanilan 03.1 "Uretime Yonelik mal ve
Hizmet Alimlari" Yilsonu harcamasi / Sigortali galistirilan kadin hiikiiml-tutuklu sayisi
Verinin Kaynagi: Faaliyetin isyurdu midurliiklerinde yiiritiilmekte olmasi sebebiyle, gésterge ile ilgili gergeklesme ve hedefleri
isyurdu mudurliklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagiimaktadir.
Sorumlu idare: CEZA INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI I$ YURTLARI KURUMU
2019 YS
. . o ] 2019 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 Planlanan T:I::\gi-n . Hedef Tahmin Tahmin
4:_I—!ukum|u ve tutuklulara yonelik mesleki Sayi 691 100 718 50 50 50
egitim sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: Isyurdu midiirliiklerine bagl atdlye ve tesislerde sigortall galistirilan hiikiimli tutuklulara yonelik diizenlenen
egitim sayilariyla ilgili konulmus bulunan performans gergeklesme ve hedefleridir.
Hesaplama Yontemi: Faaliyetin isyurdu miidirliiklerinde yiiriitiilmekte olmasi sebebiyle, gésterge ile ilgili gergeklesme ve hedefleri
isyurdu midurliklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagiimaktadir.
Verinin Kaynagi: Faaliyetin isyurdu miidirliklerinde yiir{itiiimekte olmasi sebebiyle, gosterge ile ilgili gergeklesme ve hedefleri
isyurdu midrliklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagiimaktadir.
Sorumlu idare: CEZA INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
2 e-Bltce
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- 2020

2019 YS
- N o ] 2019 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 Planlanan T:heI:;i-n ; Hedef Tahmin Tahmin
5- Kadin hiikimli ve tutuklulara yonelik
mesleki egditim sayist Say! 76 0 47 5 5 5
Gostergeye Iliskin Aciklama: Isyurdu miidurlklerine bagh atélye ve tesislerde sigortali aligtirilan kadin hiikiimlii tutuklulara yénelik
diizenlenen egitim sayilariyla ilgili konulmug bulunan performans gergeklesme ve hedefleridir.
Hesaplama Yontemi: Faaliyetin isyurdu mudiirliiklerinde yiritiilmekte olmasi sebebiyle, gosterge ile ilgili gergeklesme ve hedefleri
isyurdu midiirliklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagiimaktadir.
Verinin Kaynag: Faaliyetin isyurdu mudiirliiklerinde yiritiilmekte olmasi sebebiyle, gosterge ile ilgili gergeklesme ve hedefleri
. isyurdu mudurltiklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagiimaktadir.
Sorumlu Idare: CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
2019 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 oL Gerg. 2020, 2021_. 2022.
Planlanan e Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Kurum tarafindan diizenlenen sergi fuar
ve benzeri organiz@sxon sayisi | Say! 4 5 5 5 5 5
Gostergeye Iliskin Agiklama: Isyurtlar Kurumu Daire Bagkinliginca yurtiginde ve yurtdisinda diizenlenen sergi fuar ve benzeri organizasyon
sayilariyla ilgili konulmus bulunan performans gergeklesme ve hedefleridir.
Hesaplama Yontemi: Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlar Kurumu Daire Bagkanliginca diizenlenen ve diizenlenmesi planlanan
sergi ve fuar verilerinin derlenmesi sonucunda bulunan veriler kullaniimaktadir.
Verinin Kaynagi: Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlar Kurumu Daire Baskanliinca diizenlenen ve diizenlenmesi planlanan
) sergi ve fuar verilerinin derlenmesi sonucunda bulunan veriler kullanilmaktadir.
Sorumlu Idare: CEZA INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
2019 YS
m q R S —fi 2019 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 Planiaran T::r:z-n ; Hedef Tahmin Tahmin
Z;yITIS?sIekl egitim verilen hikiimli tutuklu Say1 16.421 500 16.965 250 250 250
Gostergeye iliskin Agiklama: Isyurdu miidurliklerine bagh atélye ve tesislerde sigortali aligtirilan hikiimlu tutuklulara yonelik dizenlenen
egitime katilan hiikiimlii tutuklu sayilariyla ilgili konulmus bulunan performans gergeklesme ve hedefleridir.
Hesaplama Yontemi: Faaliyetin isyurdu mudiirliiklerinde yiritiilmekte olmasi sebebiyle, gosterge ile ilgili gergeklesme ve hedefleri
isyurdu miidiirliklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagiimaktadir.
Verinin Kaynagi: Faaliyetin isyurdu mudiirliiklerinde yiritiilmekte olmasi sebebiyle, gosterge ile ilgili gereklesme ve hedefleri
. isyurdu mudurluklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagimaktadir.
Sorumlu Idare: CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
2019 YS
- N Y ] 2019 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 Planlanan Gerg_. 5 Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Mesleki egitim verilen kadin hikimld Sayr 1.069 0 756 50 50 50
tutuklu sayisi .
Gostergeye Iliskin Agiklama: isyurdu miidirliiklerine bagl atdlye ve tesislerde sigortali calistirilan kadin hiikiimlii tutuklulara ydnelik diizenlenen
egitime katilan hiikiimlii tutuklu sayilariyla ilgili konulmus bulunan performans gergeklesme ve hedefleridir.
Hesaplama Yontemi: Faaliyetin isyurdu mudirliiklerinde yiiritiilmekte olmasi sebebiyle, gésterge ile ilgili gergeklesme ve hedefleri
isyurdu midiirliklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagiimaktadir.
Verinin Kaynagi: Faaliyetin isyurdu mudiirliiklerinde yiritiilmekte olmasi sebebiyle, gosterge ile ilgili gerceklesme ve hedefleri
i isyurdu mudrliklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagimaktadir.
Sorumlu Idare: CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
2019 YS
= A S 2019 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 Planlanan T::I'rﬁ'n ; Hedef Tahmin Tahmin
9- Sigorta primi gdenerek caliganlan Sayi 59.150 53.000 60.767 54.000 54.500 55.000
hiikiimli tutuklu sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: Isyurdu miidiirliiklerine bagh atélye ve tesislerde sigortali alistirilan toplam hiikiimlii tutuklu sayilariyla ilgili
konulmus bulunan performans gergeklesme ve hedefleridir.
Hesaplama Yontemi: Faaliyetin isyurdu mudiirltklerinde yritiilmekte olmasi sebebiyle, gosterge ile ilgili gergeklesme ve hedefleri
isyurdu mdirliklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagiimaktadir.
Verinin Kaynag: Faaliyetin isyurdu mudirliiklerinde yiritiilmekte olmasi sebebiyle, gésterge ile ilgili gergeklesme ve hedefleri
. isyurdu mudurluklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagimaktadir.
Sorumlu Idare: CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
2019 YS
- . Mo ] 2019 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 Planiaran T::I:,;.n . Hedef Tahmin Tahmin
19- __Sigq_rta primi 6denerek galistirilan kadin Say1 1178 0 1.150 900 900 900
hiikimld tutuklu sayisi
Gostergeye Iligkin Agiklama: Isyurdu miidiirliiklerine bagh atélye ve tesislerde sigortali galistirilan kadin hikiimlii tutuklu sayilaryla ilgili
konulmus bulunan performans gergeklesme ve hedefleridir.
Hesaplama Yontemi: Faaliyetin isyurdu mudirliiklerinde ytritiilmekte olmasi sebebiyle, gosterge ile ilgili gergeklesme ve hedefleri
isyurdu mdiirliklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagiimaktadir.
Verinin Kaynagi: Faaliyetin isyurdu miidiirliiklerinde ytiritiiimekte olmasi sebebiyle, gésterge ile ilgili gerceklesme ve hedefleri
A isyurdu mudurluklerinden toplanan bilgilerin konsolide edilmesiyle ulagimaktadir.
Sorumlu Idare: CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
A 2019 2019 2020 2021 2022
GRS Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Ceza infaz Faaliyetleri 144.065.000 152.490.716 157.240.000 168.548.000 177.676.000
Biitge i(;i 144.065.000 152.490.716 157.240.000 168.548.000 177.676.000
3 e-Blitge
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Biitge Dig 0 0 0 0 0
Ceza Infaz Kurumlari ve Personel Egitim Merkezlerinin 371.751.000 479.739.965 418.251.000 326.534.000 402.242.000
F e Teknik Alt Yapisinin Giiclendirilmesi
Biltge Ici 371.751.000 479.739.965 418,251,000 326.534.000 402.242.000
Biitge Digt 0 0 0 0 0
Hiikiimlii ve Tutuklular Tarafindan Yapilan Uriin ve 36.576.900 394.846.675 38.681.150 41.463.700 43.713.300
Hizmet Uretimi
Biite Ici 36.576.900 394.846.675 38.681.150 41.463.700 43.713.300
Biitce Dig1 0 0 0 0 0
Hiikiimlii ve Tut n ve Sanat ! 140.737.450 909.930.633 151.545.750 162.645.640 172.306.680
ve Top Intibaki
Biite Ici 140.737.450 909.930.633 151.545.750 162.645.640 172.306.680
Biitge Digl 0 0 0 0 0
I'sy“rd" Atg:.}'e: ve,T?ls::;"“'“ Fiziki ve Teknik Alt 11.925.000 6.967.433 11.925.000 11.877.500 12.470.300
Biltce Ici 11.925.000 6.967.433 11.925.000 11.877.500 12.470.300
Blitge Digi 0 0 0 0 1]
Kadin Hiikiimlii ve Tutuklularin Toplumsal Hayata 9.255.650 68.899.266 9.967.100 10.686.160 11.335.720
Kazandirnlmasi
Biltce Ici 9.255.650 68.899.266 9.967.100 10.686.160 11.335.720
Biitge Disi 0 0 0 0 1]
TOPLAM 714.311.000  2.012.874.688 787.610.000 721.755.000 819.744.000
Biltge Ici 714.311.000 2.012.874.688 787.610.000 721.755.000 819.744.000
Biitge Digl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:
Ceza Infaz Faaliyetleri 15/07/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Bakanliklara Bagl, Ilgili, Tliskili
Kurum ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluglarin Tegkilati Hakkinda 4 Nolu Cumhurbagkanlhgi
Kararnamesinin” 80 inci maddesinin (5) fikras geregince Isyurtlar Kurumu biitgesinden, Bakanlik
merkez ve tagra tegkilati ile bagh kuruluslarinin bina alim, insa, onarim, demirbas, arag, gereg ve
sair her tiirlu ihtiyaclan icin harcama yapilabilmektedir.

Ceza Infaz Kurumlari ve Personel Egitim 15/07/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Bakanliklara Bagl, Ilgili, ligkili
Merkezlerinin Fiziki ve Teknik Alt Yapisinin Kurum ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilatr Hakkinda 4 Nolu Cumhurbagkanhgi
Guglendirilmesi Kararnamesinin” 80 inci maddesinin (5) fikrasi geregince Isyurtlari Kurumu bitgesinden, Bakanlik

merkez ve tagra tegkilati ile bagh kuruluslarinin bina alim, inga, onarim, demirbas, arag, gereg ve
sair her tirlu ihtiyaclar igin harcama yapilabilmektedir.

Hiikiimlii ve Tutuklular Tarafindan Yapilan Ceza Infaz Kurumlan Ile Tutukevleri Isyurtlan Kurumunca, hikiimli ve tutuklularin mesleki egitim

Urtin ve Hizmet Uretimi kapsaminda isyurtlarinda galismalari ile yeniden sosyallesmeleri, tretken bireyler olarak kanunlara,
nizamlara, toplumsal kurallara saygili sorumluluk tasiyan bir yasam bigimine uyumlarinin saglanmasi
ve atil insan giictiniin ekonomiye kazandiriimasi amaglanmaktadir.

Huikimli ve Tutuklularin Meslek ve Sanat Ceza Infaz Kurumlari Ile Tutukevleri Isyurtlar Kurumunca, hikimli ve tutuklularin mesleki egitim

Edinimleri ve Topluma intibaki kapsaminda isyurtlarinda galismalari ile yeniden sosyallesmeleri, tretken bireyler olarak kanunlara,
nizamlara, toplumsal kurallara saygili sorumluluk tasiyan bir yasam bigimine uyumlarinin saglanmasi
ve atil insan giictiniin ekonomiye kazandiriimasi amaglanmaktadir.

Isyurdu Atélye ve Tesislerinin Fiziki ve Teknik Ceza Infaz Kurumlari Ile Tutukevleri Isyurtlan Kurumunca, hikimli ve tutuklularin mesleki egitim

Alt Yapisinin  Gglendirilmesi kapsaminda isyurtlarinda galismalari ile yeniden sosyallesmeleri, Uretken bireyler olarak kanunlara,
nizamlara, toplumsal kurallara saygili sorumluluk tasiyan bir yasam bigimine uyumlarinin saglanmasi
ve atil insan giiciiniin ekonomiye kazandirimas! amaglanmaktadir,

Kadin Hukimlu ve Tutuklularin Toplumsal Ceza Infaz Kurumlan Ile Tutukevleri Isyurtlan Kurumunca, hiikiimli ve tutuklularin mesleki egitim

Hayata Kazandiriimasi kapsaminda isyurtlarinda galismalari ile yeniden sosyallesmeleri, tretken bireyler olarak kanunlara,
nizamlara, toplumsal kurallara saygili sorumluluk tasiyan bir yasam bigimine uyumlarinin saglanmasi
ve atil insan glictiniin ekonomiye kazandirilmasi amaglanmaktadir.

4 e-Biitge




PERFORMANS PROGRAMI - 2020

C.2. Faaliyetler

Stratejik planda yer alan stratejik hedeflere iliskin olarak program déneminde
uygulanacak performans hedeflerine ait faaliyetlerden maliyetlendirilebilir nitelikte olanlar
performans programina alinmistir.
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