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GlnUmuzde sug sadece az gelismis veya gelismis Ulkelerin lzerinde galistigl, ¢c6ziim modelleri
Urettigi bir sorun olmayip gelismis Ulkelerin glindeminde olan konularin basinda gelmektedir.
Eurostat verilerine gore 2010 yilinda polis kayitlarinda gecen suc sayisi; Almanya’da 5.933.278,
ingiltere’de 4.150.097, italya’da 2.621.019, ispanya’da 2.297.484 ve (ilkemizde 1.521.723 ola-
rak gerceklesmistir. Bu veriler dikkate alindiginda sugun islenmesinin 6nlenmesi, sug islendikten
sonra hiukimlinin rehabilitasyonu ve magdurun korunmasi ¢alismalarinin ne denli 6nemli ol-
dugu gorilmektedir.

Ulkemizde ceza infaz kurumlarinda bulunan hiikiimliilerin topluma kazandirilmasi konusunda
yuratilen gcalismalar “egitim” ve “iyilestirme” basliklari altinda sirdirilmektedir. Bu kapsamda
okuma ve yazma egitiminden lisans ve lisansUstl ¢alismalarina kadar her tirli egitim faaliyeti
ceza infaz kurumlarinda gergeklestirilmektedir. Bu ¢alismalara ilave olarak Milli Egitim Bakanhgi
ve Tiirkiye is Kurumu’nun isbirligi ile mesleki egitim calismalarina devam edilmektedir. Egitim ¢a-
lismalarina ilave olarak hiktumlileri suga strikleyen nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik
iyilestirme galismalari yapilmaktadir. Bu ¢alismalar kapsaminda; madde bagimliligi programin-
dan ofke kontrol programina kadar bir¢ok miidahale programina hikimliler katilmaktadir.




BUtln bu rehabilitasyon galismalarinin igcinde meslek edindirme programlarini ayri bir bashk
altinda degerlendirilmesi gerekmektedir. Hiikiimlilerin ceza infaz kurumlarinda aldiklari teorik
egitimi pratik olarak uygulayabilmeleri veya sahip olduklari meslegi gelistirebilmeleri amaciyla
4301 sayili Kanun ile 1997 yilinda isyurtlari Kurumu kurulmustur.

isyurtlarinin temel amaci, hikiimlilerin meslek égrenmeleri veya sahip olduklari mesleklerini
gelistiriimesidir. Bu amacin gerceklestirilmesi icin isyurtlari calismalarinin hem niteligine hem
niceligine dnem verilmektedir. Her hafta gerceklestirilen toplantilarla bu ¢alismalari degerlendi-
rilmektedir.

Sayisal veriler incelendiginde; 2002 yilinda 163 olan isyurdu sayisi %45 oraninda artarak 2013
yilinda 236 sayisina ulasmistir. 2004 yilinda 6.000 olan calisan hikimli sayisi %519.3 oraninda
artarak 2013’te 31.160a ylikselmistir.

Bugln isyurdu galismalari; Universitelerin destegi, kamu ve 6zel sektor isbirligi ile artarak devam
etmektedir. Bu kapsamda 2011 yilinda 50 kamu kurumu ile yapilan isbirligi sayisi 2014 yilinda
118’e yikselmis, calisan hiikimli sayisi 468’den 1.811’e cikmistir. 2011 yilinda 27 6zel sektor
ile gerceklestirilen isbirligi sayisi 2014 yilinda 85’e ylikselmis, calisan hikimll sayisi 350’den
1.449’a gtkmistir.

Bu sayisal verilerin yaninda igyurtlarinda bugiin sanayinin kullandigi en son teknolojiye sahip
makinelerin kullanimina dnem verilmis, geleneksel el sanatlarimizin egitimin lizerinde hassasi-
yetle durulmus, ¢alisan saghgi ve isyeri glivenligi kapsaminda ¢alismalar eksiksiz devam etmistir.

isyurdu calismalarinin hiikiimliiye ve topluma ayri ayri katkilari bulunmaktadir. Bu ¢alismalarda
hikimla dizenli gelir elde etmekte, yillik kar payindan yararlanmakta, iagse parasi 6ddememekte
ve sigortasi yapilmaktadir. Her seyden énemlisi hikiimli calisma disiplini kazanmakta ve is haya-
tina hazirlanmaktadir. Toplum agisindan faydasi ise hiikiimliler saliverildikten sonra is hayatinin
ihtiya¢ duydugu tecriibeli galisan ihtiyaci karsilanmaktadir.

Hazirlanan bu performans programi ile bugline kadar yirutulen isyurdu calismalari ayni kararli-
likla devam ederek yeni hedeflere dogru yol alacaktir. Hazirlanan performans programinin uygu-
lamada basarili olmasini diler, emegi gecenlere tesekkir ederim.

Kenan IPEK
Hakim
Adalet Bakanligi Mistesari
Isyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulu Baskani




I. GENEL BiLGILER

A. Yetki Gorev ve Sorumluluklar
A.1. Tarihge

Bugiinkii adiyla Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlari Kurumu olarak faaliyetini siir-
diren birimimiz;

ilk olarak 14/06/1930 tarihli ve 1721 sayih Hapishane ve Tevkifhanelerin Sureti idaresi
Hakkindaki Kanunla faaliyetine baslamis, bu Kanunun 3 Gincii maddesinde belirtilen “Adliye
Vekaletince gosterilecek lizum Gzerine hapishanelerde isyurtlari ve hastane tesisi icin HU-
kiimetce biitceye lizumu kadar tahsisat konulur” ibaresiyle isyurtlarinin temeli atilmistir.

13/01/1943 tarihli ve 4358 sayili Ceza ve Tevkifevleri Umum Mudurluginiun Teskilat ve Vazi-
feleri Hakkindaki Kanun ile is esasi Gizerine kurulmus bulunan ve kurulacak olan cezaevleri-
nin hiikmi sahsiyete haiz olduklari belirlenmis, bu tiir cezaevlerinin ¢alistiklari insaat, sanayi,
ziraat v.s. iskollarinda rahatga Uiretim yapabilmelerini teminen gesitli istisna ve muafiyetler
getirilmistir.

Hakimldlerin 1slahi ve topluma yeniden kazandirilmalari yoniinde uygulanan yontemlerin
basinda gelen is ve calismanin temini icin kurulan isyurtlarinin; yénetim, isletme ve mu-
hasebe seklinin belli kurallara baglanmasi, hesap ve islemlerin belli esaslar icinde yurutul-
mesi bakimindan ilk olarak “Miitedavil Sermaye ile Calisan is Esasi Uzerine Kurulu Ceza ve
Islahevleri ile isyurtlari Hesap, Ayniyat ve Alim Satim Usullerine ait Talimatname” hazirla-
narak 1951 yilinda yirirlige konulmustur. Bu Talimatname, 4358 sayili Ceza ve Tevkifev-
leri Umum MidurlGginin Teskilat ve Vazifeleri Hakkindaki Kanunun 9 uncu maddesinde
belirtilen “Hikmi sahsiyeti haiz olan cezaevleriyle, islahevlerinin ve isyurtlarinin mitedavil
sermayesine ait hesap usulleri, Adliye ve Maliye Vekilliklerince mistereken tespit olunur”
hikmine istinaden hazirlanmistir.

Kisaca “Hesap Talimatnamesi” olarak anilan bu Talimatnamenin yirirlige girmesiyle is-
yurtlarinin tabi oldugu hesap usulleri ve islemleriyle ilgili glinimlzde kullanilan usul ve
yontemlerin temelleri atiimistir.

Aradan gecen zaman icinde muhtelif tarihlerde yukarida belirtilen talimatnamenin bazi
maddelerinde degisiklikler yapilarak uygulamaya devam edilmis, 04/08/1984 yilinda yapi-
lan genis kapsamli degisiklikler sonucu, Mtedavil Sermaye Muhasipligi olan ismi Déner
Sermaye Saymanligi olarak degistirilen Kurumumuz ihale islemlerini “Doner Sermayeli Ku-
ruluslar ihale Yonetmeligi” kapsaminda yiritmustr.

10/09/1993 tarihli ve 524 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnameyle isletmeler ve isyurtlari Ge-
nel Mudirliga olarak kurulan ve faaliyetini yiriten birimimiz bu Kanun Hilkmiinde Karar-
namenin dayanagi yetki kanununun, Anayasa Mahkemesinin 29/07/1994 tarihli ve 22005
saylll Resmi Gazetede yayimlanan karari ile iptal edilmesi sonucu fesh edilmis, yeniden
Doner Sermaye Saymanligi adi altinda gorevini strdlirmustir.




06/08/1997 tarihli ve 4301 sayili Kanun ile Adalet Bakanhgina bagh bir kurulus olarak
isyurtlari Kurumu olusturulmustur. Bu Kanun ile isyurtlari Kurumunun organlari olan Yiiksek
Kurul, Daire Baskanligi ve isyurtlarinin kurulusu, teskilati, idaresi ve calisma esaslari belir-
lenmistir. Kurum, 6zel kanunla dizenlenmis, tizel kisiligi haiz, 6zel butgeli bir kamu idaresi
olarak yapilandiriimistir.

A.2. Yasal Yiikiimlilukler ve Mevzuat Analizi

Ceza infaz kurumlarinda hiikimli ve tutuklularin meslek ve sanatlarinin korunup gelistiril-
mesine veya bir meslek ve sanat 6grenmelerini saglamak amaciyla kurulan Isyurtlari Kuru-
mu mevzuat asagida siralanmistir:

09/08/1997 tarihli ve 23075 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4301 sayili Ceza infaz Ku-
rumlari ile Tutukevleri isyurtlari Kurumunun Kurulus ve idaresine iliskin Kanun

29/12/2004 tarihli ve 25685 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5275 sayili Ceza ve Glvenlik
Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun

06/04/2006 tarihli ve 26131 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ceza infaz Kurumlarinin Y-
netimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Tiiziik

27/12/2005 tarihli ve 26036 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ceza infaz Kurumlari ile Tu-
tukevleri isyurtlari Kurumu ve isyurtlarinin idare ve ihale Yonetmeligi

14/01/2010 tarihli isyurtlari Kurumu Mevzuati Uygulamalari konulu 137/3 numarali Adalet
Bakanligi Genelgesi

27/04/2007 tarihli isyurtlari Kurumu ve isyurtlarinda Kullanilan Maliyet Hesaplari ile Tutu-
lacak Defter ve Belgelerin Diizenlenmesine Dair Adalet Bakanhgi Yonergesi hiikiimleri dog-
rultusunda faaliyetlerini yerine getirmektedir.

A.3. isyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulu Gérevleri

- Isyurtlarinin genel amag ve politikalarini belirlemek,

- Isyurtlarinin kurulmasina ve kaldirilmasina karar vermek,

- Hakumld ve tutuklularin ¢alistirilma esas ve usullerini belirlemek,

-isyurtlariyénetim kurullarinin énerisi (izerine 4857 sayili is Kanunu hiikiimlerine gére isyurt-
larinda iscilerin ¢alistiriimasina, licretlerinin belirlenmesine ve bunlarin isten ¢ikarilmasina
karar vermek,

- Fazla is gikarmak suretiyle isyurduna yararli olan personel ve hiikiimlilere prim 6den-
mesinin esas ve usullerini belirlemek; yillik bilancolarinda tahakkuk edecek kardan perso-
nel is¢i ve hikimlilere belirtilen kar payr 6denmesine iliskin isyurdu yénetim kurullarinin
Onerilerini karara baglamak,

- Bakanligin denetim programlarina ek olarak, isyurtlarinin faaliyetlerinin adalet mifettisle-
ri tarafindan denetlenmesini Bakana 6nermek,

- Isyurtlari Kurumu ile isyurtlarinin paralarinin yatirilacagi bankalari belirlemek,




- Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri personeline isyurtlari Kurumu ve isyurtlarinin hesapla-
rini tutturmak ve bu hesaplari ilgilendiren isleri yaptirmak,

- isyurtlarinin yillik is programlarini ve projelerini, faaliyet raporlarini onaylamak veya
reddetmek,

-isyurtlarinaisletme ihtiyaglariicin kaynak tahsisi yapmak ve gerektiginde birinden digerine
kaynak aktarmasi yapilmasina karar vermek,

- Genel biitgeden aylik alan kadrolu personelin isyurdunda ¢alistirilmasina iliskin énerileri
karara baglamak.

A.4. Daire Bagkanhginin Gorevleri
- Isyurtlar Kurumu Yiksek Kurulu kararlarini yerine getirmek,
- isyurtlarini yénetmek, denetlemek ve hesap islerini izlemek,

- HikUmli ve tutuklularin galistiriimalariyla ilgili her tlrla islemi yaritmek, kigtklerin gahs-
ma sartlari bakimindan ilgili bakanlk ve kamu kuruluslari ile isbirligi yapmak,

- isyurtlarinin yillik is programlarini ve projelerini, faaliyet raporlarini isyurtlari Kurumu Yiik-
sek Kuruluna sunmak,

- Isyurtlarinda 4857 sayil is Kanunu hiikiimlerine gore calistirilacak iscilere iliskin isyurdu
yonetim kurullarinin énerilerini isyurtlari Kurumu Yiiksek Kuruluna sunmak,

- Isyurtlar Kurumu Yiiksek Kurulunun sekreterya islerini yiriitmek,

- Gorev alanina giren konularda mevzuat yetersizligine ve aksakhgina iliskin inceleme ve
arastirma yaparak isyurtlari Kurumu Yiiksek Kuruluna éneride bulunmak,

- Tuzik ve yonetmelik tasarilarini hazirlamak, goris bildirmek, genelge diizenlemek,
- Kanunlarda gosterilen ve Bakanlik¢a verilen diger gorevleri yapmak.

A.5. isyurtlarinin Gorevleri

isyurtlari;

Hlkimla ve tutuklularin meslek ve sanatlarini koruyup gelistirmek veya bunlara bir meslek
ve sanat 6gretmek, bu suretle Uretilen ekonomik degerleri pazarlamak icin ceza infaz ku-
rumlari ile tutukevleri blinyesinde olusturulan tesis, atolye ve benzeri linitelerdir.

isyurtlari, isyurtlari yonetim kurulunca ydnetilmektedir.

Gorevleri;

- isyurdunun gelistiriimesine ve genel gidisine ait her tiirlii faaliyetlere yon vermek,




- HGkiml{ ve tutuklularin maddi ve manevi kalkinmalarina katkida bulunacak egitim, 6gre-
tim, sosyal, kiltirel ve sportif program ve calismalari uygulamak,

- 4857 sayil is Kanunu hiikiimlerine gére lcretleri isyurdundan 6denecek iscilerin kurum is-
lerinde calistirilmasini, Ucretlerinin belirlenmesini ve bunlarin isten ¢ikariimasini isyurtlari
Kurumu Daire Baskanligina 6nermek,

- Kurumda Uretilip satisa arz edilen mamdllerin satis fiyatini belirlemek,
- Isyurdunda yapilacak fazla calisma dnerilerini karara baglamak,

- Daire Bagkanliginin onayi alinarak, isyurdunda gorevli personeli diger mahallerde gegici
olarak gorevlendirmek,

- Daire Baskanlginca verilen diger gorevleri yerine getirmektir.
B. Teskilat Yapisi

4301 sayili Kanun ile olusturulan isyurtlari Kurumu, Adalet Bakanhginin bagh bir kurulusu-
dur. Organlari Yiksek Kurul, Daire Baskanligi ve isyurtlaridir. Kurulus kanununda kurumun
amaci, statlsu, tegkilatlanma tarzi ve gorevleri agiklanmistir.

“Bagh Kurulus” kavrami 3046 sayili Bakanlklarin Kurulus ve Goérev Esaslari Hakkinda Ka-
nunun 10 uncu maddesinde aciklanmistir. Buna gore bagh kurulus; “Bakanligin hizmet ve
gorev alanina giren ana hizmetleri ylritmek Uzere, bakanliga bagh olarak, 6zel kanunla
kurulan 6zel bitgeli” kuruluglardr.

isyurtlari Kurumu, kuruldugu 1997 yilindan itibaren 4301 sayili Kanun ile “Adalet Bakanlig-
na bagli, belirli bir kamu hizmetini yliritmek tizere kurulan, gelir tahsis edilen ve bu gelirden
harcama yetkisi verilen, kurulus ve ¢alisma esaslari 6zel kanunla diizenlenen” bir kamu ida-
resi olarak faaliyet géstermektedir.

isyurtlari Kurumu ayni zamanda, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun ||
numarali cetvelinde ‘Ozel Biitceli’ bir kurum olarak belirtilmistir.




B.1. isyurtlari Kurumu Merkez Teskilat Semasi

Isyurtlar1 Kurumu Yiiksek Kurulu

Miistesar
(Baskan)
Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirii
(Baskan V.)
Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkani
(Uye)

Isyurtlar1 Kurumu Daire Baskanlig

Daire Baskani
Tetkik Hakimi Tetkik Hakimi

Strateji Gelistirme Baskant

(Uye)

Teknik Isler Dairesi Bagkani

(Uye)

Biitce Biirosu Islemler Biirosu

Merkez Saymanlik Biirosu | Muhasebe Biirosu

Merkez Biirosu Ar-Ge Biirosu

" = Tanitim ve Pazarlama Biirosu
Lojman Biirosu

Dava Biirosu




B.2. isyurtlari Kurumu Tasra Teskilat Semasi

Ceza Infaz Kurumu Isyurdu Yonetim Kurulu

Isyurdu Miidiirii (Baskan)

Isyurdu 2 nci Miidiirii (Baskan V.) Ambar Memuru (Uye)

Muhasebe Yetkilisi (Uye) Katip (Uye)

Idare Memuru (Uye) Teknik Personel (Uye)

Saymanlik - Muhasebe Ar-Ge & Tanitim Pazarlama




C. Fiziklsel Kaynaklar

isyurdu atdlyelerimizde tretimde dogrudan kullanilan 4.608 adet degisik 6zellikte makine
ile 237 adet ara¢ mevcuttur.

242 isyurdu midurligiinin tamaminda UYAP verilerini girebilecek o6lclide bilgisayar,
tarayici, yazici bulunmaktadir. Muhasebe uygulamarinin tamamiisyurdu midurliklerimizde
yapildigi anda UYAP ortaminda merkezden izlenebilmektedir.

Teknolojik gelismeler Gretim alanlarinda emek yogun iskollarini etkilememek suretiyle ¢a-
gin gerekleri dl¢lisinde kullanilmaktadir.

Kurumumuz demirbasina kayitli;
- 237 adet degisik amaclar icin kullanilan farkl 6zelliklerde arac,
- 15 adet adliye hizmet binasi,
- 134.996 m2 toplam alanl muhtelif yerlerde 45 adet arsa,
- 5 mahalde 590 adet ceza infaz kurum personeli lojmani,
- 30 mahalde 605 adet Adalet Bakanhgi personeli lojmani,

bulunmaktadir.

D. insan Kaynaklari
Kurumumuz merkez teskilatinda;
- 70 personel,
Tasra teskilatinda;
- 242 isyurdu midird
- 246 isyurdundan sorumlu ikinci muddir,
- 242 isyurdu muhasebe yetkilisi,
- 6518 isyurtlarinda calisan diger personel,

- 33 isci gorev yapmaktadir.

isciler disindaki diger personel Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii personeli
olup, isyurtlarinda gorevlendirilmislerdir.




D.1. Tagra Tegkilati Personel Durumu

= DIGER PERSONEL

misci
MUHASEBE YETKILISi
iSYURTLARINDAN SORUMLU iKiNCi MUDUR
iSYURDU MUDURU

D.2. Merkez Teskilati Personel Durumu

= LiISANS 1 ONLISANS m LiSE




D.3. Tagra Tegkilati Miidiir Egitim Durumu

m LISANS 1 ONLISANS m LiSE

D.4. Tasra Teskilati Muhasebe Yetkilisi Egitim Durumu

m LISANS 1 ONLISANS m LIiSE




D.5. Tagra Tegkilati Diger Personel Egitim Durumu

w LISANS [1ONLISANS m LISE  iLKOGRETIM
119

D.6. Tasra Teskilati is¢i Egitim Durumu

LISANS = LiSE ILKOGRETIM

22




E. Diger Hususlar

E.1. Endiistri Uriinleri iskollari

Mobilya
Agac isleri, Ambalaj Sandigi, Dograma, Déseme, Hizarcilik, Marangoz, Odunculuk

Tekstil
Corap ve Trikotaj, Dokuma, Konfeksiyon, Terzi, Triko, Kravat, is ve Temizlik Kiyafetleri,
Havlu, Nevresim
Ayakkabi
Deri Clizdan-Canta-Kemer

Toner-Kartus Dolum

Yazicl Tamiri

Tabela-Serigrafi




Aliminyum ve PVC Dograma
Parke Tasi-Beton Direk
Demir Uriinleri
Yatak-Yastik-Yorgan

Unlu Mamuller
Firincilik, Pasta, Pogaca, Simit, Manti, Tath Uriinleri

Matbaa ve Cilt
Teneke ve Karton Kutu

Sabun-Deterjan




E.2. Elisi Uriinleri iskollari

Sedef Kakma

Bakir
Oltu TasI
Cam Susleme
Mermer isleme
Siis Kabagi islemeciligi
Yapay Cicek

Yari Kiymetli Tas islemeciligi

Hamak, Ag Orme




Dokuma
Battaniye, Hali, Kilim

Cini-Seramik

Gumis isleme
Telkari, Markazit

Hediyelik Esya
Tablo-Resim

Ebru
Ebru Tablo, Ebru Kravat

Muzik Aletleri Yapimi

Taki Tasarim




E.3. Tarim ve Hayvancilik Uriinleri iskollari

Besicilik
Aricilik, Biyiikbas Hayvan Besiciligi, ipek Bocekgiligi, Kiiglikbas Hayvan Besiciligi,
Kiimes Hayvan Besiciligi

Sit ve Sut Urtinleri
Ayran, Peynir, Tereyagi, Yogurt, Sit

Yumurta
Fidecilik

Sebze ve Meyveler
Mantar, Meyve, Narenciye, Piring, Sebze

Sera ve Canli Cigcek

Tahil ve Yem Bitkileri

Et ve Et Uriinleri
Kirmizi Et, Beyaz Et, Et Sucugu




E.4. insaat ve Onarim isleri

E.5. Hizmet Sektorii




E.7. Uygulamali Sosyal Tesis isletmeciligi

Kirsehir Agik Ceza infaz Kurumu isyurdu Miduirliigii Uygulamali Sosyal Tesisleri

17/10/2028 1.3:49 171042028 13:60




Ankara Acik Ceza infaz Kurumu isyurdu Midiirliigii Sasmaz Uygulamali Sosyal Tesisleri

Lo

TC.
ADALET BAKANLIGY
ESKISEHIR ACIK CEZA INFAZ KURUMU




Izmir Adalet Saray1 Hakimevi

Izmir Karsiyaka Hakimevi

Bursa Hakimevi

Cay Ocagi, Restoran, Kafeterya, Tabldot, Misafirhane,
Piknik ve Hobi Bahgesi Isletmeciligi

Hizmet Sektdrii; Hali Saha Isletmeciligi, Hali Yikama,
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Il. PERFORMANS BIiLGILERi

A. Temel Politika ve Oncelikler
Hiikiimlii ve tutuklularin meslek edinmesini saglayarak topluma yeniden kazandirmak

Hikumla ve tutuklulara cagdas Gretim teknolojilerine uygun mesleki egitimler vermek, yeni
iskollari agmak suretiyle daha fazla htikiimli ve tutuklunun ¢alismasi ve meslek edinmesini,

Belirlenen kriterler ve ekonomik imkanlar ¢ercevesinde maddi destek vererek, ceza infaz
kurumlarindaki insan glicinli Gretime donustlrip tGlke ekonomisine katkisini,

Ogrendikleri meslek ve sanat sayesinde topluma yararli bireyler olarak tahliyelerini, daha
kolay is bulmalarini veya kurmalarini, saglamakdtr.

Uriin ve hizmetlerde kaliteyi yiikseltmek

Hikumla ve tutuklularin isyurtlarindaki Gretim faaliyetine katilimlarini saglamak, onlari tah-
liye sonrasi hayata baglayacak bir meslek ve sanat edindirmek maksadiyla;

Hlakimla ve tutuklular diger kamu kurum ve kuruluslari ile koordineli olarak cagdas liretim
sistemleri konusunda egiterek, standardize edilmis tGretim yerleri ile uluslararasi standartla-
ra uygun kaliteli Griin ve hizmet sunulmasini saglamaktr.

isyurdu faaliyetlerinin tantimini yapmak

Tanitim ve pazarlama faaliyetlerini ylritebilecek nitelikli personeli bu birimlerde gérevlen-
dirmek,

Kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel sektor yetkililerini ziyaret ederek is baglantilari kurmak
ve devamliligini saglamak,

Bolgesinde ve diger yerlerde agilan fuar, sergi, festival gibi organizasyonlara katilmak,
Yerel imkanlari degerlendirerek yapilan faaliyetleri yazili veya gorsel basinda tanitmak,

Isyurtlarinda uretilen her ¢esit mal ve hizmetin detayli bir sekilde bilgi ve resimleriyle birlik-
te glincelligini koruyarak katalog ve brosiirler olusturmak,

Suretiyle isyurdu faaliyetlerinin tanitimi yapilacaktir.
B. Amag ve Hedefler
B.1. Misyon

Hikamld ve tutuklularin isyurdu faaliyetlerine katiimini saglayarak meslek edindirmek ya
da var olan mesleklerini gelistirmek suretiyle onlari topluma yeniden kazandirmakdr.

B.2. Vizyon

Hikamld ve tutuklularin tamaminin, cagdas kosullarda lGretime katilmalarini saglayarak, is-
yurdu faaliyetlerinde Diinyaya 6rnek olmaktir.




B.3. Stratejik Amag ve Hedefler

AMAC 1. Hiakiimlii ve tutuklularin meslek edinmesini saglayarak topluma yeniden kazan-
dirmak

Hedef 1.1. Calisan hikimli ve tutuklulara yilda en az (¢ defa mesleki egitim
verilecektir.

Hedef 1.2. Sigorta primi 6denerek calistirilan 27387 hikimli ve tutuklu sayisi her yil %10
artirilacaktr.

Hedef 1.3. 172 olan iskolu sayisi 2018 yilina kadar %20 artirilacaktir.
Hedef 1.4. 31 olan 6zel sektor isbirligi sayisi her yil %10 arttirilacaktir.
AMAC 2.Uriin ve hizmetlerde kaliteyi yiikseltmek

Hedef 2.1. isyurdu atdlyerinde kullanilan 4608 adet makine ve techizat ihtiya¢ dahilinde
modernize edilecektir.

Hedef 2.2. isyurtlarinda ¢alisan mevcut 6582 personelin %10 una her yil mesleki egitim
verilecektir.

Hedef 2.3. 2018 yili sonuna kadar isyurtlarinda calisan personelin kendi bransinda en az bir
fuar veya sergiye katihmi saglanacaktr.

Hedef 2.4. 2018 yili sonuna kadar tiim iskollarinda, konusunda uzman kurum, kurulus ve
kisiler ile isbirligi yapilmaya devam edilecektir.

Hedef 2.5. 2018 yili sonuna kadar isyurtlarinda tretilen Griin ve hizmetlerle ilgili olarak CE,
TS sertifikalari gibi kalite belgelerinden en az birinin alinmasina devam edilecektir.

Hedef 2.6. isyurdu midirliiklerinde olusturulmaya baslanan Ar-Ge birimleri 2018 yili sonu-
na kadar tamamlanacaktr.

AMACG 3. isyurdu faaliyetlerinin tanitimini yapmak
Hedef 3.1. isyurdu midiirlikleri sergi, fuar ve benzeri organizasyonlara katilacaktir.

Hedef 3.2. isyurdu midiirliklerinde olusturulmaya baslanan Tanitim Pazarlama birimleri
2018 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

Hedef 3.3. Yilda en az birer kez ulusal veya yerel yayin yapan gorsel ve yazili basin kurulus-
larinda isyurdu madurlGgi faaliyetleri tanitilacaktir.

Hedef 3.4. Taniim ve pazarlama amaciyla kamu ve 6zel sektor kuruluslarina en az ayda bir
kez ziyaret yapilacaktr.

Hedef 3.5. isyurtlari Kurumu iiriin katalogu, tanitim brosiirleri ve filmleri ihtiyaca bagl ola-
rak glincellenecektir.




C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
Ama Hukimli ve tutuklunun meslek edinmesini saglayarak yeniden topluma

< kazandirmak.
Hedef Calisan hiikimli ve tutuklulara yilda en az ti¢ defa mesleki egitim verilecektir.

Performans Hedefi

2015 yilinda galisan hiikiimlii ve tutuklulara en az iig

defa mesleki egitim verilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2013 2014 2015
1 |Diizenlenen mesleki egitim sayisi Adet 0 3 3
2 [Mesleki egitim verilen hikiimlii ve tutuklu sayisi [Adet [ 0] 8.000] 8.000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 |iskollari ile ilgili meslek egitimi faaliyeti 55.000 0 55.000
Genel Toplam 55.000 0 55.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU

Hiikumll ve tutuklunun meslek edinmesini saglayarak yeniden topluma

Amag kazandirmak.

Sigorta primi 6denerek galistirilan 27387 hikimlu ve tutuklu sayisi her yil %10

Hedef artirlacaktir.
2015 yilinda sigorta primi odenerek calistirilan 27387
Performans Hedefi hiikiimlii ve tutuklu sayisi bir onceki yila gére %10
artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Olcii Birim 2013 2014 2015
1 |Y|II|k galistinlan hikimld ve tutuklu sayisi Adet 0 30.125 33.128
2 |Y|II|k caligtirilan hiikiimlui ve tutuklu artig orani Yiizde 0 10 10
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Galisan hikiimlii ve tutuklu sayisini artirma faaliyeti. 14.700.000 0 14.700.000
Genel Toplam 14.700.000 0 14.700.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI i$ YURTLARI KURUMU
Am Hukimli ve tutuklunun meslek edinmesini saglayarak yeniden topluma

ag kazandirmak.
Hedef 172 olan iskolu sayisi 2018 yilina kadar %20 artirilacaktir.

Performans Hedefi

2015 yilinda iskolu sayisi %4 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2013 2014 2015
1 |i§ kollarindaki artig sayisi Adet 0 7 7
2 |i§ kollarindaki artis orani |YUzde | 0 4 4
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |iskolu sayisini artirma faaliyeti. 800.000 0 800.000
Genel Toplam 800.000 0 800.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU

idare Adi

Ama Hiikamld ve tutuklunun meslek edinmesini saglayarak yeniden topluma
< kazandirmak.

Hedef 31 olan 6zel sektor igbirligi sayisi her yil %10 artirilacaktir.

Performans Hedefi

2015 vyilinda ozel sektor isbirligi

sayisi %10

artinlacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birin{ 2013 2014 2015
1 |Mevcut igbirligi sayisi Adet | 0 34 37
2 |Yapilan yeni igbirligi sayisi [Adet | o] 3] 3
3 |i§birli§indeki artig orani |YUzde | 0| 10| 10
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Faaliyet alanlari ile ilgili 6zel sektor kuruluglar ile galisma yapilmasi faaliyeti. 5.500 0 5.500
Genel Toplam 5.500 0 5.500




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI i$ YURTLARI KURUMU
Amag Uriin ve hizmetlerde kaliteyi yiikseltmek.
Hedef Isyurdu atélyelerinde kullanilan 4608 adet makine ve techizat ihtiyag dahilinde

modernize edilecektir.

Performans Hedefi

2015 yilinda isyurdu atolyelerinde kullanilan 4608 adet
makine ve techizat ihtiyag dahilinde modernize

edilecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2013 2014 2015

1 |Yeni alinan makine ve teghizat miktari Adet 0 270 300

|Yeni Unite ve sistemler ilave edilerek modernize edilen makine ve |Adet |
techizat sayisi 0 80 80

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Makine ve teghizat moodernisazyon faaliyeti. 4.000.000 0 4.000.000
Genel Toplam 4.000.000 0 4.000.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
Amag Uriin ve hizmetlerde kaliteyi yiikseltmek.
isyurtlarinda calisan mevcut 6582 personelin %10'una her yil mesleki egitim
Hedef - :
verilecektir.
Performans Hedefi 2015 yilinda 660 personele mesleki egitim verilecektir
Performans Gostergeleri Olgii Birin{ 2013 2014 2015
1 |DiJzenIenen egitim sayisi Adet | 0 5 5
2 |E§itime katilan personel sayisi Adet | 0 660 660
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Personel egitim faaliyeti. 155.000 0 155.000
Genel Toplam 155.000 0 155.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
Amag Uriin ve hizmetlerde kaliteyi yiikseltmek.
Hedef 2018 yil sonuna kadar isurtlarinda galisan personelin kendi bransinda en az bir

fuar veya sergiye katilimi saglanacaktir.

Performans Hedefi

2015 yilinda isyurtlarinda calisan 1316 personelin
kendi bransinda en az bir fuar veya sergiye katilimi

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2013 2014 2015
1 |Kat|||m saglanan fuar ve sergi sayis Adet 0 5 5
2 |Fuar ve sergilere katilan personel sayisi |Adet | 0 1.316 1.316
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Personelin fuar ve sergiye katiim faaliyeti. 420.000 0 420.000
Genel Toplam 420.000 0 420.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
Amag Uriin ve hizmetlerde kaliteyi yiikseltmek.
Hedef 2018 yili sonuna kadar tiim iskollarinda, konusunda uzman kurum, kurulus ve

kiiler ile isbirligi yapiimaya devam edilecektir.

Performans Hedefi

2015 yiinda konusunda uzman kurum, kurulus ve
kisiler ile isbirligi yapilmaya devam edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birin{ 2013 2014 2015
1 |i§birli§i yapilan kurum, kurulug ve kisi sayisi Adet | 0 10 10
2 |i§birli§i sonucu gergeklestirilen proje sayisi Adet | 0 3 3
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |isbirligi faaliyeti. 65.000 0 65.000
Genel Toplam 65.000 V] 65.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI i$ YURTLARI KURUMU

idare Adi
Amag Uriin ve hizmetlerde kaliteyi yiikseltmek.
2018 yil sonuna kadar isyurtlarinda uretilen {riin ve hizmetlerle ilgili olarak CE,
Hedef TSE sertifikalar gibi kalite belgelerinden en az birinin alinmasina devam
edilecektir.
2015 yilinda isyurtlarinda iretilen iiriin ve hizmetlerle
Performans Hedefi ilgili olarak CE, TS sertifikalari gibi kalite belgelerinden
en az birinin alinmasina devam edilecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2013 2014 2015
1 |Belge alan igyurdu sayisi Adet 0 3 3
2 |AI|nan belge sayisi |Adet | 0| 3| 3
3 |Be|ge alan igkolu sayisi |Adet | 0| 3| 3
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Kalite belgeleri almak igin gerekli kriterlerin saglanmasi. 55.000 0 55.000
Genel Toplam 55.000 0 55.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
Amag Uriin ve hizmetlerde kaliteyi yiikseltmek.
Hedef Isyurdu midurliiklerinde olusturulmaya baslanilan AR-GE birimleri 2018 yili

sonuna kadar tamamlanacaktir.

Performans Hedefi

isyurdunda olusturulmaya baslanan Ar-Ge Birimleri
2018 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birin{ 2013 2014 2015
1 |Ar-Ge birimi olusturulan isyurdu sayisi Adet | 0 46 48
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Ar-Ge birimi olusturma faaliyeti. 105.000 0 105.000
Genel Toplam 105.000 0 105.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI i$ YURTLARI KURUMU
Amag Isyurdu faaliyetlerinin taniimini yapmak.
Hedef Isyurdu mudiirliikleri sergi, fuar ve benzeri organizasyonlara katilacaktir.

Performans Hedefi

2015 yihinda isyurdu midirlikleri sergi, fuar ve
benzeri organizasyonlara katilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2013 2014 2015
1 |Sergi, fuar ve benzeri organizasyonlara katilan isyurdu sayisi Adet 0 100 150
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Sergi, fuar ve benzeri organizasyonlara katilim faaliyeti. 525.000 0 525.000
Genel Toplam 525.000 0 525.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
Amag Isyurdu faaliyetlerinin tanitimini yapmak.
Hedef isyurdu miidiirliiklerinde olusturulmaya baslanilan Tanitim Pazarlama birimleri

2018 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

Performans Hedefi

tamamlanacaktir.

Isyurdu miidiirliikklerinde olusturulmaya baslanan
Tanitim Pazarlama birimleri 2018 yili sonuna kadar

Performans Gostergeleri Olgii Birin{ 2013 2014 2015
1 |Tanitim ve pazarlama birimi olusturulun isyurdu sayisi Adet | 0 46 48
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Tanitim ve Pazarlama birimi olusturma faaliyeti. 105.000 0 105.000
Genel Toplam 105.000 0 105.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
Amag Isyurdu faaliyetlerinin taniimini yapmak.
Hedef Yilda en az birer kez ulusal veya yerel yayin yapan gorsel ve yazili basin

kuruluglarinda isyurdu mudurligi faaliyetleri tanitilacaktir.

Performans Hedefi

2015 yilinda en az birer kez ulusal ve yerel yayin yapan
basin  kuruluslarinda isyurdu
midirligi faaliyetleri tanitilacaktir.

gorsel ve yazih

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2013 2014 2015
1 |G6rse| basinda tanitimi yapilan isyurdu sayisi Adet 0 75 80
2 |Ya2|I| basinda tanitimi yapilan isyurdu sayisi |Adet | 0 75 85
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Gorsel ve yazil basinla ilgili koordinasyon faaliyeti. 10.500 0 10.500
Genel Toplam 10.500 0 10.500




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
Amag Isyurdu faaliyetlerinin tanitimini yapmak.

Tanitim ve Pazarlama amaci ile kamu ve 6zel sektor kurulusglarina en az ayda bir
Hedef

kez ziyaret yapilacaktir.

Performans Hedefi

2015 yilinda tanitim ve pazarlama amaciyla kamu ve
o0zel sektor kuruluslarina en az ayda bir kez ziyaret

yapilacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birin{ 2013 2014 2015
1 |Yap||an ziyaret say!s| Adet | 0 150 125
2 [is baglantisi sayisi Adet | 0 50 50
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Tanitim ve pazarlama faaliyeti. 10.500 0 10.500
Genel Toplam 10.500 V] 10.500




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
Amag Isyurdu faaliyetlerinin taniimini yapmak.

Isyurtlar Kurumu driin katologu, tanitim brsiirleri ve filimleri ihtiyaca bagl olarak
Hedef ") )

glincellenecektir.

Performans Hedefi

2015 yilinda Isyurtlann Kurumu iiriin katalogu, tanitim
brosiirleri ve filimleri ihtiyaca bagh olarak
giincellenecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2013 2014 2015
1 |Guncellenen driin katalogu, brosur ve film sayisi Adet 0 10 10
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Isyurtlan kurumu iriin katologu, tanitim brostirleri ve filmleri giincelleme faaliyeti. 10.500 0 10.500
Genel Toplam 10.500 0 10.500




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI
KURUMU

Performans Hedefi

1 - 2015 yihinda ¢ahsan hiikiimlii ve tutuklulara en az ii¢ defa mesleki egitim
verilecektir.

Faaliyet Ad1

iskollari ile ilgili meslek egitimi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [40.41.30.62 - iISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Calisan hiikiimlii ve tutuklularin bir meslek ve sanat ogrenmesi icin isyurtlarimin faaliyet alanlari ile ilgili mesleki egitim

verilmesi.
Ekonomik Kod Odenek

01 [|Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 55.000,00
E« "é Doner Sermaye 0,00
2 E, Diger Yurt i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 55.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI
KURUMU

Performans Hedefi

2 - 2015 yilinda sigorta primi 6denerek ¢alistirilan 27387 hiikiimlii ve tutuklu
sayisl bir 6nceki yila gore %10 artirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Calisan hiikiimlii ve tutuklu sayisin1 artirma faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |40.41.30.62 - ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 13.642.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.058.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 14.700.000,00
g _§ Déner Serm.aye 0,00
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 14.700.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI
KURUMU

Performans Hedefi

3 - 2015 yilinda iskolu sayis1 %4 artirilacaktir.

Faaliyet Ad1

iskolu sayisim artirma faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [40.41.30.62 - iISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Ekonomik Kod Odenek

01 [|Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 720.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 800.000,00
E« "é Doner Sermaye 0,00
2 E, Diger Yurt i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 800.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI
KURUMU

Performans Hedefi

4 - 2015 yilinda o6zel sektor isbirligi sayis1 %10 artirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Faaliyet alanlar ile ilgili 6zel sektor kuruluslar ile ¢calisma yapilmasi faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |40.41.30.62 - ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.500,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.500,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
Fa g Diger Yurt I¢i 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.500,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI
KURUMU

Performans Hedefi

5 -2015 yilinda isyurdu atélyelerinde kullanilan 4608 adet makine ve techizat
ihtiyac dahilinde modernize edilecektir.

Faaliyet Ad1

Makine ve techizat moodernisazyon faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [40.41.30.62 - iISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Ekonomik Kod Odenek

01 [|Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 4.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00
E« "é Doner Sermaye 0,00
2 E, Diger Yurt i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 4.000.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI
KURUMU

Performans Hedefi

6 - 2015 y1hinda 660 personele mesleki egitim verilecektir

Faaliyet Ad1

Personel egitim faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |40.41.30.62 - ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 155.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 155.000,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
Fa g Diger Yurt I¢i 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 155.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI
KURUMU

Performans Hedefi

7 - 2015 yilinda isyurtlarinda ¢alisan 1316 personelin kendi bransinda en az bir
fuar veya sergiye katimi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Personelin fuar ve sergiye katim faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [40.41.30.62 - iISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Ekonomik Kod Odenek

01 [|Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 420.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 420.000,00
E« "é Doner Sermaye 0,00
2 E, Diger Yurt i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 420.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI
KURUMU

Performans Hedefi

8 - 2015 yihinda konusunda uzman kurum, kurulus ve Kisiler ile isbirligi
yapilmaya devam edilecektir.

Faaliyet Ad1

isbirligi faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |40.41.30.62 - ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 65.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 65.000,00
g _§ Déner Serm.aye 0,00
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 65.000,00




FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI
KURUMU

Performans Hedefi

9 - 2015 yihinda isyurtlarinda iiretilen iiriin ve hizmetlerle ilgili olarak CE, TS
sertifikalari gibi kalite belgelerinden en az birinin alinmasina devam edilecektir.

Faaliyet Ad1

Kalite belgeleri almak icin gerekli kriterlerin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [40.41.30.62 - ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 55.000,00
g < Déner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt i¢i 0,00
Eg = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 55.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI
KURUMU

Performans Hedefi

10 - Isyurdunda olusturulmaya baslanan Ar-Ge Birimleri 2018 yih sonuna kadar
tamamlanacaktir.

Faaliyet Ad1

Ar-Ge birimi olusturma faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |40.41.30.62 - ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 105.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 105.000,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
Fa g Diger Yurt I¢i 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 105.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI
KURUMU

Performans Hedefi

11 - 2015 yilinda isyurdu miidiirliikleri sergi, fuar ve benzeri organizasyonlara
katilacaktir.

Faaliyet Ad1

Sergi, fuar ve benzeri organizasyonlara katihm faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [40.41.30.62 - iISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Ekonomik Kod Odenek

01 [|Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 525.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 525.000,00
E« "é Doner Sermaye 0,00
2 E, Diger Yurt i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 525.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI
KURUMU

Performans Hedefi

12 - isyurdu miidiirliiklerinde olusturulmaya baslanan Tanitim Pazarlama
birimleri 2018 yih sonuna kadar tamamlanacaktir.

Faaliyet Ad1

Tanitim ve Pazarlama birimi olusturma faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |40.41.30.62 - ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 105.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 105.000,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
Fa g Diger Yurt I¢i 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 105.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI
KURUMU

Performans Hedefi

13 - 2015 yilinda en az birer kez ulusal ve yerel yayin yapan gorsel ve yazili basin
kuruluslarinda isyurdu miidiirliigii faaliyetleri tamtilacaktir.

Faaliyet Ad1

Gorsel ve yazili basinla ilgili koordinasyon faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [40.41.30.62 - iISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Ekonomik Kod Odenek

01 [|Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.500,00
E« "é Doner Sermaye 0,00
2 E, Diger Yurt i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 10.500,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI
KURUMU

Performans Hedefi

14 - 2015 yihnda tamtim ve pazarlama amaciyla kamu ve 6zel sektor
kuruluslarina en az ayda bir kez ziyaret yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Tanitim ve pazarlama faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |40.41.30.62 - ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.500,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.500,00
g _§ Déner Serm.aye 0,00
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.500,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI
KURUMU

Performans Hedefi

15 - 2015 yilinda Isyurtlar1 Kurumu iiriin katalogu, tanitim brosiirleri ve filimleri
ihtiyaca bagh olarak giincellenecektir.

Faaliyet Ad1

isyurtlar1 kurumu iiriin katologu, tanitim brosiirleri ve filmleri giincelleme
faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [40.41.30.62 - iISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Ekonomik Kod Odenek

01 [|Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.500,00
E« "é Doner Sermaye 0,00
2 E, Diger Yurt i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 10.500,00




D. idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi [40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI I$ YURTLARI KURUMU
z 2015
ol
) 8l & Agiklama Biitge ici Biitge Digt Toplam
w| =
g : E (L) PAY(%) (T PAY(%) (L) PAY(%)
1 \2,2:||5e Z:L:;a calisan hiikiimlii ve tutuklulara en az iig defa mesleki egitim 55.000,00| 0,01 0,00 55.000,00| 0,01
1 |iskollan ile ilgili meslek egitimi faaliyeti 55.000,00] 0,01 0,00 55.000,00] 0,01
2 2015 y||_|n.(.ia slg_orta primi odenerek calistinlan 27387 hiikiimlii ve tutuklu 14.700.000,00| 1,62 0,00 14.700.000,00| 1,62
sayis! bir dnceki yila gore %10 artinlacaktir.
2 |Galisan hiikiimli ve tutuklu sayisini artirma faaliyeti. 14.700.000,00] 1,62 0,00 14.700.000,00] 1,62
3 2015 yilinda iskolu sayisi %4 artirilacaktir. 800.000,00( 0,09 0,00 800.000,00| 0,09
3 |iskolu sayisini artirma faaliyeti. 800.000,00 0,09 0,00 800.000,00] 0,09
4 2015 yilinda 6zel sektor isbirligi sayisi %10 artirilacaktir. 5.500,00( 0,00 0,00 5.500,00( 0,00
4 [Faaliyet alanlan ile ilgili 6zel sektdr kuruluglari ile galisma yapilmasi faaliyeti. 5.500,00{ 0,00 0,00 5.500,00{ 0,00
5 _20_15 ylllnd_a_ isyurdu atol'yelen[\de ku!lamlan 4608 adet makine ve techizat 4.000.000,00| 0,44 0,00 4.000.000,00] 0,44
ihtiyac dahilinde modernize edilecektir.

5 [Makine ve teghizat moodernisazyon faaliyeti. 4,000.000,00] 0,44 0,00 4,000.000,00{ 0,44

6 2015 yilinda 660 personele mesleki egitim verilecektir 155.000,00| 0,02 0,00 155.000,00| 0,02

6 |Personel editim faaliyeti. 155.000,00] 0,02 0,00 155.000,00] 0,02

7 2015 yilinda |§_yurtlar|nda t;a!nsan 1316 personelin kendi branginda en az bir 420.000,00{ 0,05 0,00 420.000,00{ 0,05
fuar veya sergiye katilimi saglanacaktir.

7 [Personelin fuar ve sergiye katilim faaliyeti. 420.000,00] 0,05 0,00 420.000,00{ 0,05

8 2015 yilinda konusu!1da u1|.11an kurum, kurulus ve kisiler ile igbirligi 65.000,00| 0,01 0,00 65.000,00| 0,01
yapilmaya devam edilecektir.

8 (isbirligi faaliyeti. 65.000,00] 0,01 0,00 65.000,00 0,01

2015 yilinda isyurtlarinda iiretilen iiriin ve hizmetlerle ilgili olarak CE, TS
9 sertifikalar gibi kalite belgelerinden en az birinin alinmasina devam 55.000,00| 0,01 0,00 55.000,00| 0,01
edilecektir.

9 [Kalite belgeleri almak icin gereli kriterlerin saglanmasi. 55.000,00] 0,01 0,00 55.000,00] 0,01

10 E::.laril.l|:::ct;lltlt?:urulmaya baglanan Ar-Ge Birimleri 2018 yili sonuna kadar 105.000,00] 0,01 0,00 105.000,00| 0,01

10 |Ar-Ge birimi olusturma faaliyeti. 105.000,00] 0,01 0,00 105.000,00] 0,01

1 ;:tlllsa Z:ll::'a isyurdu miidiirliikleri sergi, fuar ve benzeri organizasyonlara 525.000,00{ 0,06 0,00 525.000,00{ 0,06
11 |Sergi, fuar ve benzeri organizasyonlara katilim faaliyeti. 525.000,00 0,06 0,00 525.000,00] 0,06
Isyurdu miidiirliiklerinde olusturulmaya baslanan Tanitim Pazarlama
12 birimleri 2018 yili sonuna kadar tamamlanacaktir. 105.000,00 0,01 0,00 105.000,00) 0,01
12 |Tanitim ve Pazarlama birimi olusturma faaliyeti. 105.000,00] 0,01 0,00 105.000,00] 0,01
2015 yilinda en az birer kez ulusal ve yerel yayin yapan gorsel ve yazil
13 basin kuruluslarinda isyurdu miidiirliiii faaliyetieri tanitilacaktir. 10.500,00) 0,00 0,00 10.500,001 0,00
13 |Gorsel ve yazil basinla ilgili koordinasyon faaliyeti. 10.500,00] 0,00 0,00 10.500,00{ 0,00
14 2015 yilinda tanitim ve pafarlama. amaciyla kamu ve dzel sektor 10.500,00| 0,00 0,00 10.500,00 0,00
kuruluslarina en az ayda bir kez ziyaret yapilacaktir.

14 |Tanitim ve pazarlama faaliyeti. 10.500,00{ 0,00 0,00 10.500,00{ 0,00

15 _20_15 y|||ndva Isyurtlaranurumu urun.katalogu, tanitim brogiirleri ve filimleri 10500,00| 0,00 0,00 10.500,00{ 0,00
ihtiyaca bagl olarak giincellenecektir.

15 |syurtian kurumu iriin katologu, tanitim brogiirleri ve filmleri giincelleme faaliyeti. 10.500,00| 0,00 0,00 10.500,00{ 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 21,022,000,00| 2,32 21,022,000,00| 2,32
Genel Yonetim Giderleri 884.228.000,00( 97,68 884.228.000,00| 97,68
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 905.250.000,00( 100,00 0,00/ 100,00 905.250.000,00| 100,00




TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 13.642.000,00 6.762.000,00 20.404.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 1.058.000,00 970.000,00 0,00 2.028.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.602.000,00 292.162.000,00 0,00 293.764.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 (Cari Transferler 0,00 1.754.000,00 0,00 1.754.000,00
06 [Sermaye Giderleri 4.720.000,00 582.580.000,00 0,00 587.300.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00

Diger Yurt ici Kaynaklar

0,00

Yurt Digi Kaynaklar




Il. EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI i$ YURTLARI KURUMU

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

2015 yilinda galisan hiikiimlii ve tutuklulara en
az ii¢ defa mesleki egitim verilecektir.

Iskollart ile ilgili meslek egitimi faaliyeti

ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

2015 yilinda sigorta primi denerek caligtirilan
27387 hikiimlii ve tutuklu sayis1 bir onceki
yila gore %10 artirilacaktir.

Calisan hiikiimlii ve tutuklu sayisim artirma
faaliyeti.

ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

2015 yilinda iskolu sayis1 %4 artirilacaktir.

Iskolu sayisini artirma faaliyeti.

ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

2015 yilinda 6zel sektor isbirligi sayis1 %10
artirilacaktir.

Faaliyet alanlar ile ilgili 6zel sektor kuruluslart
ile caligma yapilmas: faaliyeti.

ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

2015 yihinda isyurdu atdlyelerinde kullanilan
4608 adet makine ve techizat ihtiya¢ dahilinde
modernize edilecektir.

Makine ve techizat moodernisazyon faaliyeti.

ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

2015 yilinda 660 personele mesleki egitim
verilecektir

Personel egitim faaliyeti.

ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

2015 yihinda igyurtlarinda ¢alisan 1316
personelin kendi bransinda en az bir fuar veya
sergiye katilimi saglanacaktir.

Personelin fuar ve sergiye katilim faaliyeti.

ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

2015 yilinda konusunda uzman kurum, kurulusg
ve kisiler ile isbirligi yapilmaya devam
edilecektir.

Isbirligi faaliyeti.

ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

2015 yihinda igyurtlarinda iiretilen iriin ve
hizmetlerle ilgili olarak CE, TS sertifikalart
gibi kalite belgelerinden en az birinin
alinmasina devam edilecektir.

Kalite belgeleri almak igin gerekli kriterlerin
saglanmast.

ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Isyurdunda olusturulmaya baglanan Ar-Ge
Birimleri 2018 yili sonuna kadar
tamamlanacaktir.

Ar-Ge birimi olusturma faaliyeti.

ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

2015 yilinda igyurdu miidiirliikleri sergi, fuar
ve benzeri organizasyonlara katilacaktir.

Sergi, fuar ve benzeri organizasyonlara katilim
faaliyeti.

ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Isyurdu miidiirliiklerinde olusturulmaya
bagslanan Tamitim Pazarlama birimleri 2018 yili
sonuna kadar tamamlanacaktir.

Tanitim ve Pazarlama birimi olusturma
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