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Sunus

Ahmet KAHRAMAN
Hakim
Adalet Bakanhgi Mustesari
isyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulu Bagkani

isyurtlariKurumu; hiikiimlii ve tutuklularin meslek ve sanat-
larinin korunup gelistiriimesi veya bir meslek ve sanat 6gren-
meleri amacina yodnelik olarak galismalarini saglamak Uzere
isyurtlari agmak, bu suretle Uretilen ekonomik degerleri pazar-
lamak amaciyla kurulmus o6zel butgeli, bagh bir kurulustur. g

Kurumumuza saglanan 6zel gelir kaynaklari ile yargi teskilatinin ihtiyaglarinin karsilan-
masi da amaglanmisgtir.

Her iki amacin gergeklesmesine yonelik gcalismalar kapsaminda;

Bir taraftan ceza infaz kurumlarindaki igyurtlarinin geligtirilerek daha fazla sayida hu-
kUmld ve tutuklunun galistirlmasinin yani sira, uretimde modernizasyon, branglasma, kalite,
arastirma-gelistirme ve pazarlama alanlarina yonelik yogun ¢alismalar surduralmektedir.

Atolye faaliyetlerinden elde edilen gelirler yine hikumlu ve tutuklularin iyilestiriimesi ve
egitim faaliyetlerinde kullaniimaktadir. Diger taraftan merkezdeki 6zel butce ile adalet hizmet-
lerinin saglkh islemesine yonelik olarak bina, arag-gereg, egitim, diger yatirrm ve cari gider-
lere finans saglanmaktadir.

Ceza infaz kurumlarimizda saglanan asayig ve guven ile birlikte kurumlarimiz egitim ve
uretim merkezleri gibi ¢alisir hale gelmistir.

Hukumlu ve tutuklulara mesleki egitim verildikten sonra, igyurtlarinda sigortal olarak
ucret karsiligi calismalari saglanmakta, tahliye sonrasi bir meslek sahibi olarak topluma ka-
tiimalari ile sosyal bir gorev de yerine getirilmis olmaktadir.

Isyurtlari; geligsen teknolojiye uygun, ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde yapilan plan-
lamalar ile elde edilen Urin ve hizmetlerin pazarlanmasi sayesinde kurulug amacina yonelik
onemli hizmetler vermektedir.

Hiikiimlii ve tutuklularn mesleR ve sanatlarimin Rorunup gelistirilmesi veya bir mes-
lek ve sanat dgrenmelerini sajlamanin yani sira bos zamanlarninin degerlendirilmesi ile atil
durumdakyi is giiciiniin iilke eRonomisine RatRida bulunmasi ve topluma yeniden Razandiril-
masi, modern bir yapilanma igerisinde farkl alanlarda iskollan olusturarak Raliteli iiriin ve
hizmet sunulmast ayrica, elde edilen eRonomik degerler ile Adalet Bakanliji ihtiyaclarinin
karsilanmasina Ratkida bulunulmast” misyonu ile,

‘Hiikiimli ve tutuklulann tamamimin ¢agdas Rosullarda iiretime Ratilmalanni sag-

layarak, isyurdu faaliyetlerinde diinyaya ornek olmak ’ vizyonundan; hareketle hazirlanan
2011 yih performans programi tasarisi yeni stratejilerin belirlenmesinde fayda saglayacak-
tir.

Hazirlanan performans programinin uygulamada basarili olmasini diler, emegi gegenle-
re tesekkur ederim.

www.iydb.adalet.gov.tr
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Genel Bilgi

A- Misyon ve Vizyon
a- Misyon

HukumlU ve tutuklularin meslek ve sanatlarini koruyup gelistirmek veya bir meslek ve sanat
ogrenmelerini saglamak,

Bos zamanlarinin degerlendirilmesi ile atil durumdaki is gucunin tlke ekonomisine katkisini
saglayarak, topluma yeniden kazandirmak,

Modern bir yapilanma icerisinde farkli alanlarda iskollari olusturarak kaliteli Griin ve hizmet
sunmak,

4301 sayill Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlari Kurumunun Kurulus ve idaresine
iliskin Kanunun 7 nci maddesinin 3 {nci fikrasina gére; elde edilen ekonomik degerler ile
Adalet Bakanhgi ihtiyaglarinin karsilanmasina katkida bulunmaktir.

b- Vizyon

HukUmlU ve tutuklularin tamaminin, cagdas kosullarda Gretime katilmalarini saglayarak, ig-
yurdu faaliyetlerinde diinyaya 6rnek olmak.

B- YETKI GOREV ve SORUMLULUKLAR:
B-1- TARIHCE:

Bakanligimiz tegkilat tarihgcesi calismalarindan yararlanilarak kurumumuzun ginumuze ka-
dar gelisimi, kronolojik olarak agagida gosterilmigtir.

Bugtinkii adiyla Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlari Kurumu olarak faaliyetini siir-
duren birimimiz;

ilk olarak 14/06/1930 tarihli ve 1721 sayili Hapishane ve Tevkifhanelerin Sureti idaresi Hak-
kindaki Kanunla faaliyetine baglamig, bu Kanunun 3 nct maddesinde belirtilen “Adliye Veka-
letince gosterilecek lUzum Uzerine hapishanelerde igyurtlari ve hastane tesisi icin Hukimetcge
blatceye lUzumu kadar tahsisat konulur” ibaresiyle isyurtlarinin temeli atilmistir.

13/01/1943 tarihli ve 4358 sayili Ceza ve Tevkifevleri Umum Mudurliginian Tegkilat ve Vazi-
feleri Hakkindaki Kanun ile is esasi Uzerine kurulmus bulunan ve kurulacak olan cezaevleri-
nin hakmi sahsiyete haiz olduklari belirlenmisg, bu tir cezaevlerinin galistiklari ingaat, sanayi,
ziraat v.s. iskollarinda rahatga Uretim yapabilmelerini teminen cesitli istisna ve muafiyetler
getirilmistir.

Huakumlulerin 1slahi ve topluma yeniden kazandirilmalari yonuinde uygulanan yontemlerin
basinda gelen ig ve ¢alismanin temini i¢in kurulan igyurtlarinin; yonetim, isletme ve muha-
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Genel Bilgi

sebe seklinin belli kurallara baglanmasi, hesap ve islemlerin belli esaslar iginde yurutulmesi
bakimindan ilk olarak “Mitedavil Sermaye ile Calisan is Esasi Uzerine Kurulu Ceza ve Isla-
hevleri ile isyurtlari Hesap, Ayniyat ve Alim Satim Usullerine ait Talimatname” hazirlanarak
1951 yilinda yurlrlige konulmustur. Bu talimatname, 4358 sayili Ceza ve Tevkifevleri Umum
MuaduarlGguniun Teskilat ve Vazifeleri Hakkindaki Kanunun 9 uncu maddesinde belirtilen “Huk-
mi sahsiyeti haiz olan cezaevleriyle, 1slahevlerinin ve isyurtlarinin matedavil sermayesine ait
hesap usulleri, Adliye ve Maliye Vekilliklerince mustereken tespit olunur” hikmune istinaden
hazirlanmistir. Kisaca “Hesap Talimatnamesi” olarak anilan bu talimatnamenin yururlige gir-
mesiyle isyurtlarinin tabi oldugu hesap usulleri ve islemleriyle ilgili ginimuzde kullanilan usul
ve yontemlerin temelleri atiimigtir.

Aradan gecen zaman i¢cinde muhtelif tarihlerde yukarida belirtilen talimatnamenin bazi mad-
delerinde degisiklikler yapilarak uygulamaya devam edilmig, 04/08/1984 yilinda yapilan ge-
nis kapsamli degisiklikler sonucu, Mitedavil Sermaye Muhasipligi olan ismi Déner Sermaye
Saymanlidi olarak degistirilen kurumumuz, ihale islemlerini “Déner Sermayeli Kuruluslar iha-

le Yonetmeligi” kapsaminda yurutmustur.

10/09/1993 tarihli ve 524 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnameyle isletmeler ve isyurtlari Genel
MuadurlGgu olarak kurulan ve faaliyetini yuriten birimimiz bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin
dayanag! yetki kanununun, Anayasa Mahkemesinin 29/07/1994 tarihli ve 22005 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan karari ile iptal edilmesi sonucu fesh edilmis, yeniden Déner Sermaye
Saymanli§i adi altinda goérevini stirdirmustur;

06/08/1997 tarihli ve 4301 sayili Kanun ile Adalet Bakanh@ina bagli bir kurulug olarak isyurt-
lari Kurumu olusturulmustur. Bu Kanun ile isyurtlari Kurumunun organlari olan Yiiksek Kurul,
Daire Baskanligi ve isyurtlarinin kurulusu, teskilati, idaresi ve galisma esaslari belirlenmistir.
Kurum, 6zel kanunla duzenlenmis, tuzel kisiligi haiz, 6zel butceli bir kamu idaresi olarak ya-
pilandiriimigtir.

B-2- YASAL YUKUMLULUKLER ve MEVZUAT ANALIZI:

09/08/1997 tarihli ve 23075 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4301 sayili Ceza infaz
Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlari Kurumunun Kurulus ve idaresine iliskin Kanun,

29/12/2004 tarihli ve 25685 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5275 sayili Ceza ve
Givenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun,

06/04/2006 tarihli ve 26131 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ceza infaz Kurumlarinin
Ydnetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Tiizik,

27/12/2005 tarihli ve 26036 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ceza infaz Kurumlari ile
Tutukevleri isyurtlari Kurumu ve isyurtlarinin idare ve ihale Yénetmeligi,

28/12/2007 tarihli isyurtlari Kurumu Mevzuati Uygulamalari konulu 137/1 numarali Ada-
let Bakanligi Genelgesi,

25/02/20009 tarihli isyurtlari Kurumu Mevzuati Uygulamalari konulu 137/2 numarali Ada-
let Bakanligi Genelgesi,

14/01/2010 tarihli isyurtlari Kurumu Mevzuati Uygulamalari konulu 137/3 numarali Ada-
let Bakanligi Genelgesi,

www.iydb.adalet.gov.tr
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Genel Bilgi

27/04/2007 tarihli isyurtlari Kurumu ve isyurtlarinda Kullanilan Maliyet Hesaplari ile
Tutulacak Defter ve Belgelerin Dizenlenmesine Dair Adalet Bakanligi Yoénergesi hiktimleri
dogrultusunda faaliyetlerini yerine getirmektedir.

isyurtlari Kurumu ile isyurtlarinin temel amaci, hitkkimlii ve tutuklularin meslek ve sanat-
larinin korunup geligtiriimesini veya bir meslek ve sanat 6grenmelerini saglamaktir.

isyurtlari Kurumunun organlari isyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulu, Daire Baskanligi ve
isyurtlaridir.

ISYURTLARI KURUMU YUKSEK KURULU GOREVLERI

- isyurtlarinin genel amacg ve politikalarini belirlemek,

- isyurtlari Kurumunun biitgesini onaylamak,

- isyurtlarinin kurulmasina ve kaldiriimasina karar vermek,

- HUkamlu ve tutuklularin gcalistiriilma esas ve usullerini belirlemek,

- isyurtlari yénetim kurullarinin dnerisi tizerine 1475 sayili is Kanunu hilkiimlerine gére isyurt-
larinda iscilerin ¢alistiriimasina, Ucretlerinin belirlenmesine ve bunlarin isten c¢ikariimasina
karar vermek,

- Fazla is ¢ikarmak suretiyle isyurduna yararli olan personel ve hukumlulere prim édenmesi-
nin esas ve usullerini belirlemek; yillik bilangolarinda tahakkuk edecek kardan personel isci
ve hukumlulere belirtilen kar payl 6denmesine iligkin isyurdu yonetim kurullarinin énerilerini
karara baglamak,

- Bakanligin denetim programlarina ek olarak, isyurtlarinin faaliyetlerinin adalet mufettigleri
tarafindan denetlenmesini Bakana 6nermek,

- isyurtlari Kurumu ile isyurtlarinin paralarinin yatirilacagi bankalari belirlemek,

- Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri personeline isyurtlari Kurumu ve isyurtlarinin hesaplari-
ni tutturmak ve bu hesaplari ilgilendiren igleri yaptirmak,

- isyurtlarinin yillik is program ve projelerini, biitcelerini, ek biitcelerini, faaliyet raporu ve ne-
tice hesaplarini onaylamak veya reddetmek,

- isyurtlarina isletme ihtiyaclari icin kaynak tahsisi yapmak ve gerektiginde birinden digerine
kaynak aktarmasi yapilmasina karar vermek,

- Genel butceden aylik alan kadrolu personelin isyurdunda calistiriimasina iliskin onerileri
karara baglamak.

DAIRE BASKANLIGININ GOREVLERI

- isyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulu kararlarini yerine getirmek,

- isyurtlarini yénetmek, denetlemek ve hesap islerini izlemek,

- HOkamld ve tutuklularin galistiriimalariyla ilgili her turlG iglemi yuratmek, kiguklerin ca-
lisma sartlari bakimindan ilgili bakanlik ve  kamu kuruluglari ile igbirligi yapmak,

- isyurtlarinin yillik is program ve projelerini, biitcelerini, ek biitcelerini, faaliyet raporu ve
netice hesaplarini isyurtlari Kurumu Yiiksek Kuruluna sunmak,- isyurtlarinda 1475 sayil is
Kanunu hukumlerine gore calistirilacak iscilere iligkin isyurdu yonetim kurullarinin onerilerini
isyurtlari Kurumu Yiiksek Kuruluna sunmak,

- isyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulunun sekreterya islerini yiiriitmek,



Genel Bilgi

-Gorev alanina giren konularda mevzuat yetersizligine ve aksakligina iliskin inceleme ve
arastirma yaparak Isyurtlari Kurumu Yiiksek Kuruluna éneride bulunmak,

- Tuzik ve yonetmelik tasarilarini hazirlamak, gorus bildirmek, genelge dizenlemek,

- Kanunlarda gosterilen ve Bakanlikg¢a verilen diger gorevleri yapmak.

ISYURTLARININ GOREVLERI
isyurtlari;

Hukumlu ve tutuklularin meslek ve sanatlarini koruyup gelistirmek veya bunlara bir meslek ve
sanat 6gretmek, bu suretle Uretilen ekonomik degerleri pazarlamak i¢in ceza infaz kurumlari
ile tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis, atélye ve benzeri (initelerdir. isyurtlari, isyurtlari
yonetim kurulunca yonetilir.

Gorevleri;

- isyurdunun gelistirilmesine ve genel gidisine ait her tiirlii faaliyetlere yén vermek,

- HUkUmIU ve tutuklularin maddi ve manevi kalkinmalarina katkida bulunacak egitim, 6gretim,
sosyal, kultirel ve sportif program ve ¢alismalari uygulamak,

- 4857 sayili is Kanunu hiikiimlerine gére iicretleri isyurdundan ddenecek isgilerin kurum is-
lerinde galistirimasini, Ucretlerinin  belirlenmesini ve bunlarin isten ¢ikariimasini Yuksek
Kurula onermek,

- Kurumda Uretilip satisa arz edilen mamdllerin satis fiyatini belirlemek,

- isyurdunda yapilacak fazla calisma énerilerini karara baglamak,

- Daire Bagkanliginin onayi alinarak, isyurdunda gorevli personeli diger mahallerde gegici
olarak gorevlendirmek,

Daire Bagkanliginca verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

B-3- YAPISI

4301 sayili Kanun ile olusturulan isyurtlari Kurumu, Adalet Bakanliginin bagh bir kurulusu-
dur. Organlar Yiksek Kurul, Daire Baskanhgi ve isyurtlaridir. Kurulus kanununda kurumun
amaci, statusu, teskilatlanma tarzi ve gorevleri agiklanmistir. “Bagli Kurulug” kavrami 3046
saylili Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslari Hakkinda Kanunun 10 uncu maddesinde acik-
lanmigtir. Buna gore bagli kurulus “Bakanligin hizmet ve gorev alanina giren ana hizmetleri
yuratmek Uzere, bakanliga bagli olarak, 6zel kanunla kurulan 6zel butgeli” kuruluslardir.

isyurtlari Kurumu, kuruldugu 1997 yilindan itibaren 4301 sayili Kanun ile “Adalet Bakanligina
bagli, belirli bir kamu hizmetini yuritmek tzere kurulan, gelir tahsis edilen ve bu gelirden har-
cama yetkisi verilen, kurulus ve galisma esaslari 6zel kanunla dizenlenen” bir kamu idaresi
olarak faaliyet gostermektedir.

isyurtlari Kurumu ayni zamanda, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun II
numaral cetvelinde ‘Ozel Biitgeli’ bir kurum olarak belirtilmistir.

www.iydb.adalet.gov.tr
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Genel Bilgi

C- FIZIKSEL KAYNAKLAR:

isyurdu atélyelerimizde (retimde dogrudan kullanilan 1.216 adet degisik dzellikte
makine, 215 adet arag mevcuttur.

210 igyurdu madurlagunun tamaminda UYAP verilerini girebilecek Olgude bilgisayar,
tarayici, yazici bulunmaktadir. Muhasebe uygulamarinin tamami igyurdu muadurluk-
lerimizde yapildigi anda UYAP ortaminda merkezden izlenebilmektedir.

Teknolojik geligmeler Uretim alanlarinda emek yogun igkollarini etkilememek suretiy-
le gagin gerekleri dlgistinde kullaniimaktadir.

Kurumumuz demirbagina kayitli;
- 215 adet degisik amaglar icin kullanilan farkl 6zelliklerde araglar,
- 16 adet adliye hizmet binasi,
- 131.193 m2 toplam alanli muhtelif yerlerde 49 adet arsa,
- 5 mahalde 590 adet ceza infaz kurum personeli lojmani,
- 35 mahalde 616 adet Adalet Bakanligi personeli lojmani,
bulunmaktadir.
D- INSAN KAYNAKLARI:

Kurumumuz merkez teskilatinda;

- 48 personel,
MERKEZ TESKiLATI
PERSONELI EGITiM DURUMU
Lise Lisans
20 22
42% 46%
M Lisans
On Lisans
M Lise
On Lisans
6
12%
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Tagra teskilatinda;
- 210 isyurdu muduard
- 210 isyurdu mudur yardimcisi,
- 210 igyurdu muhasebe yefkilisi,
- 3.359 igyurtlarinda ¢alisan diger personel,
- 54 isci gorev yapmaktadir.

Genel Bilgi

isciler disindaki diger personel Adalet Bakanli§i Ceza ve Tevkifevleri Genel Miduir-

lGgu personeli olup, isyurtlarinda gorevlendirilmiglerdir.

Personelimiz, konusunda deneyimli ve yetkin kisilerden olugmaktadir.

TASRA TESKILATI
PERSONELI EGITIM DURUMU
Lisans %
150 On Lisans
950
28%

y

M Lisans
2259 On Lisans
67% M Lise

E- DIGER HUSUSLAR:
E-1- FAALIYET ALANLARIMIZ

-1- ENDUSTRI URUNLERIMIZ:

- ELISLERI URUNLERIMIiZ

- TARIM VE HAYVANCILIK URUNLERIMIZ

- INSAAT ISLERIMIZ

- UYGULAMALI SOSYAL TESIS ISLETMECILIGI
- HIZMET SEKTORU

0301-&00[\)



Genel Bilgi

F- Diger Hususlar/Faaliyet Alanlarimiz/ Endustri Urtinlerimiz

www.iydb.adalet.gov.tr
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Mobilya
Aga¢ Isleri,Ambalaj Sandigi, Dograma,
Déseme, Hizarcilik, Marangoz, Odunculuk

Tekstil

Corap ve Trikotaj, Dokuma, Konfeksiyon,
Terzi, Triko, Kravat, Is ve Temizlik Kiyafet-
leri, Havlu, Nevresim

Ayakkabi

Deri Ciizdan-Canta-Kemer
Toner-Kartus Dolum

Yazici Tamiri
Tabela-Serigrafi
Aliminyum ve PVC Dograma
Parke Tagsi-Beton Direk
Demir Uriinleri
Yatak-Yastik-Yorgan

Unlu Mamuller
Firincilik, Pasta, Pogaga, Simit, Mant,
Tath Uriinleri

Matbaa ve Cilt
Teneke ve Karton Kutu
Sabun-Deterjan




Genel Bilgi

F- Diger Hususlar/Faaliyet Alanlarimiz/ Eligleri Urlinlerimiz

Dokuma
Battaniye, Hali, Kilim

Cini-Seramik

Giimiis Isleme
Telkari, Markazit

Hediyelik Esya
Tablo-Resim

Ebru
Ebru Tablo, Ebru Kravat

Sedef Kakma

Bakir

Oltu Tasi

Cam Sisleme

Mermer Isleme

Siis Kabagi Islemeciligi
Taki Tasarim

Yapay Cigek

Yari Kiymetli Tas Islemeciligi
Miizik Aletleri Yapimi
Hamak, Ag Orme

13
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Genel Bilgi

F- Diger Hususlar/Faaliyet Alanlarimiz/ Tarim ve Hayvancilik

N s
-

vl

3

Besicilik

Aricilik, Biiyiikbas Hayvan Besiciligi,
Ipek Bocekciligi, Kiigiikbas Hayvan Besicili-
gi, Kiimes Hayvan Besiciligi

Siit ve Siit Uriinleri
Ayran, Peynir, Tereyagi, Yogurt, Siit

Yumurta
Fidecilik

Sebze ve Meyveler
Mantar, Meyve, Narenciye, Piring,
Sebze

Sera ve Canli Gigek
Tahil ve Yem Bitkileri

Et ve Et Urinleri
Kirmizi Et, Beyaz Et, Et Sucugu

Endiistriyel Ziraai Uriinler
Zeytin, Zeytinyagi, Seker Pancari,
Aygigegi

{ X

....---. > - “".
H B B B """ S S S A DR EE EEEEEEm

'Y




F- Diger Hususlar/Faaliyet Alanlarimiz/ insaat islerimiz

Genel Bilgi
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F- Diger Hususlar/Faaliyet Alanlarimiz/ Uygulamali Sosyal Tesis
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Ankara Acik C.I.K. Sasmaz Uygulamali Sosyal
Tesisleri

Boziiyilk Agcik C.I.K. Zeki BAYRAK Uygulamali
Sosyal Tesisleri

Bursa Hakimevi
Dalaman Agik C.I.K. Restoran Isletmeciligi

Eskisehir Acik C.I.K. Uygulamali Soayal Tesis
Isletmeciligi

Canakkale Agik C.I.K. Gokgeada Uygulamali Egi-
tim ve Dinlenme Tesisleri

Izmir Adalet Sarayr Hakimevi
Izmir Karsiyaka Hakimevi
Kirsehir Agik C.I.K. Uygulamal Sosyal Tesisleri

Cay Ocagi, Restoran, Kafeterya, Tabldot, Mi-
safirhane, Piknik ve Hobi Bahgesi Isletmeciligi,

Hizmet Sektéri; Hali Saha Isletmeciligi, Hali Yikama,
Kesif Araci, Oto Bakim-Onarim, Oto Yikama, Otopark
Isletmeciligi, Temizlik Isleri, Yediemin Deposu, Fotokopi,
Fotograf Atélyesi, Kuafér




Performans Bilgileri

A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER.
- Uriin ve hizmetlerde kaliteyi yiikseltmek.

HUkUmlG ve tutuklularin igyurtlarindaki dretim faaliyetine katilimlarini saglamak ve tahliye
sonrasi hayata baglayacak bir meslek ve sanat edindirmek maksadiyla;

Teknik personel sayisinin yeterli miktarda artirilmasi, hUkimli ve diger personelin egitilerek
modern uretim sistemleri ile diger kamu kurum ve kuruluglari ile koordineli bir sekilde ¢aligi-
larak uluslararasi standartlara uygun kaliteli Uriin ve hizmet sunulmasini saglamaktir.

- isyurdu faaliyetlerinin tanitimini yapmak.

Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor yetkililerini ziyaret ederek is baglantilari kurmak ve
devamlligini saglamak,

Yerel imkanlar degerlendirerek yapilan faaliyetleri yazili veya gorsel basinda tanitmak,

Tanitim ve pazarlama faaliyetlerini yUrutebilecek nitelikli personeli bu birimlerde gérevlendir-
mek,

Bdlgesinde ve diger yerlerde acilan fuar, sergi, festival gibi organizasyonlara katilmak,

isyurtlarinda tretilen her cesit mal ve hizmetin detayli bir sekilde bilgi ve resimleriyle birlikte
guncelligini koruyarak katalog ve brosurler olusturmak,

Suretiyle isyurdu faaliyetlerinin tanitimi yapilacaktir.

- Daha fazla hiikiimlii ve tutuklunun meslek edinmesini saglayarak topluma kazandir-
mak.

HukimlU ve tutuklulara ginimuaz uretim teknolojilerine uygun mesleki egitimler vererek, ig-
kollarinin kapasite kullanim oranlarini artirip daha fazla htkimlu ve tutuklunun calismasi ve
meslek edinmesini,

Ekonomik yénden rahatlamalarini temin etmek, ceza infaz kurumlarindaki insan gicunu Ure-
time donusturerek Ulke ekonomisine katkida bulunmasini,

Cezalarinin infazindan sonra topluma yararli bireyler olmalarini, dgrendikleri meslek sayesin-
de daha kolay is bulmalarini veya kurmalarini,

Saglamaktir.
B- AMAC ve HEDEFLER

AMACG 1. Uriin ve hizmetlerde kaliteyi yiikseltmek.
17
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Performans Bilgileri

Hedef 1.1. 711 olan teknik personel sayimiz 2011 yilina kadar %70 artirilacaktir.

Hedef 1.2. isyurtlarinda bulunan 1.216 makine ve techizatin her yil %10 u modernize edi-
lecektir.

Hedef 1.3. Her yil igyurtlarinda galisan 3.359 personelin %50 sine mesleki egitim verilecek-
tir.

Hedef 1.4. 2013 yili sonuna kadar igyurtlarinda galisan personelin kendi brangindaki en az
bir fuar veya sergiye katihmi saglanacaktir.

Hedef 1.5. 2013 yili sonuna kadar tum igkollarinda, konusunda uzman kurum, kurulus veya
kisiler ile igbirligi yapilacaktir.

Hedef 1.6. 2013 yili sonuna kadar igyurtlarinda Uretilen triin ve hizmetlerle ilgili olarak CE,
TS, sertifika gibi kalite belgelerinden en az biri alinacaktir.

AMAGC 2. isyurdu faaliyetlerinin tanitimini yapmak.

Hedef 2.1. isyurdu mudiirliikleri yilda en az iki kez sergi, fuar ve benzeri organizasyonlara
katilacaktir.

Hedef 2.2. Yilda en az birer kez ulusal veya yerel yayin yapan gorsel ve yazili basin kurulus-
larinda isyurdu mudurltgu faaliyetleri tanitilacaktir.

Hedef 2.3. Tanitim ve pazarlama amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina veya 6zel sektére
ayda en az bir kez ziyaret yapilacaktir.

Hedef 2.4. isyurtlari Kurumu, iriin katalogunu her yil giincellestirecektir.

AMAC 3. Daha fazla hukimlia ve tutuklunun meslek edinmesini saglayarak topluma
kazandirmak.

Hedef 3.1. Yilda en az U¢ defa mesleki egitim verilecektir.

Hedef 3.2. Sigorta primi 6denerek galistirilan toplam 3.335 hikimla ve tutuklu sayisi her yil
%10 artirilacaktir.

Hedef 3.3. %45 olan kapasite kullanim orani 2013 yili sonuna kadar en az %70 olacaktir.
Hedef 3.4. 60 olan emek yogun iskolu sayisi 2013 yilina kadar %20 artirilacaktir.

Hedef 3.5. 14 6zel sektor kurulusu ile devam eden igbirligi sayisi her yil %30 arttinlacaktir.

18



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Performans Bilgileri

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI

Idare Adi KURUMU
Amacg Uriin ve hizmetlerde kaliteyi yiikseltmek.
Hedef 711 olan teknik personel sayimiz 2011 yilina kadar %70 artinlacaktr.

Performans Hedefi

Teknik personel saymiz 2011 yiinda %25 artirlacaktir.

Atamalarda, teknik personel icin kontenjan aynlmasi ve iinvan dedisikligi sinaviarn yapilmasi yoniinde Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirlidii ile

koordinasyon saglamak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
& ol i 2009 2010 2011
1 [Alnacak Teknik Personel Sayisi Adet 791 1.028 1.285
Kaynak ihtiyaa
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Personel alimi ve Gnvan dedisikligi sinavian faaliyeti 0 o o
Genel Toplam 0 1] 0
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Performans Bilgileri

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi :3§JP;UCEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI

Amag Uriin ve hizmetlerde kaliteyi yiikseltmek.

Hedef Isyurtlarinda bulunan 1216 makine ve techizatin her yil %10 u
modernize edilecektir.

SEE R 2011 yih itibariyle 120 makine ve tecghizat modernize

edilecektir.
Performans Gistergeleri Olcii Birimi
o ol D! 2009 2010 2011

1 [Yeni alnan makine ve techizat Adet 18 20 20

2 ¥Yeni iinite ve sistemler ilave edilerek modernize edilen makine Adet
ve techizat 200 100 100

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 [Makine ve Techizat modernizasyon faaliveti. 4.,300.000 ] 4,300.000
Genel Toplam 4.300.000 1] 4.300.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Performans Bilgileri

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI

Idare Adi KURUMU
Amag Uriin ve hizmetlerde kaliteyi yiikseltmek.
Hedef Her yil calisan 3.359 personelin %50 sine mesleki efitim verilecektir.

Performans Hedefi

2011 yih itibariyle 1650 personele mesleki egitim

verilecektir.
Performans Gistergeleri Olcii Birimi
- o 2009 2010 2011
1 [Diizenenlenen egitim sayisi Adet 4 12 12
2 [Egitime katilan personel sayisi |Adet 1.415 1.650 1.650
Kaynak fhtiyaa
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Egitim Faaliyeti 50.000 0 50.000
Genel Toplam 50.000 1] 50.000
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Performans Bilgileri

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI IS YURTLARI

Idare Adi KURUMU
Amacg Uriin ve hizmetlerde kaliteyi yiikseltmek.
Hedef 2013 yih sonuna kadar isyurtlaninda calisan personelin kendi bransindaki

en az bir fuar veya sergiye katihini saglanacaktir.

Performans Hedefi

2011 yihnda isyurtlarinda calsan 400 personelin sergi
ve fuarlara katihmi saglanacaktir.

Performans Géstergeleri Olcii Birimi
T, ontae 2009 2010 2011

1 [Katilim saglanan sergi ve fuar sayisi Adet 5 5 5
iskollari ile ilgili sergi ve fuar

2 [Fuar ve sergilere katilan personel sayisi |Adet 239] 700] 400

Kaynak fhtiyaa
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [|Fuar, sergi ve organizasyon faaliyeti. 100.000 1] 100.000

Genel Toplam 100.000 1] 100.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Performans Bilgileri

idare Adi

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI IS YURTLARI

KURUMU
Amag Uriin ve hizmetlerde kaliteyi yiikseltmek.
Hedef 2013 yih sonuna kadar tam iskollarinda, konusunda uzman kurum,

kurulus veya kisiler ile ishirligi yapilacaktur.

Performans Hedefi

2011 wih itibariyle konusunda uzman 10 kurum, kurulug
veya kisi ile isbirligi yapilacaktir.

Uriin ve hizmetlerdeki kaliteyi yiikseltmek icin aym iskollannda dretim yapan kurum ve kuruluslarla isbirligi sadlamak.

Perf Gist leri Olcii Birimi
erformans Gistergeleri Olcii Birimi 2009 2010 2011

1 [isbirligi yapilan kurum, kurulus ve kisiler Adet 15 20 30

Ceza infaz Kurumlan isyurtlarinda acilmis olan iskollan ile ilgili iiretim yapan kurum, kurulug ve kisiler
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |isbirligi faaliveti. 40.000 o 40.000

Genel Toplam 40.000 1] 40.000
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Performans Bilgileri

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI 15 YURTLARI

Idare Adi KURUMU
Amacg Uriin ve hizmetlerde kaliteyi yikseltmek.
Hedef 2013 yih sonuna kadar isyurtlarinda dretilen iiriin ve hizmetlerle ilgili

olarak CE, TS, sertifika gibi kalite belgelerinden en az biri alinacaktr.

Performans Hedefi

2011 yinda 10 adet isyurdunda iiretilen iiriin ve
hizmetlerle ilgili olarak CE, TS sertifika gibi kalite

belgelerinin almalan saglanacaktr.

Performans Géstergeleri Olcii Birimi
"9 Ol 2009 2010 2011

1 [Belge alinan kurumlar Adet 6 5 7
Faaliyet alanlan ile ilgili

2 [Belge alinan iiriinler [Aadet | 5] 15] 20

Kaynak fhtiyaa
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Kalite belgeleri icin gerekli kriterlerin saglanmasi. 50.000 1] 50.000

Genel Toplam 50.000 1] 50.000
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Performans Bilgileri |l

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

-

g

- 3 . >

idare Adi 40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI 15 YURTLARI 0
KURUMU (0)]

-

9

3

Amacg Isyurdu faaliyetlerinin tanitimimi yapmak. ©
o]

Hedef Isyurdu miidiirliikleri yilda en az iki kez sergi, fuar ve benzeri g
= organizasyonllara katilacaktir. é

Her isyurdu miidiirliigii yilda iki kez sergi, fuar ve benzeri

o ol organizasyonlara katilacaktir.

Performans Gistergeleri Olcii Birimi
. s 2009 2010 2011
1 [Sergi, fuar ve benzeri organizasyonlara katilan isyurtlan sayisi (Adet 5 8 -
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Yerel ve ulusal diizeyde acilacak fuar ve sergilerin tespit edilmesi 120.000 i 120.000
Genel Toplam 120.000 1] 120.000

Isyurtlari Kurumu Performans Programi 2011
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Performans Bilgileri

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI

idare Adi Snaiin
Amag Isyurdu faaliyetlerinin tamitimini yapmak.
Hedef Yilda en az birer kez ulusal veya yerel yayin yapan gorsel ve yazih basin

kuruluslarnda isyurdu midirlidi faaliyetleri tanitilacaktr.

Performans Hedefi

2011 yinda isyurdu miidiirliiklerince ulusal veya yerel
yaymn vyapan gdrsel veya yazih basinda isyurdu
faaliyetlerinin tantimimin yapilmasi saglanacaktir.

Performans Gistergeleri Olcii Birimi
o Ohoil it 2009 2010 2011
1 [Tamitim yapilan yaymn organlari Adet 5 5 5
2 [Tanitim yapilan isyurtiar |Adet 199] 210] 215
Kaynak ihtiyaa
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 |Gorsel ve yazih basinla ilgili koordinasyon faaliyeti. 5.000 ] 5.000
Genel Toplam 5.000 1] 5.000
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Performans Bilgileri |l

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

-

g

- - 5 :

idare Adi iﬂﬁl}ﬁUCElA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARIL o)
-

9

©

L §O)

Amacg Isyurdu faaliyetlerinin tantimun yapmak. (U
.

Hedef Tamtim ve pazarlama amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina veya dzel S
= sektdre ayda en az bir kez ziyaret yapilacaktir. é

Her isyurdu miidiirligi ayhk olarak Kamu Kurum wve
Performans Hedefi Kuruluslarina veya {zel Sektire en az bir kez calisma
ziyareti yapacaktwr.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
"9 ol iy 2009 2010 2011

1 [vapilan calisma ziyaretleri Adet 10 15 15
Kurum, kurulus ve dzel sektdr
Cahsma ziyaretleri sonucu ishbaglantilan yapilan kurum, kurulus Adet
ve dzel sGkbor 8 10 10
Kurum, kurulus ve dzel sektor

2

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Cahsma ziyareti faaliyeti. 2.000 i} 2.000

Genel Toplam 2.000 0 2.000
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Performans Bilgileri

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI

KURUMU
Amacg isyurdu faaliyetlerinin tanttimimi yapmak.
Hedef Isyurtlan Kurumu, iiriin katalogunu her yil giincellestirecektir.

Performans Hedefi

giincellenecektir.

2011 yihnda Isyurtlan Kurumu Uriin ~ Katalogu

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
o i B 2009 2010 2011
1 [Kataloga eklenen iiriin sayisi Adet 0 5 10
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |¥eni iiriin ve hizmetlerin tespiti. 1.000 o 1.000
Genel Toplam 1.000 0 1.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Performans Bilgileri

idare Adi

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI

KURUMU
A Daha fazla hiikiimli ve tutuklunun meslek edinmesini saglayarak
mag topluma kazandirmak.
Hedef Yilda en az iic defa mesleki egitim verilecektir.

Performans Hedefi

2011 yinda isyurtlarimda cahsan 6000 kisiye mesleki
editim verilecektir.

Isyurtlarinda cahsan hiikiimlii ve tutuklu.

Performans Gistergeleri Olcii Birimi
rg Shcl Pl 2009 2010 2011

1 [Egitim verilen personel Adet 5.580 6.000 6.000
isyurtlarinda cahsan hiikiim ve tutuklu

2 |piizenlenen egitim sayisi |Adet [ 3] 3] 3

Kaynak fhtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |iskollaryla ilgili mesleki egitim faaliyeti. 8.000 1] 8.000

Genel Toplam 8.000 1] 8.000
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Performans Bilgileri

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI

idare Adi Py
e Daha fazla hiikiimli ve tutuklunun meslek edinmesini saglayarak
c topluma kazandirmak.
Hedef Sigorta primi 6denerek calistinlan 3.335 hikdmli ve tutuklu sayisi her

yil %10 artirilacaktir.

Performans Hedefi

2011 yiinda sigorta primi 6denerek cahsan hiikiimli ve
tutuklu sayisi bir 6nceki yila gére %10 artirdlacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
- e mint 2009 2010 2011
1 [cahsan hiikiimlii ve tutuldunun arti orani Yiizde 30 50 50
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Cabsan hiikiimli ve tutuklu saysimin belirlenmesi 450.000 450.000
Genel Toplam 450.000 450.000

30




Performans Bilgileri

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI

KURUMU
A Daha fazla hikimli ve tutuklunun meslek edinmesini saglayarak
mag topluma kazandirmak.
Hedef %45 olan kapasite kullamm oram 2013 yil sonuna kadtar en az %70
olacaktir.
Performans Hedefi Kapasite kullanm oram 2011yiinda %10 artinlacaktr.
Performans Gistergeleri Dlcii Birimi
& i D 2009 2010 2011
1 [Artinlan kapasite oram Yiizde 6 10 10
Kaynak fhtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |iskollannin kapasitelerinin belirlenmesi 310.000 1] 310.000
Genel Toplam 310.000 1] 310.000
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Performans Bilgileri

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI IS YURTLARI

KURUMU
A Daha fazla hikimli ve tutuklunun meslek edinmesini saglayarak
mag topluma kazandirmak.
Hedef 60 olan emek yogun is kolu sayisi 2013 yilina kadar %20 artinlacaktir.

Performans Hedefi

2011 yiinda emek yodun iskolu sayis1 %5 artinlacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
g S B 2009 2010 2011
1 [Emek yogun iskolunun artis orani Adet 3 5
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Bdlgesel emek yogun iskollarmin belirlenmesi 610.000 610.000
Genel Toplam 610.000 610.000
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Performans Bilgileri

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI

KURUMU
A Daha fazla hikiimli ve tutuklunun meslek edinmesini saglayarak
mag topluma kazandirmak.
Hedef 14 dzel sektdr kurulusu ile devam eden isbirligi says her yil %30

artinlacaktir.

Performans Hedefi

2011 yilinda dzel ektdrle isbirliji sayis1 %30 artinlacaktr.

Perfi Gist leri Olcii Birimi
'erformans Gostergeler Olcii Birimi 2000 2010 2011
1 [Ozel sektbrle yapilan isbirligi sayisi Adet 21 27 35
Kaynak ihtiyacl
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 |Faaliyet alanlan ile ilgili 6zel sektdr kuruluslar ile koordinasyonun saglanmasi 0 ] 0
Genel Toplam 0 1] o
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Performans Bilgileri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adu

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI i§ YURTLARI
KURUMU

Performans Hedefi

1 - Teknik personel sayimiz 2011 vihinda %25 arfirllacaktir.

Faalivet Adi

Personel alim ve iinvan degisikligi sinavlar faaliyeti

Sorumla Harcama Birimi veya Birimleri

40.41.30.62 - ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Kurumumuz personeli Adalet Bakanlig: Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii tarafindan karsilanmaktadir. Bu nedenle
veni alinacak teknik personel ve iinvan degisikligi sonucu yapilacak ddemeleri de Adalet Bakanidg biitcesinden
karsilanacagt icin maliyetlendirme yapilmamustr.

Ekonomik Kod Odenek

’ 01 |Personel Giderleri 0.00
’ 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
’ 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
’ 04 |Faiz Giderleri 0,00
’ 05 |Cari Transferler 0.00
" 06 Sermave Giderleri 0.00
’ 07 |Sermaye Transferleri 0.00
’ 08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtivac 0.00
ﬁg_ i Diiner Sermaye 0.00
2 5 Diger Yurt fci 0,00
A

= Yurt Disi 0.00
Toplam Biitce Disi Kavnak Ihtivac 0.00
Toplam Kaynak Ihtivac 0.00
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Performans Bilgileri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI i$ YURTLARI
KURUMU

Performans Hedefi

2 - 2011 wih itibariyle 120 makine ve techizat modernize edilecektir.

Faalivet Adu

Makine ve Techizat modernizasyon faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.41.20.62 - ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Modernize edilecek makine ve techizatin tespiti yapilarak, eksik makinelerin aliminin saglanmast.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Persomnel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

3.800.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borgverme

0,00

Toplam Biitce Kaynak fhtivaci

4.300.000,00

Diiner Sermayve

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitge Dy
Kaynak

Yurt Dhisi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

4.300.000,00
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Isyurtlari Kurumu Performans Programi 2011

Performans Bilgileri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI i$ YURTLARI
KURUMU

Performans Hedefi

3 - 2011 yih itibariyle 1650 personele mesleki egitim verilecektir.

Faalivet Ad

Egitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.41.30.62 - ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Mesleki egitim konusunda ilgili kamu kurwm ve kuruluslariyla gerekli baglantilarin kurulmast.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Malve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borcverme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtivaci

50.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitge Digt
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtivact

0,00

Toplam Kaynak Ihtivac

50.000,00
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Performans Bilgileri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI I$ YURTLARI
KURUMU

Performans Hedefi

4 - 2011 vilinda isyurtlarinda cahsan 400 personelin sergi ve fuarlara katihm
saglanacaktir.

Faalivet Adu

Fuar, sergi ve organizasyon faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri

40.41.30.62 - ISYURTLARI KURUMU (TASEA)

Tsyurtlarumin hizmet ve iiretim alanlar ile ilgili fuar, sergi ve organizasyonlarla ilgili bilgiler tanitim ve pazarlama
subesince takip edilerek Web sayfasi ve sms aracitligt ile duyurulmas:.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000.00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermave Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borcverme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtivac

100.000,00

Diner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Bitge Digt
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtivac

0,00

Toplam Kavnak fhtivac

100.000.00
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Isyurtlari Kurumu Performans Programi 2011

Performans Bilgileri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI IS YURTLARI
KURUMU

Performans Hedefi

5 - 2011 yib itibariyle konusunda uzman 10 karum, kurulus veya kisi ile
ishirligi yapilacaktr.

Faalivet Adi

Ishirlizi faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.41.20.62 - ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Isyurtlarvun faalivet alanlarina giren konularla ilgili olarak iiretim yapan kamu kurwm ve kuruluslarinin tespit edilerek,
bunlarla isbirligi saglanmasi icin gerekli koordunasyvonun gerceklestirilmesi.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

40.000.00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borgverme

0,00

Toplam Biitce Kaynak fhtivac

40.000,00

Diner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitee Dy
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtivac

0,00

Toplam Kaynak Ihtivaci

40.000,00
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Performans Bilgileri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI IS YURTLARI
KURUMU

Performans Hedefi

6 - 2011 yilinda 10 adet isyurdunda iiretilen firiin ve hizmetlerle ilgili olarak
CE, TS sertifika gibi kalite belgelerinin almalar: saglanacakfir.

Faalivet Adi

Kalite belgeleri icin gerekli kriterlerin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri

40.41.30.62 - ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

CS, TS gibi belgelerkin alinabilmesi icin isyurtlarinda gerekli alt yapui saglamalk.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermayve Giderleri

0,00

07 |Sermayve Transferleri

0,00

08 |Borgverme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtivac

50.000,00

Diner Sermave

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitee st
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtivac

0,00

Toplam Kaynak Ihtivac:

50.000,00
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Isyurtlari Kurumu Performans Programi 2011

Performans Bilgileri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI I$ YURTLARI
KURUMU

Performans Hedefi

7 - Her isyurduo miidiirliigii vilda iki kez sergi, fuar ve benzeri organizasyonlara
katilacakfir.

Faalivet Ad

Yerel ve ulusal diizevde acilacak foar ve sergilerin tespit edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.41.20.62 - ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Ekonomik Kod Odenek

’ 01 |Personel Giderleri 0,00
’ 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
k 03 |Mal ve Hizmet Alum Giderleri 120.000,00
i 04 |Faiz Giderleri 0,00
" 05 |Cari Transferler 0,00
" 06 Sermaye Giderleri 0,00
" o7 Sermaye Transferleri 0,00
: 08 |Borgverme 0.00
Toplam Biitce Kaynak fhtivac 120.000,00
;,:, i Diner Sermaye 0,00
El 5 Diser Yurt ici 0,00
2 i Yaurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtivac 0,00
Toplam Kaynak Ihtivac 120.000,00
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Performans Bilgileri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI i$ YURTLARI
KURUMU

Performans Hedefi

8§ -2011 yvilinda isyurdu miidiirliiklerince nlusal veya yerel yayin yapan gorsel
veva yazili basinda isyurdu faaliyetlerinin tamfiminmin yvapilmasi saglanacakfir.

Faaliyvet Adx

Girsel ve yazih basinda ilgili koordinasyon faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri

40.41.30.62 - ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Ekonomik Kod Odenek

’ 01 |Personel Giderleri 0,00
’ 02 |SGK Derlet Primi Giderleri 0,00
’ 03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
’ 04 |Faiz Giderleri 0.00
’ 05 |Cari Transferler 0.00
" 06 Sermaye Giderleri 0,00
" o7 Sermave Transferleri 0,00
' 08 [Borcverme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Ihtivac 5.000,00
E. . |Déner Sermaye 0.00
El :; Diger Yart ici 0,00
2

=~ Yurt Disi 0.00
Toplam Biitce Dhs1 Kaynak fhtivac 0.00
Toplam Kavnak fhtivaci 5.000,00
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Isyurtlari Kurumu Performans Programi 2011

Performans Bilgileri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI i$ YURTLARI
KURUMU

9 - Her isyurdu miidiirliigii ayhik olarak Kamu Kurum ve Kuruluslarina veya
(zel Sektiire en az bir kez cahsma zivareti yapacaktir.

Idare Ads

Performans Hedefi

Faaliyet Adx Calisma zivarefi faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.41.30.62 - ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Isyurtlarinin faalivet alanlar ile ilgili ézel sektér, kamu kurum ve kuruluslariun belirlenerek calisma ziyaretlerinin
yapilmast.

Ekonomik Kod Odenek

’ 01 |Personel Giderleri 0,00
’ 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
i 03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
g 04 |Faiz Giderleri 0.00
' 05 |Cari Transferler 0,00
i 06 |Sermave Giderleri 0,00
) 07 |Sermaye Transferleri 0,00
. 08 |Borcverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtivac 2.000,00
;,:_ g Diner Sermaye 0,00
El :; Diier Yari Ici 0,00
2 R Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kavnak Ihtivac 0,00
Toplam Kaynak fhtivac: 2.000,00
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Performans Bilgileri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI I$ YURTLARI
KURUMU

Performans Hedefi

10 - 2011 wihnda isyurtlar Kurumn Uriin Katalogu giincellenecektir.

Faalivet Adx

Yeni iiriin ve hizmetlerin tespiti.

Soromlu Harcama Birimi veva Birimleri

40.41.30.62 - ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Bir dnceki yilda cikan katalogdan sonra yveni tiretilen iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi ve katalogdaki diger bilgilerde
meydana gelen degisiklikierin belirlenerek, katalogun diizenlenmesi.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03  |Mal ve Hizmet Alum Giderleri

1.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borcverme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtivac

1.000,00

Diner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitge D
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtivac

0,00

Toplam Kavnak Ihtivac

1.000,00
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Isyurtlari Kurumu Performans Programi 2011

Performans Bilgileri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI I$ YURTLARI
KURUMU

Performans Hedefi

11 - 2011 yihinda isyurtlarinda calisan 6000 kisiye mesleki egitim verilecektir.

Faalivet Ad

iskollariyla ilgili mesleki efitim faaliveti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.41.30.62 - ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Calisan hiikiimlii ve tutuklularin bir meslek ve sanat dgrenmesi icin isyurtlariun faaliyvet alanlar ile ilgili mesleki

egitim.

Ekonomik Kod Odenek

) 01 |Personel Giderleri 0,00
. 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
E 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000.00
: 04 |Faiz Giderleri 0.00
] 05 |CariTransferler 0.00
" 06 Sermaye Giderleri 0,00
" o7 Sermaye Transferleri 0,00
’ 08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtivac 8.000,00

£ .. |Déner Sermaye 0.00

E ':::-. Diger Yurt Ici 0.00

2

= Yurt Disi 0.00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtivac 0.00
Toplam Kavnak fhtivaa 8.000,00
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Performans Bilgileri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI I$ YURTLARI
KURUMU

Performans Hedefi

12 - 2011 wilinda sigorta primi ddenerek calisan hiikiimlii ve tutuklu sayis1 bir
dnceki yila gire %10 arfinlacaktr.

Faalivet Adi

Cahsan hiikiimlii ve tutuklu sayisimn belirlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri

40.41.20.62 - [SYURTLARI KURUMU (TASRA)

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

350.000.00

02 |SGEK Devlet Primi Giderleri

100.000.00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermave Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borgverme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtivac

450.000,00

Diner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

0,00

Bitee i
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtivaci

0,00

Toplam Kavnak fhtivac

450.000,00
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Isyurtlari Kurumu Performans Programi 2011

Performans Bilgileri

FAALIVET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ads

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI i$ YURTLARI
KURUMU

Performans Hedefi

13 - Kapasite kullamim oram 2011yihnda 2010 arfirlacakfir.

Faaliyet Adi

iskollarmin kapasitelerinin belirlenmesi

Soramlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.41.20.62 - ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

50.000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

10.000.00

03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

250.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermave Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borcverme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtivaci

310.000,00

Diner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitge Dist
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtivaci

0,00

Toplam Kavnak fhtivac

310.000,00
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Performans Bilgileri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI I$ YURTLARI
KURUMU

Performans Hedefi

14 - 2011 yilinda emek yogun iskoln sayis1 %5 arfinlacaktir.

Faalivet Ad1

Bilgesel emek yogun iskollarinin belirlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veyva Birimleri

40.41.30.62 - ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

50.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

10.000.00

03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

550.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borgverme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtivac

610.000,00

Diner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitge Dagp
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Disi1 Kavnak Thtivac:

0,00

Toplam Kaynak fhtivac

610.000.00
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Il Performans Bilgileri

FAALIVET MALIYETLERI TABLOSU

L
*; o 40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI I§ YURTLARI
0 aread KURUMU
"6 Performans Hedefi 15 - 2011 yilinda dzel ektdrle ishirligi sayis1 %30 artiilacalktir.
3
© Faaliyet Adi Faaliyet alanlan ile ilgili 6zel sekttr kuruluslan ile koordinasyonun saglanmasi
3
2 | Sorumlu Harcama Birimi veyva Birimleri 40.41.20.62 - ISYURTLARI KURUMU (TASRA)
é Ozel sektiirle yapilan anlasmalarda makine techizat ve personel giderleri izel sektir tarafindan karsilandigu icin
maliyetlendirme yapilmamigtar.
Ekonomik Kod Odenek
F
01 (|Personel Giderleri 0,00
F
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
F
05 [Cari Transferler 0,00
F
06 |Sermaye Giderleri 0,00
F
07 |Sermaye Transferleri 0,00
F
08 |Borcverme 0,00
Toplam Biitce Kavnak Ihtivact 0,00
= Diner Sermaye 0,00
~ |
v £ |Diger Yurt Ici 0,00
= Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtivaci 0,00
Toplam Kavnak fhtivac 0,00

Isyurtlari Kurumu Performans Programi 2011
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Il Performans Bilgileri

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU

Personel Giderleri 450.000,00 12.510.000,00 12.960.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 120.000,00 £15.000,00 0,00 735.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.676.000,00 248.811.000,00 0,00 250.487.000,00
04 |Faz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 2.545.000,00 0,00 2.545.000,00
06 |Sermaye Giderleri 3.800.000,00 476.200.000,00 0,00 480.000.000,00
07 |Serrmaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Déner Sermaye

Dider Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digl Kaynaklar




Performans Bilgileri

FAALIVETLERDEN SORTUMLT TARCAMA BIRITMLERINE ILISKIN TABLO

idare Ad1

40.41 CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI I$ YURTLARI KURUMU

PERFORMANS HEDEFI

l'eknik personel saymuz 2011 viinda %025
artrilacaktr.

FAALIVETLER

SORUMLU BIRIMLER

Perzonel alwm ve finvan degisiklizi sinavian
faaliveti

ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

2011 wih iibamiyle 120 makine ve teghozat
modermnize edilecelktiv

Makine ve Techizat modernizasyon faaliyveti.

ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

2011 wih itibarivle 1650 personele mesleld egitim
verilecektir.

Egitim F aalivet

2011 wibnda isyurtlannda ¢alisan 400 personclin
sergi ve fuarlara katibwu saglanacalkdtr.

ISYURTLART KURUMIT (TASRA)

Fuar, sergi ve organizasvon faaliveti.

ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

2011 wih iubariyle konusunda wanam 10 kurumn,
ks veya kisi ile ishidigi vapilacaktr

isbirligi taaliycti.

ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

2011 wilinda 10 adet isyurdunda uretilen wun ve
hizmetlerle ilgili olarak CE, TS sertifika gibi kalite
belgelerinin almalan saglanacaknr.

K alite belgeleri icin gerekli kriterlerin saglanmasi.

ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Her igvurdu miidirhigii wilda ik kez sergi. fuar ve
benzeri organizasyonlara kanlacaktr.

Yerel ve ulusal duzevde agilacak fuar ve sergilerin|
tespil edibmest

ISYIRTLART KURUMIT (TASRA)

2011 wibnda isyurdu miidinhiklerinee ulisal veva
yerel vavin vapan gérscl veva vazih basinda
igyurdu faalivetlerinin tanmmnm vapilmasi
safflanacakur.

Gaorsel ve vazih basnla ilgili koordinasyon

Faahiyen

ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Her isvurdu miidirhigi ayhk olarak Kamu FKuum
ve Kuruluslarina veva Ozel Sektére en az bir kez
calisma zivareti vapacalcr

Cahsma zivareti faali

2011 yhnda Tsyurtlan Kunmm Undin Katalogn
giincellenceckdtir.

ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Yeni diriin ve hirmetlerin tespiti.

ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

2011 wibnda isyurtlannda ¢ahsan 6000 kigive
meslekd egitnn verilecekin.

I)kl‘"iﬂl_\"'{l ilgih nesleki =gt Gaahyen

ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

2011 wibnda sigorta primi &dencrck ¢ahsan
hiilciimbii ve tutukhn sayis bir éncekd vila gére
%210 artmlacaktr.

Cahsan hukimin ve mmkch belirlenmesi

Kapasite kullanm aram 201 1yhnda 2210
artrilacaktsr.

ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

iskollﬂnmn kapasitclerinin belirlenmesi

ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

2011 wibnda emek yopun iskol sayis1 %635
artmilacakin.

BRiilgesel emnek yogun iskollamm belrlenmes:

ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

2011 wibnda &zcl cktérle isbirligi sayis1 2030
artrilacalkdr.

Faalivet alanlan ile ilgili ozel sektor kauruluglan ile
koordinasyonun il

ISYURTLARI KURUMU (TASRA)
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[l Mali Bilgiler

MERKEZ GELIR - GIDER DURUMU
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MERKEZ ve TASRA GIDER DURUMU

2005 - 2009

Mali Bilgiler
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2008 - 2013

MERKEZ ve TASRA GELIR-GIDER DURUMU
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Ekler IV

138 kapali, 36 kapali-acik, 33 acik, 3 egitimevi olmak uzere
toplam 210
isyurdu muodurlugu bulunmaktadir.




Rahmi KARAMAN



