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Sunus

Ahmet KAHRAMAN
Hakim
Adalet Bakanhgi Mustesari
isyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulu Bagkani

isyurtlariKurumu; hiikiimlii ve tutuklularin meslek ve sanat-
larinin korunup gelistiriimesi veya bir meslek ve sanat 6gren-
meleri amacina yodnelik olarak galismalarini saglamak Uzere
isyurtlari agmak, bu suretle Uretilen ekonomik degerleri pazar-
lamak amaciyla kurulmus o6zel butgeli, bagh bir kurulustur.

Kurumumuza saglanan 6zel gelir kaynaklari ile yargi teskilatinin ihtiyaglarinin karsilan-
masi da amaglanmisgtir.

Her iki amacin gergeklesmesine yonelik gcalismalar kapsaminda;

Bir taraftan ceza infaz kurumlarindaki igyurtlarinin geligtirilerek daha fazla sayida hu-
kUmld ve tutuklunun galistirlmasinin yani sira, uretimde modernizasyon, branglasma, kalite,
arastirma-gelistirme ve pazarlama alanlarina yonelik yogun ¢alismalar surduralmektedir.

Atolye faaliyetlerinden elde edilen gelirler yine hikumlu ve tutuklularin iyilestiriimesi ve
egitim faaliyetlerinde kullaniimaktadir. Diger taraftan merkezdeki 6zel butce ile adalet hizmet-
lerinin saglkh islemesine yonelik olarak bina, arag-gereg, egitim, diger yatirrm ve cari gider-
lere finans saglanmaktadir.

Ceza infaz kurumlarimizda saglanan asayig ve guven ile birlikte kurumlarimiz egitim ve
uretim merkezleri gibi ¢alisir hale gelmistir.

Hukumlu ve tutuklulara mesleki egitim verildikten sonra, igyurtlarinda sigortal olarak
ucret karsiligi calismalari saglanmakta, tahliye sonrasi bir meslek sahibi olarak topluma ka-
tiimalari ile sosyal bir gorev de yerine getirilmis olmaktadir.

Isyurtlari; geligsen teknolojiye uygun, ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde yapilan plan-
lamalar ile elde edilen Urin ve hizmetlerin pazarlanmasi sayesinde kurulug amacina yonelik
onemli hizmetler vermektedir.

Hiikiimlii ve tutuklularn mesleR ve sanatlarimin Rorunup gelistirilmesi veya bir mes-
lek ve sanat dgrenmelerini sajlamanin yani sira bos zamanlarninin degerlendirilmesi ile atil
durumdakyi is giiciiniin iilke eRonomisine RatRida bulunmasi ve topluma yeniden Razandiril-
masi, modern bir yapilanma igerisinde farkl alanlarda iskollan olusturarak Raliteli iiriin ve
hizmet sunulmast ayrica, elde edilen eRonomik degerler ile Adalet Bakanliji ihtiyaclarinin
karsilanmasina Ratkida bulunulmast” misyonu ile,

‘Hiikiimli ve tutuklulann tamamimin ¢agdas Rosullarda iiretime Ratilmalanni sag-

layarak, isyurdu faaliyetlerinde diinyaya ornek olmak ’ vizyonundan; hareketle hazirlanan
2010 yili performans programi yeni stratejilerin belirlenmesinde fayda saglayacaktir.

Hazirlanan prformans programinin uygulamada basarili olmasini diler, emegi gecenlere
tesekkur ederim.
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Genel Bilgi

A- Misyon ve Vizyon
a- Misyon

HukumlU ve tutuklularin meslek ve sanatlarini koruyup gelistirmek veya bir meslek ve sanat
ogrenmelerini saglamak,

Bos zamanlarinin degerlendirilmesi ile atil durumdaki is gucunin tlke ekonomisine katkisini
saglayarak, topluma yeniden kazandirmak,

Modern bir yapilanma icerisinde farkli alanlarda iskollari olusturarak kaliteli Griin ve hizmet
sunmak,

4301 sayill Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlari Kurumunun Kurulus ve idaresine
iliskin Kanunun 7 nci maddesinin 3 {nci fikrasina gére; elde edilen ekonomik degerler ile
Adalet Bakanhgi ihtiyaglarinin karsilanmasina katkida bulunmaktir.

b- Vizyon

HukUmlU ve tutuklularin tamaminin, cagdas kosullarda Gretime katilmalarini saglayarak, ig-
yurdu faaliyetlerinde diinyaya 6rnek olmak.

B- YETKI GOREV ve SORUMLULUKLAR:
B-1- TARIHCE:

Bakanligimiz tegkilat tarihgcesi calismalarindan yararlanilarak kurumumuzun ginumuze ka-
dar gelisimi, kronolojik olarak agagida gosterilmigtir.

Bugtinkii adiyla Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlari Kurumu olarak faaliyetini siir-
duren birimimiz;

ilk olarak 14/06/1930 tarihli ve 1721 sayili Hapishane ve Tevkifhanelerin Sureti idaresi Hak-
kindaki Kanunla faaliyetine baglamig, bu Kanunun 3 nct maddesinde belirtilen “Adliye Veka-
letince gosterilecek lUzum Uzerine hapishanelerde igyurtlari ve hastane tesisi icin Hukimetcge
blatceye lUzumu kadar tahsisat konulur” ibaresiyle isyurtlarinin temeli atilmistir.

13/01/1943 tarihli ve 4358 sayili Ceza ve Tevkifevleri Umum Mudurliginian Tegkilat ve Vazi-
feleri Hakkindaki Kanun ile is esasi Uzerine kurulmus bulunan ve kurulacak olan cezaevleri-
nin hakmi sahsiyete haiz olduklari belirlenmisg, bu tir cezaevlerinin galistiklari ingaat, sanayi,
ziraat v.s. iskollarinda rahatga Uretim yapabilmelerini teminen cesitli istisna ve muafiyetler
getirilmistir.

Huakumlulerin 1slahi ve topluma yeniden kazandirilmalari yonuinde uygulanan yontemlerin
basinda gelen ig ve ¢alismanin temini i¢in kurulan igyurtlarinin; yonetim, isletme ve muha-
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Genel Bilgi

seklinin belli kurallara baglanmasi, hesap ve islemlerin belli esaslar icinde yurutilmesi baki-
mindan ilk olarak “Mutedavil Sermaye ile Calisan is Esasi Uzerine Kurulu Ceza ve Islahevleri
ile isyurtlari Hesap, Ayniyat ve Alim Satim Usullerine ait Talimatname” hazirlanarak 1951
yihnda yurirlige konulmustur. Bu talimatname, 4358 sayili Ceza ve Tevkifevleri Umum Mu-
durligunun Teskilat ve Vazifeleri Hakkindaki Kanunun 9 uncu maddesinde belirtilen “HUkmi
sahsiyeti haiz olan cezaevleriyle, 1slahevlerinin ve igyurtlarinin miatedavil sermayesine ait
hesap usulleri, Adliye ve Maliye Vekilliklerince mustereken tespit olunur” hikmune istinaden
hazirlanmistir. Kisaca “Hesap Talimatnamesi” olarak anilan bu talimatnamenin yururlige gir-
mesiyle isyurtlarinin tabi oldugu hesap usulleri ve islemleriyle ilgili ginimuzde kullanilan usul
ve yontemlerin temelleri atiimigtir.

Aradan gecen zaman i¢cinde muhtelif tarihlerde yukarida belirtilen talimatnamenin bazi mad-
delerinde degisiklikler yapilarak uygulamaya devam edilmig, 04/08/1984 yilinda yapilan ge-
nis kapsamli degisiklikler sonucu, Mitedavil Sermaye Muhasipligi olan ismi Déner Sermaye
Saymanlidi olarak degistirilen kurumumuz, ihale islemlerini “Déner Sermayeli Kuruluslar iha-

le Yonetmeligi” kapsaminda yurutmustur.

10/09/1993 tarihli ve 524 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnameyle isletmeler ve isyurtlari Genel
MuadurlGgu olarak kurulan ve faaliyetini yuriten birimimiz bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin
dayanag! yetki kanununun, Anayasa Mahkemesinin 29/07/1994 tarihli ve 22005 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan karari ile iptal edilmesi sonucu fesh edilmis, yeniden Déner Sermaye
Saymanli§i adi altinda goérevini stirdirmustur;

06/08/1997 tarihli ve 4301 sayili Kanun ile Adalet Bakanh@ina bagli bir kurulug olarak isyurt-
lari Kurumu olusturulmustur. Bu Kanun ile isyurtlari Kurumunun organlari olan Yiiksek Kurul,
Daire Baskanligi ve isyurtlarinin kurulusu, teskilati, idaresi ve galisma esaslari belirlenmistir.
Kurum, 6zel kanunla duzenlenmis, tuzel kisiligi haiz, 6zel butceli bir kamu idaresi olarak ya-
pilandiriimigtir.

B-2- YASAL YUKUMLULUKLER ve MEVZUAT ANALIZI:

09/08/1997 tarihli ve 23075 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4301 sayili Ceza infaz Ku-
rumlari ile Tutukevleri isyurtlari Kurumunun Kurulus ve idaresine iliskin Kanun,

29/12/2004 tarihli ve 25685 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5275 sayili Ceza ve Glvenlik
Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun,

06/04/2006 tarihli ve 26131 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ceza infaz Kurumlarinin
Yénetimi ile Ceza ve Glivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Taziik,

27/12/2005 tarihli ve 26036 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ceza infaz Kurumlari ile Tu-
tukevleri isyurtlari Kurumu ve isyurtlarinin idare ve ihale Yénetmeligi,

28/12/2007 tarihli isyurtlari Kurumu Mevzuati Uygulamalari konulu 137/1 numarali Adalet
Bakanhgi Genelgesi,

www.iydb.adalet.gov.tr
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Genel Bilgi

28/12/2008 tarihli isyurtlari Kurumu Mevzuati Uygulamalari konulu 137/1 numarali Adalet
Bakanhgi Genelgesi,

27/04/2007 tarihli isyurtlari Kurumu ve isyurtlarinda Kullanilan Maliyet Hesaplari ile Tutula-
cak Defter ve Belgelerin Dizenlenmesine Dair Adalet Bakanligi Yonergesi hukumleri dogrul-
tusunda faaliyetlerini yerine getirmektedir.

isyurtlari Kurumu ile isyurtlarinin temel amaci, hiikiimli ve tutuklularin meslek ve sanatlarinin
korunup gelistiriimesini veya bir meslek ve sanat 6grenmelerini saglamaktir.

isyurtlari Kurumunun organlari isyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulu, Daire Baskanligi ve isyurt-
laridir.

ISYURTLARI KURUMU YUKSEK KURULU GOREVLERI

- isyurtlarinin genel amag ve politikalarini belirlemek,

- isyurtlari Kurumunun biitgesini onaylamak,

- isyurtlarinin kurulmasina ve kaldiriimasina karar vermek,

- HUkamlu ve tutuklularin gcalistiriima esas ve usullerini belirlemek,

- isyurtlari yénetim kurullarinin dnerisi tizerine 1475 sayili is Kanunu hilkiimlerine gére isyurt-
larinda iscilerin ¢alistiriimasina, Ucretlerinin belilenmesine ve bunlarin isten c¢ikariimasina
karar vermek,

- Fazla is ¢ikarmak suretiyle isyurduna yararli olan personel ve hukumlulere prim ddenmesi-
nin esas ve usullerini belirlemek; yillik bilangolarinda tahakkuk edecek kardan personel isci
ve hukumlulere belirtilen kar payl 6denmesine iligkin isyurdu yonetim kurullarinin énerilerini
karara baglamak,

- Bakanligin denetim programlarina ek olarak, isyurtlarinin faaliyetlerinin adalet mufettigleri
tarafindan denetlenmesini Bakana 6nermek,

- isyurtlari Kurumu ile isyurtlarinin paralarinin yatirilacagi bankalari belirlemek,

- Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri personeline isyurtlari Kurumu ve isyurtlarinin hesaplari-
ni tutturmak ve bu hesaplari ilgilendiren igleri yaptirmak,

- isyurtlarinin yillik is program ve projelerini, biitcelerini, ek biitcelerini, faaliyet raporu ve ne-
tice hesaplarini onaylamak veya reddetmek,

- isyurtlarina isletme ihtiyaclari icin kaynak tahsisi yapmak ve gerektiginde birinden digerine
kaynak aktarmasi yapilmasina karar vermek,

- Genel butceden aylik alan kadrolu personelin isyurdunda c¢alistiriimasina iliskin onerileri
karara baglamak.

DAIRE BASKANLIGININ GOREVLERI

- isyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulu kararlarini yerine getirmek,

- isyurtlarini yénetmek, denetlemek ve hesap islerini izlemek,

- HOkamld ve tutuklularin galistiriimalariyla ilgili her turlG iglemi yuritmek, kiguklerin ca-
lisma sartlari bakimindan ilgili bakanlik ve  kamu kuruluglari ile igbirligi yapmak,

- isyurtlarinin yillik is program ve projelerini, biitcelerini, ek biitcelerini, faaliyet raporu ve
netice hesaplarini isyurtlari Kurumu Yiiksek Kuruluna sunmak,

6



Genel Bilgi

- isyurtlarinda 1475 sayili is Kanunu hiikiimlerine gore calistirilacak isgilere iligkin igyurdu
ydnetim kurullarinin énerilerini isyurtlar Kurumu Yiiksek Kuruluna sunmak,

- isyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulunun sekreterya islerini yiiriitmek,

-Gorev alanina giren konularda mevzuat yetersizligine ve aksaklidina iliskin inceleme ve
arastirma yaparak Isyurtlari Kurumu Yiiksek Kuruluna éneride bulunmak,

- Tuzik ve yodnetmelik tasarilarini hazirlamak, gorus bildirmek, genelge dizenlemek,

- Kanunlarda gosterilen ve Bakanlikga verilen diger gorevleri yapmak.

ISYURTLARININ GOREVLERI
isyurtlari;

Hukumlu ve tutuklularin meslek ve sanatlarini koruyup gelistirmek veya bunlara bir meslek ve
sanat 6gretmek, bu suretle Uretilen ekonomik degerleri pazarlamak i¢in ceza infaz kurumlari
ile tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis, atélye ve benzeri (initelerdir. isyurtlari, isyurtlari
yonetim kurulunca yonetilir.

Gorevleri;

- isyurdunun gelistirilmesine ve genel gidisine ait her tiirlii faaliyetlere yén vermek,

- HUkUmIU ve tutuklularin maddi ve manevi kalkinmalarina katkida bulunacak egitim, 6gretim,
sosyal, kultirel ve sportif program ve ¢alismalari uygulamak,

- 4857 sayili is Kanunu hiikiimlerine gére iicretleri isyurdundan ddenecek isgilerin kurum is-
lerinde galistirlimasini, Ucretlerinin  belirlenmesini ve bunlarin isten ¢ikariimasini Yuksek
Kurula onermek,

- Kurumda Uretilip satisa arz edilen mamdllerin satis fiyatini belirlemek,

- isyurdunda yapilacak fazla calisma énerilerini karara baglamak,

- Daire Bagkanliginin onayi alinarak, isyurdunda gorevli personeli diger mahallerde gegici
olarak gorevlendirmek,

Daire Bagkanliginca verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

B-3- YAPISI

4301 sayili Kanun ile olusturulan isyurtlari Kurumu, Adalet Bakanliginin bagh bir kurulusu-
dur. Organlar Yiksek Kurul, Daire Baskanhgi ve isyurtlaridir. Kurulus kanununda kurumun
amaci, statusu, teskilatlanma tarzi ve gorevleri agiklanmistir. “Bagli Kurulug” kavrami 3046
sayili Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslari Hakkinda Kanunun 10 uncu maddesinde acgik-
lanmigtir. Buna gore bagli kurulus “Bakanligin hizmet ve gorev alanina giren ana hizmetleri
yuratmek Uzere, bakanliga bagli olarak, 6zel kanunla kurulan 6zel butgeli” kuruluslardir.

isyurtlari Kurumu, kuruldugu 1997 yilindan itibaren 4301 sayili Kanun ile “Adalet Bakanligina
bagli, belirli bir kamu hizmetini yuritmek tzere kurulan, gelir tahsis edilen ve bu gelirden har-
cama yetkisi verilen, kurulus ve galisma esaslari 6zel kanunla dizenlenen” bir kamu idaresi
olarak faaliyet gostermektedir.

isyurtlari Kurumu ayni zamanda, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun |I
numaral cetvelinde ‘Ozel Biitgeli’ bir kurum olarak belirtilmistir.
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Genel Bilgi

C- FIZIKSEL KAYNAKLAR:

Isyurdu atolyelerimizde tretimde dogrudan kullanilan 1.216 adet degisik dzellikte
makine, 215 adet ara¢c mevcuttur.

201 igyurdu madurlagunun tamaminda UYAP verilerini girebilecek Olgude bilgisayar,
tarayici, yazici bulunmaktadir. Muhasebe uygulamarinin tamami igyurdu muadurluk-
lerimizde yapildigi anda UYAP ortaminda merkezden izlenebilmektedir.

Teknolojik geligmeler Uretim alanlarinda emek yogun igkollarini etkilememek suretiy-
le gagin gerekleri dlgistinde kullaniimaktadir.

Kurumumuz demirbagina kayitli;

- 215 adet degisik amaglar icin kullanilan farkl 6zelliklerde araglar,
- 17 adet adliye hizmet binasi,

- 131.193 m2 toplam alanli muhtelif yerlerde 49 adet arsa,

- 5 mahalde 590 adet ceza infaz kurum personeli lojmani,

- 29 mahalde 616 adet Adalet Bakanligi personeli lojmani,

bulunmaktadir.

D- INSAN KAYNAKLARI:

Kurumumuz merkez teskilatinda;
- 56 personel,

MERKEZ TESKILATI
PERSONELI EGITIM DURUMU

On Lisans
7
% 13
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Tasra teskilatinda;
- 201 isyurdu muduard
- 201 isyurdu mudur yardimcisi,
- 201 igyurdu muhasebe yefkilisi,
- 3.359 igyurtlarinda ¢alisan diger personel,
- 64 isci gorev yapmaktadir.

Genel Bilgi

isciler disindaki diger personel Adalet Bakanli§i Ceza ve Tevkifevleri Genel Miduir-

lGgu personeli olup, isyurtlarinda gorevlendirilmiglerdir.

Personelimiz, konusunda deneyimli ve yetkin kisilerden olugmaktadir.

TASRA TESKILATI
DIGER PERSONEL EGITIM DURUMU

On Lisans
950
% 28

E- DIGER HUSUSLAR:
E-1- FAALIYET ALANLARIMIZ

-1- ENDUSTRI URUNLERIMIZ:

- ELISLERI URUNLERIMIiZ

- TARIM VE HAYVANCILIK URUNLERIMIZ

- INSAAT ISLERIMIZ

- UYGULAMALI SOSYAL TESIS ISLETMECILIGI
- HIZMET SEKTORU

I'I'II'I'II'I'II'I'II'I'II'I'I
_\_\_\_\_\_\
0301-500[\)
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Genel Bilgi

F- Diger Hususlar/Faaliyet Alanlarimiz/ Endustri Urtinlerimiz

Mobilya
Aga¢ Isleri,Ambalaj Sandigi, Dograma,
Déseme, Hizarcilik, Marangoz, Odunculuk

Tekstil

Corap ve Trikotaj, Dokuma, Konfeksiyon,
Terzi, Triko, Kravat, Is ve Temizlik Kiyafet-
leri, Havlu, Nevresim

Ayakkabi

Deri Ciizdan-Canta-Kemer
Toner-Kartus Dolum

Yazici Tamiri
Tabela-Serigrafi
Aliminyum ve PVC Dograma
Parke Tagsi-Beton Direk
Demir Uriinleri
Yatak-Yastik-Yorgan

Unlu Mamuller
Firincilik, Pasta, Pogaga, Simit, Mant,
Tath Uriinleri

Matbaa ve Cilt
Teneke ve Karton Kutu
Sabun-Deterjan

12



F- Diger Hususlar/Faaliyet Alanlarimiz/ Eligleri Urlinlerimiz

Dokuma
Battaniye, Hali, Kilim

Cini-Seramik

Giimiis Isleme
Telkari, Markazit

Hediyelik Esya
Tablo-Resim

Ebru
Ebru Tablo, Ebru Kravat

Sedef Kakma

Bakir

Oltu Tasi

Cam Sisleme

Mermer Isleme

Siis Kabagi Islemeciligi
Taki Tasarim

Yapay Cigek

Yari Kiymetli Tas Islemeciligi
Miizik Aletleri Yapimi
Hamak, Ag Orme

Genel Bilgi

13
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Genel Bilgi

F- Diger Hususlar/Faaliyet Alanlarimiz/ Tarim ve Hayvancilik

L LA

'Y U

Besicilik

Aricilik, Biiyiikbas Hayvan Besiciligi,
Ipek Bocekciligi, Kiigiikbas Hayvan Besicili-
gi, Kiimes Hayvan Besiciligi

Siit ve Siit Uriinleri
Ayran, Peynir, Tereyagi, Yogurt, Siit

Yumurta
Fidecilik

Sebze ve Meyveler
Mantar, Meyve, Narenciye, Piring,
Sebze

Sera ve Canli Cicek
Tahil ve Yem Bitkileri

Et ve Et Urdnleri
Kirmizi Et, Beyaz Et, Et Sucugu

Endiistriyel Ziraai Uriinler
Zeytin, Zeytinyagi, Seker Pancari,
Aygigegi

-

14



F- Diger Hususlar/Faaliyet Alanlarimiz/ insaat islerimiz

Genel Bilgi

15
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Genel Bilgi

F- Diger Hususlar/Faaliyet Alanlarimiz/ Uygulamali Sosyal Tesis

Ankara Acik C.I.K. Sasmaz Uygulamali Sosyal
Tesisleri

Boziiyilk Agcik C.I.K. Zeki BAYRAK Uygulamali
Sosyal Tesisleri

Bursa Hakimevi
Dalaman Agik C.I.K. Restoran Isletmeciligi

Eskisehir Acik C.I.K. Uygulamali Soayal Tesis
Isletmeciligi

Canakkale Agik C.I.K. Gokgeada Uygulamali Egi-
tim ve Dinlenme Tesisleri

Izmir Adalet Sarayr Hakimevi
Izmir Karsiyaka Hakimevi
Kirsehir Agik C.I.K. Uygulamal Sosyal Tesisleri

Cay Ocagi, Restoran, Kafeterya, Tabldot, Mi-
safirhane, Piknik ve Hobi Bahgesi Isletmeciligi,

Hizmet Sektéri; Hali Saha Isletmeciligi, Hali Yikama,
Kesif Araci, Oto Bakim-Onarim, Oto Yikama, Otopark
Isletmeciligi, Temizlik Isleri, Yediemin Deposu, Fotokopi,
Fotograf Atélyesi, Kuafér

16




Performans Bilgileri

A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER.
- Uriin ve hizmetlerde kaliteyi yiikseltmek.

HUkUmlG ve tutuklularin igyurtlarindaki dretim faaliyetine katilimlarini saglamak ve tahliye
sonrasi hayata baglayacak bir meslek ve sanat edindirmek maksadiyla;

Teknik personel sayisinin yeterli miktarda artirilmasi, hUkimli ve diger personelin egitilerek
modern uretim sistemleri ile diger kamu kurum ve kuruluglari ile koordineli bir sekilde ¢aligi-
larak uluslararasi standartlara uygun kaliteli Uriin ve hizmet sunulmasini saglamaktir.

- isyurdu faaliyetlerinin tanitimini yapmak.

Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor yetkililerini ziyaret ederek is baglantilari kurmak ve
devamlligini saglamak,

Yerel imkanlar degerlendirerek yapilan faaliyetleri yazili veya gorsel basinda tanitmak,

Tanitim ve pazarlama faaliyetlerini yUrutebilecek nitelikli personeli bu birimlerde gérevlendir-
mek,

Bdlgesinde ve diger yerlerde acilan fuar, sergi, festival gibi organizasyonlara katilmak,

isyurtlarinda tretilen her cesit mal ve hizmetin detayli bir sekilde bilgi ve resimleriyle birlikte
guncelligini koruyarak katalog ve brosurler olusturmak,

Suretiyle isyurdu faaliyetlerinin tanitimi yapilacaktir.

- Daha fazla hiikiimlii ve tutuklunun meslek edinmesini saglayarak topluma kazandir-
mak.

HukimlU ve tutuklulara ginimuaz uretim teknolojilerine uygun mesleki egitimler vererek, ig-
kollarinin kapasite kullanim oranlarini artirip daha fazla htkimlu ve tutuklunun calismasi ve
meslek edinmesini,

Ekonomik yénden rahatlamalarini temin etmek, ceza infaz kurumlarindaki insan gicunu Ure-
time donusturerek Ulke ekonomisine katkida bulunmasini,

Cezalarinin infazindan sonra topluma yararli bireyler olmalarini, dgrendikleri meslek sayesin-
de daha kolay is bulmalarini veya kurmalarini,

Saglamaktir.
B- AMAC ve HEDEFLER

AMACG 1. Uriin ve hizmetlerde kaliteyi yiikseltmek.
17
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Performans Bilgileri

Hedef 1.1. 711 olan teknik personel sayimiz 2011 yilina kadar %70 artirilacaktir.

Hedef 1.2. isyurtlarinda bulunan 1.216 makine ve techizatin her yil %10 u modernize edi-
lecektir.

Hedef 1.3. Her yil igyurtlarinda galisan 3.359 personelin %50 sine mesleki egitim verilecek-
tir.

Hedef 1.4. 2013 yili sonuna kadar igyurtlarinda galisan personelin kendi brangindaki en az
bir fuar veya sergiye katihmi saglanacaktir.

Hedef 1.5. 2013 yili sonuna kadar tum igkollarinda, konusunda uzman kurum, kurulus veya
kisiler ile igbirligi yapilacaktir.

Hedef 1.6. 2013 yili sonuna kadar igyurtlarinda Uretilen triin ve hizmetlerle ilgili olarak CE,
TS, sertifika gibi kalite belgelerinden en az biri alinacaktir.

AMAGC 2. isyurdu faaliyetlerinin tanitimini yapmak.

Hedef 2.1. isyurdu mudiirliikleri yilda en az iki kez sergi, fuar ve benzeri organizasyonlara
katilacaktir.

Hedef 2.2. Yilda en az birer kez ulusal veya yerel yayin yapan gorsel ve yazili basin kurulus-
larinda isyurdu mudurltgu faaliyetleri tanitilacaktir.

Hedef 2.3. Tanitim ve pazarlama amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina veya 6zel sektére
ayda en az bir kez ziyaret yapilacaktir.

Hedef 2.4. isyurtlari Kurumu, iriin katalogunu her yil giincellestirecektir.

AMAC 3. Daha fazla hukimlia ve tutuklunun meslek edinmesini saglayarak topluma
kazandirmak.

Hedef 3.1. Yilda en az U¢ defa mesleki egitim verilecektir.

Hedef 3.2. Sigorta primi 6denerek galistirilan toplam 3.335 hikimla ve tutuklu sayisi her yil
%10 artirilacaktir.

Hedef 3.3. %45 olan kapasite kullanim orani 2013 yili sonuna kadar en az %70 olacaktir.
Hedef 3.4. 60 olan emek yogun iskolu sayisi 2013 yilina kadar %20 artirilacaktir.

Hedef 3.5. 14 6zel sektor kurulusu ile devam eden igbirligi sayisi her yil %30 arttinlacaktir.

18



Performans Bilgileri

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
Amag Uriin ve hizmetlerde kaliteyi yiikseltmek.
Hedef 711 olan teknik personel sayimiz 2011 yilina kadar %70 artirilacaktir.

Performans Hedefi

Teknik personel saymmiz 2010 vyilinda %30
artinlacaktir.

Atamalarda, teknik personel igin kontenjan ayrilmasi ve invan dedisikligi sinavlar yapilmasi yontinde Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirligu ile koordinasyon

saglamak.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2008 2009 2010
1 |Alinacak Teknik Personel Sayisi Adet 711 818 925
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 [Personel alimi faaliyeti. 0 0 0

Genel Toplam 0 0 0

19

Isyurtlari Kurumu Performans Programi Tasarisi 2010

www.iydb.adalet.gov.tr



www.iydb.adalet.gov.tr

Isyurtlari Kurumu Performans Programi Tasarisi 2010

Performans Bilgileri

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
Amag Uriin ve hizmetlerde kaliteyi yiikseltmek.
Hedef Isyurtlarlpda bulunan 1216 makine ve teghizatin her yil %10 u modernize
edilecektir.
Performans Hedefi 20.10 y|||_|t|bar|y|e 120 makine ve techizat modernize
edilecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2008 2009 2010
1 |Yeni alinan makine ve techizat Adet 1.216 1.276 1.336
2 Yeni linite ve sistemler ilave edilerek modernize edilen Adet
makine ve techizat 1.216 1.276 1.336
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Makine ve Teghizat modernizasyon faaliyeti. 3.500.000 3.500.000
Genel Toplam 3.500.000 0 3.500.000
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Performans Bilgileri |l

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

-
2
>
)
idare Adi 40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU N
[}
)
§O)
i ©
Amag Uriin ve hizmetlerde kaliteyi ylikseltmek. _Q
§e)
2
Hedef Her yil galisan 3.359 personelin %50 sine mesleki egitim verilecektir. §
Performans Hedefi 201:0 yili ) itibariyle 1650 personele mesleki egitim
verilecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2008 2009 2010
1 |DUzenenIenen egitim sayisi Adet 10 12 12
2 |E§itime katilan personel sayisi | Adet | 1.700 1.700 1.650
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 |Egitim Faaliyeti 50.000 0 50.000]
Genel Toplam 50.000 0 50.000

Isyurtlari Kurumu Performans Programi Tasarisi 2010
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Performans Bilgileri

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
Amag Uriin ve hizmetlerde kaliteyi yiikseltmek.
Hedef 2013 yil sonuna kadar igyurtlarinda galisan personelin kendi brangindaki en az bir

fuar veya sergiye katiimi saglanacaktir.

Performans Hedefi

2010 yilinda isyurtlarinda calisan 650 personelin
sergi ve fuarlara katilimi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2008 2009 2010

1 |Kat|||m saglanan sergi ve fuar sayisi Adet 5 5 5
iskollari ile ilgili sergi ve fuar

2 |Fuar ve sergilere katilan personel sayisi | Adet | 700 700 650

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Fuar, sergi ve organizasyon faaliyeti. 100.000 0 100.000

Genel Toplam 100.000 0 100.000
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Performans Bilgileri

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
Amag Uriin ve hizmetlerde kaliteyi yiikseltmek.
Hedef 2013 yil sonuna kadar tiim igkollarinda, konusunda uzman kurum, kurulug veya

kisiler ile igbirligi yapilacaktir.

Performans Hedefi

2010 yih itibariyle konusunda uzman 10 kurum,
kurulus veya kisi ile isbirligi yapilacaktir.

Uriin ve hizmetlerdeki kaliteyi yiikseltmek icin ayni iskollarinda tiretim yapan kurum ve kuruluslarla igbirligi saglamak.

Performans Gostergeleri

Olcii Birim

2008 2009 2010

1 |isbirligi yapilan kurum, kurulus ve kisiler

Adet

10 20 30

Ceza Infaz Kurumlar Isyurtlarinda aciimis olan iskollari ile ilgili Giretim yapan kurum, kurulus ve kisiler

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |isbirligi faaliyeti. 40.000 0 40.000
Genel Toplam 40.000 0 40.000

23

Isyurtlari Kurumu Performans Programi Tasarisi 2010

www.iydb.adalet.gov.tr



www.iydb.adalet.gov.tr

Isyurtlari Kurumu Performans Programi Tasarisi 2010

Performans Bilgileri

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
Amag Uriin ve hizmetlerde kaliteyi yiikseltmek.
Hedef 2013 yili sonuna kadar igyurtlarinda Uretilen Griin ve hizmetlerle ilgili olarak CE, TS|

sertifika gibi kalite belgelerinden en az biri alinacaktir.

Performans Hedefi

belgelerinin almalar saglanacaktir.

2010 yihnda 5 adet isyurdunda iiretilen iiriin ve
hizmetlerle ilgili olarak CE, TS sertifika gibi kalite

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2008 2009 2010

1 |Belge alinan kurumlar Adet 3 5 7
Faaliyet alanlar ile ilgili

2 |Belge alinan drdnler | Adet | 5 15 20

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

1 |Ka|ite belgeleri icin gerekli kriterlerin saglanmasi. 50.000 50.000]

Genel Toplam 50.000 0 50.000
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Performans Bilgileri |l

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

—
2
>
o]
. . . B o
Idare Adi 40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU 5
©
§O)
©
Amag Isyurdu faaliyetlerinin tanitimini yapmak. 0
§e)
: >
Isyurdu midurllkleri yilda en az iki kez sergi, fuar ve benzeri organizasyonllara .
Hedef
katilacaktir.

Her isyurdu miidiirliigii yilda iki kez sergi, fuar ve

Performans Hedefi benzeri organizasyonlara katilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2008 2009 2010
1 Sergi, fuar ve benzeri organizasyonlara katilan igyurtlari Adet
sayls 100 205 210
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Dis1 Toplam

1 |Yerel ve ulusal diizeyde agilacak fuar ve sergilerin tespit edilmesi 120.000 0 120.000

Genel Toplam 120.000 0 120.000

Isyurtlari Kurumu Performans Programi Tasarisi 2010
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Performans Bilgileri

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
Amag Isyurdu faaliyetlerinin tanitimini yapmak.
Hedef Yilda en az birer kez ulusal veya yerel yayin yapan gorsel ve yazili basin

kuruluslarinda isyurdu miidurliga faaliyetleri tanitilacaktir.

Performans Hedefi

2010 yilinda isyurdu miidiirliiklerince ulusal veya yerel

yayin yapan gorsel

veya yazih

basinda isyurdu

faaliyetlerinin tanitiminin yapilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2008 2009 2010
1 |Tan|t|m yapilan yayin organlari Adet 5 5 5
2 |Tan|t|m yapilan igyurtlar | Adet | 199 205 210
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 |G6rsel ve yazili basinla ilgili koordinasyon faaliyeti. 5.000 5.000

Genel Toplam 5.000 0 5.000

26




Performans Bilgileri |l

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

-
2
>
o]
0
Idare Adi 40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI I$ YURTLARI KURUMU "G-J'
©
§O)
«
Amag Isyurdu faaliyetlerinin tanitimini yapmak. 0
§e)
2
Tanitim ve pazarlama amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina veya 6zel sektore S
Hedef - )
ayda en az bir kez ziyaret yapilacaktir.

Her isyurdu midiirliigii aylik olarak Kamu Kurum ve
Performans Hedefi Kuruluslarina veya Ozel Sektére en az bir kez calisma
ziyareti yapacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2008 2009 2010

1 |Yapilan galisma ziyaretleri Adet 2.388 2.460 2.520
Kurum, kurulus ve 6zel sektor

Galisma ziyaretleri sonucu isbaglantilari yapilan kurum,
- L Adet
kurulug ve 6zel soktor 14 20 25

Kurum, kurulus ve 6zel sektor

2

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

1 [Calisma ziyareti faaliyeti. 2.000 0 2.000

Genel Toplam 2.000 0 2.000

Isyurtlari Kurumu Performans Programi Tasarisi 2010
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Performans Bilgileri

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
Amag Isyurdu faaliyetlerinin tanitimini yapmak.
Hedef Isyurtlar Kurumu, Griin katalogunu her yil giincellestirecektir.

Performans Hedefi

2010 yiinda Isyurtlan Kurumu
giincellenecektir.

Uriin  Katalogu

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2008 2009 2010
1 |Kataloda eklenen (riin sayisi Adet 5 4 4
Kaynak Ihtiyac
Biitge Biitge Disi Toplam
1 [Yeni iriin ve hizmetlerin tespiti 1.000 0 1.000
Genel Toplam 1.000 0 1.000
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Performans Bilgileri |l

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU

Daha fazla hikimli ve tutuklunun meslek edinmesini saglayarak topluma

Amag kazandirmak.

Hedef Yilda en az Ug defa mesleki egitim verilecektir.

www.iydb.adalet.gov.tr

2010 yihinda isyurtlarinda calisan 1000 kisiye mesleki

Performans Hedefi - . .
egitim verilecektir.

Isyurtlarinda calisan hikiimlii ve tutuklu.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2008 2009 2010

1 |Egitim verilen personel Adet 700 580 1.000
Isyurtlarinda calisan hiikiim ve tutuklu

2 |Diizenlenen egitim sayisi Adet 3 3 3

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

1 |iskollaryla ilgili mesleki egitim faaliyeti. 8.000 0 8.000

Genel Toplam 8.000 0 8.000

Isyurtlari Kurumu Performans Programi Tasarisi 2010
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Performans Bilgileri

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI I$ YURTLARI KURUMU
Daha fazla hikimli ve tutuklunun meslek edinmesini saglayarak topluma
Amag
kazandirmak.
Sigorta primi 6denerek galistirilan 3.335 hikiimlu ve tutuklu sayisi her yil %10
Hedef
artirilacaktir.
2010 yilinda sigorta primi ddenerek calisan hiikiimlii
Performans Hedefi ve tutuklu sayisi bir onceki yila gore %10
artinlacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2008 2009 2010
1 [Calisan hiikiimlu ve tutuklunun artis orani Yizde 30 10 10
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 |Daha fazla hikimli ve tutuklunun sigortali olarak galistiriimasi. 450.000 450.000
Genel Toplam 450.000 0 450.000
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Performans Bilgileri

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
Daha fazla hiikiimlii ve tutuklunun meslek edinmesini saglayarak topluma
Amacg
kazandirmak.
Hedef %45 olan kapasite kullanim orani 2013 yili sonuna kadtar en az %70 olacaktir.

Performans Hedefi

Kapasite kullanim orani 2010 yilinda %5 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2008 2009 2010
1 |Artinlan kapasite orani Yiizde 45 5 5
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Kapasite kullanim oranin artirilmasi. 310.000 0 310.000
Genel Toplam 310.000 0 310.000
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Performans Bilgileri

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
Ama Daha fazla hiikiimlii ve tutuklunun meslek edinmesini saglayarak topluma

¢ kazandirmak.
Hedef 60 olan emek yogun is kolu sayisi 2013 yilina kadar %20 artirilacaktir.

Performans Hedefi

2010 vyilinda emek yogun iskolu sayisi %4
artinlacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2008 2009 2010
1 |Emek yogun iskolunun artig orani Adet 60 62 64
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Emek yogun iskolu sayisinin artirilmasi. 610.000 0 610.000
Genel Toplam 610.000 0 610.000
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Performans Bilgileri

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERT IS YURTLARI KURUMU
Daha fazla hikiimlii ve tutuklunun meslek edinmesini saglayarak topluma

Amag kazandirmak.

Hedef 14 6zel sektor kurulusu ile devam eden isbirligi sayisi her yil %30 artirilacaktir.

Performans Hedefi

2010 yiinda o6zel ektorle isbirligi sayisi %30
artinlacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2008 2009 2010
1 |Ozel sektérle yapilan isbirligi sayisi Adet 14 18 22
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Ozel sektorle isbirligi faaliyeti
Genel Toplam 0 0 0
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Il Performans Bilgileri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad 40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI i$
! YURTLARI KURUMU

Performans Hedefi 1 - Teknik personel sayimz 2010 yihinda %30 artirilacaktir.

Faaliyet Ad1 Personel ahm faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.41.30.62 - iISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Kurumumuz personeli Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevieri Genel Miidiirliigii tarafindan karsilanmaktadwr. Bu nedenle
\yeni alinacak teknik personel ve iinvan degisikligi sonucu yapilcak édemeleri de Adalet Bakanig biitcesinden karsilanacag
icin maliyetlendirme yapilmamagtir.

www.iydb.adalet.gov.tr

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
E« % Doner Sermaye 0,00
2 g, Diger Yurt igi 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

Isyurtlari Kurumu Performans Programi Tasarisi 2010
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Performans Bilgileri

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI i$
YURTLARI KURUMU

Performans Hedefi

2 - 2010 y1h itibariyle 120 makine ve techizat modernize edilecektir.

Faaliyet Ad1

Makine ve Techizat modernizasyon faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.41.30.62 - ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Modernize edilecek makine ve techizatin tespiti yapilarak, eksik makinelerin aluminin saglanmasi.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00
g 2 Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt i 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.500.000,00
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Il Performans Bilgileri

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

& idare Ads 40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI i$
B YURTLARI KURUMU
S) Performans Hedefi 3 - 2010 y1h itibariyle 1650 personele mesleki egitim verilecektir.
9 (Faaliyet Ads Egitim Faaliyeti
g
(U. Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.41.30.62 - ISYURTLARI KURUMU (TASRA)
3
2
g Mesleki egitim konusunda ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla gerekli baglantilarin kurulmasi.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 50.000,00
g e Doner Sermaye 0,00
2 5 Diger Yurt i¢i 0,00
g s Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00

Isyurtlari Kurumu Performans Programi Tasarisi 2010
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

Performans Bilgileri

idare Ad1

YURTLARI KURUMU

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI i$

Performans Hedefi

katilmi saglanacaktir.

4 - 2010 yilinda isyurtlarinda calisan 650 personelin sergi ve fuarlara

Faaliyet Ad1

Fuar, sergi ve organizasyon faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.41.30.62 - iISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Isyurtlariin hizmet ve iivetim alanlari ile ilgili fuar, sergi ve organizasyonlarla ilgili bilgiler tamitim ve pazarlama subesince

takip edilerek Web sayfast ve sms araciligi ile duyurulmasi.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 100.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 100.000,00
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Il Performans Bilgileri

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

-
‘; idare Ady 40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI i$
0 YURTLARI KURUMU
(o)) P .
g Performans Hedefi 5 - .20.1}.) yili itibariyle konusunda uzman 10 kurum, kurulus veya Kkisi ile
g isbirligi yapilacaktir.
g Faaliyet Ad1 isbirligi faaliyeti.
«
% Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.41.30.62 - ISYURTLARI KURUMU (TASRA)
2
Isyurtlariin faaliyet alanlarina given konularla ilgili olarak iiretim yapan kamu kurum ve kuruluglarinin tespit edilerek,
bunlarla isbirligi saglanmasu icin gerekli koordunasyonun gerceklestirilmesi.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 40.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
R s -
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
= M
/m Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00
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Performans Bilgileri |l

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

-

idare Ad 40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS >

are Ad YURTLARI KURUMU 8)

6 - 2010 yilinda 5 adet isyurdunda iiretilen iiriin ve hizmetlerle ilgili olarak -

Performans Hedefi CE, TS sertifika gibi kalite belgelerinin almalar1 saglanacaktir. Q

Faaliyet Ad1 Kalite belgeleri i¢in gerekli kriterlerin saglanmasi. g

«

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.41.30.62 - ISYURTLARI KURUMU (TASRA) %

2

CS, TS gibi belgelerkin alinabilmesi icin isyurtlarinda gerekli alt yapiy saglamak. %

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
g ¢ |Doner Sermaye 0,00
=
§ E, Diger Yurt ici 0,00
= M

2] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
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Il Performans Bilgileri

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

—
‘; idare Ady 40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI i$
0 YURTLARI KURUMU
3 Performans Hedefi 7- He‘r isyurdu miidiirliigii yilda iki kez sergi, fuar ve benzeri
g organizasyonlara katilacaktir.
g Faaliyet Ad1 Yerel ve ulusal diizeyde ac¢ilacak fuar ve sergilerin tespit edilmesi
«
% Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.41.30.62 - ISYURTLARI KURUMU (TASRA)
2
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 120.000,00
g ¢ |Doner Sermaye 0,00
<
2 g Diger Yurt i¢i 0,00
=2 M
/ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 120.000,00

Isyurtlari Kurumu Performans Programi Tasarisi 2010
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Performans Bilgileri

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI i$
YURTLARI KURUMU

Performans Hedefi

8 - 2010 yilinda isyurdu mudurliKIerince ulusal veya yerel yayin yapan
gorsel veya yazili basinda isyurdu faaliyetlerinin tanitiminin yapilmasi
sadlanacaktir

Faaliyet Adi

Gorsel ve yazih basinla ilgili koordinasyon faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.41.30.62 - ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g- < Doner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt Ici 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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Il Performans Bilgileri

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

-
; idare Ady 40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI i$
0 YURTLARI KURUMU
(0) : ———
3 Performans Hedefi 9- He}‘ 1§yurdu"mudurlug‘u ayhk olarak I‘(amu‘Kurum ve Kuruluslarina
g veya Ozel Sektore en az bir kez calisma ziyareti yapacaktir.
g Faaliyet Ad1 Calisma ziyareti faaliyeti.
‘“.
% Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.41.30.62 - ISYURTLARI KURUMU (TASRA)
2
Isyurtlarinn faaliyet alanlar ile ilgili izel sektor, kamu kurum ve kuruluglarinin belirlenerek ¢alisma ziyaretlerinin
\yapilmast.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
=] -
g £ |Diger Yurt igi 0,00
/ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00
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Performans Bilgileri

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

40.41 - CEZA VE iNFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI i$
YURTLARI KURUMU

Performans Hedefi

10 - 2010 yihnda isyurtlar1 Kurumu Uriin Katalogu giincellenecektir.

Faaliyet Adi

Yeni iiriin ve hizmetlerin tespiti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.41.30.62 - ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Bir onceki yilda ¢ikan katalogdan sonra yeni iiretilen iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi ve katalogdaki diger bilgilerde
meydana gelen degisikliklerin belirlenerek, katalogun diizenlenmesi.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g& < Doner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt l¢i 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00
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Il Performans Bilgileri

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

-
+ - - —
S idare Adi 40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS
8) YURTLARI KURUMU
o Performans Hedefi 11 -.2010 }.rllmda isyurtlarinda calisan 1000 kisiye mesleki egitim
[1)] verilecektir.
g Faaliyet Ad1 iskollariyla ilgili mesleki egitim faaliyeti.
«
0 Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.41.30.62 - ISYURTLARI KURUMU (TASRA)
§e)
2
% Caligsan hiikiimlii ve tutuklularin bir meslek ve sanat ogrenmesi icin igyurtlarinin faaliyet alanlar ile ilgili mesleki egitim.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
[=J] -
g £ |Diger Yurt igi 0,00
/ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.000,00
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Performans Bilgileri

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI i$
YURTLARI KURUMU

Performans Hedefi

12 - 2010 yihinda sigorta primi d6denerek ¢alisan hiikiimlii ve tutuklu sayisi
bir dnceki yila gore %10 artirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Daha fazla hiikiimlii ve tutuklunun sigortal olarak ¢alistirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.41.30.62 - ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Ekonomik Kod Odenek

01  [Personel Giderleri 350.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 450.000,00
g 2 Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt Ici 0,00
5 = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 450.000,00
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Il Performans Bilgileri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

-
o+
> tdare Ads 40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI i$
8) YURTLARI KURUMU
"q'J' Performans Hedefi 13 - Kapasite kullamim oram 2010 yilinda %5 artirilacaktir.
g Faaliyet Ad1 Kapasite kullanim oranin artirilmasi.
«
% Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.41.30.62 - iISYURTLARI KURUMU (TASRA)
2
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 50.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 310.000,00
% .. |Doner Sermaye 0,00
R = -
8 = Diger Yurt I¢i 0,00
= 4
] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyacl 310.000,00
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Performans Bilgileri

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI i$
YURTLARI KURUMU

Performans Hedefi

14 - 2010 y1linda emek yogun iskolu sayis1 %4 artirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Emek yogun iskolu sayisinin artirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.41.30.62 - ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 50.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 550.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 610.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
2 g Diger Yurt Igi 0,00
g s Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 610.000,00
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Performans Bilgileri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI i$
YURTLARI KURUMU

Performans Hedefi

15 - 2010 yilinda 6zel ektorle isbirligi sayis1 %30 artirilacaktir.

Faaliyet Adi

Ozel sektorle isbirligi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.41.30.62 - ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Ozel sektirle yapilan anlasmalarda makine techizat ve personel giderleri ozel sektor tarafindan kargiandig icin

maliyetlendirme yapilmamigtir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

0,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt l¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00
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Performans Bilgileri

J'AobB-sjepe qpAl  MAA

0lL0Z Isuese] Iwelbold SUBWIOLSH NWNINY LIeUNAS|

00°00T [00°000°2EE'62Z [ 00°00T [00'0 00’00T [00’000°ZEE"62L WV1dOl 13N3D
00’0 [0070 iwejdo Jepjeuke)) )a09)ip3 19jsuel] a4ejaiep] 4obia
82’66 [00°000°980'vZZ 82’66 [00°000°980'¥TL HII9PIH WIBUQA [9UaD
2.0 |007000'9v2'S 2’0 [007000'9vC'S iwejdo] 1s3akije 119|J9paH SuUBW.I0Mdd
00’0 [o0’0 00'0 00’0 [0o0’0 NPAIIEE] IRIIGS! S[101ES 9Z0] ST
00’0 _[0070 00’0 00’0 [o0’0 ipjedejuinae ggo), IsiAes 1b1IqS! 9110D° [9zQ epulliA 0T0T ST
80’0 [00°000°0T9 00’0 80’0 [00°000°0T9 ‘ISeW|UIJe uluisiAes njoxSi unboA yow3| 1
80’0 [00°000°0T9 00’0 80’0 [00°000°0T9 “AIP[edR[LIME (%, ISTABsS njo}SI unboA jaws epullii 0T0Z [43
0’0 [00°000°0TE 00’0 0’0 [00°000°0TE ISeul|ie uiueo wiuejny aysede| €1
0’0 |00°000°0TE 00’0 0’0 [00°000°0TE "ITP|ed.[IE G0/ epuliA 0TOZ IUelo wiue|jny ajsedey €T
90’0 [00°000°0S+ 00’0 90’0 [00’000°0S+ ISeW|LIRSIed Yele|o 1[eH0bIS ununyning aA njwnyny ejzej eyedl ¢t
p Inmn. P P P “AIPede[iiTHe 01 % °10D e[iA Bjoou0
90°0 |00'000°0S¥ 00°0 90'0 |00'000°0S¥ A1q 1siAes npjnin} aA njuminy uesijes )a1auapo 1wiid eyo0bis epuljiA 0102 [
00’0 __[oo’000°8 00’0 00’0 __[o0’000°8 "IoAI[eE) WIHDS Dio[SawW [[IBIT BIAL([ON5T| 11
00’0 |00°000°8 00’0 000 [oo’000°'8 *1IP|S09|LIBA Wb DjdIsaw SAISH] 000T UeSi|ed epulie|3anAS) epulliA 0T0C TT
00’0 _[o0’000°T 00’0 00’0 __[00"000°T "IdSSY ULSISWZIY SA UNIN IUSA] 0T
00’0 _|00000°T 00’0 00’0 [007000°'T “1IPjedaua|jeounb nbojejey] unin nwniny| HeanAST epul)ik 0T0C [}
000 _[00’000°C 00’0 00’0 [o0’000°C "NoAIeey 151eAiZ BWSIE)[ 6
B B . , , B . TIpjeoedeA oleAlz ewsijed oy JIq Ze uo 210PJ9S
00’0 [00'000°2 000 000 |00°000°C [9zQ eAdA eulie|Sninin) A winany nwe) yesejo yijAe nbnpanpnw npanAs) J19H 6
00’0 |00'000°S 000 00’0 |00°000°S "I9A1|ee) UOASeUIpJOOY 1]1b|I BjuISeq 1]iIZBA 9A [9S10D| 8§
Ip[eceue[pes
00’0 |00°000°S 000 00’0 |00’000'S 1IsewjideA uluiwiiue} uiudpIdAljee) npanAs: epuiseq 1jizeA eAaa 8
195106 uedeA uiAeA [949A eASA jeSNIN duULIRPININPNW NpanAS) epuljiA 0T0Z
20’0 _[o0"000°0¢T 000 20’0__[007000°0¢T SOu|Ipa 11dsa] ULI9|IbJSs oA Jen) yedejide 9pASzNp [esnin oA [PJA] £
Z0'0 |00'000°0ZT 000 z0'0 |00’000°0zT HPIEoRIIeN L
ejejuoAseziuebuo 119zudq 9A Jeny ‘1619s zay] DI epliA nBnanpnw npinAs) JoH
10’0 _[007000°0S 00’0 T0'0__[007000°0S ISelue|bes uLIsa)y IPj249b udl Lisebieqg ajied| 9
1 1 . 1 1 1 . “ipjedceue|bes Liejew|e uluLIB[abl|aq aje) IqIb e)iIMes S1
10°0 |00’000°0s oo’o T0°0 (00°000°0S ‘3D yeaejo 1161 343 FBWZIY DA UnIn udji3dIN epunpinisi }ope g epuljiA 0T0Z 9
10°0__[007000°0% 00’0 T0°0__[007000°0t ‘n_Aiee) IDINIGST] G
T0'0 (00‘000°0% 00’0 10’0 |00’000°0% -aipjedefideA S
1B1111g51 91 15D BASA Sninuny] ‘wndmj QT uewzn epunsnuoy ajAlieqiy IjIA 0T0Z
10°0__[007000°00T 00’0 T0'0__[007000°00T ‘19AIjeej uoAseziueblo oA 1biss Jend| ¢
1 1 . 1 1 1 . ~aipjeoeuejbes
10°0 |00°000°00T 000 T0°0 (007000°00T ey esepieny oA 1649s uipuosidd g9 uesijed epulieanAsi epuijiA 0T0Z v
10°0__[007000°0S 00’0 T0°0__[00°000°0S NoAlleed wnib3| €
10’0 _|00’000°0S 00’0 T0°0 [oo0’000°0S "1IPJRD3HAA WiIbD Di9jsaw sjauosiad 0S9T 3AHeqnl IIA 0T0C €
8%'0 [00°000°00S°E 00’0 8%'0 [00°000°00S°€ ‘19AIjee) UOASEZIUISpPOW JBZIY39 L 9A SUDRW| ¢
8’0 |00°000°00S"E 00’0 8’0 |00°000°00S"E *A1P|OI3]IPD SZIUJSpOoW JeZIYD9) SA dubjew OZT SjALeqnl 1IA 0T0Z [4
000 __[oo’0 00’0 00’0 [oo’0 ‘naAljee] luwlije [suosiad| T
00’0 |00°0 00’0 00’0 [oo0’0 Jipjede|lije 0€9% epulliA 0T0Z ZiwIAes [9UosJad YIUD.L T
-
(%)Avd w (%)Avd w (%)Avd QT) B M m
~ |m
weldoy 151q @5Ing 151 a51ng ewepysy m M W
J==
0TO0C qu

NIWNINY THVILANA ST IYFIADINLNL 1T TAVIWNANN ZV4NI 3A VZ3D - TH'0b| 1PV 24epT

NSOT9V.L SNVIWIO4¥3d AVAI

49



www.iydb.adalet.gov.tr

Isyurtlari Kurumu Performans Programi Tasarisi 2010

|

Performans Bilgileri

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI

TABLOSU

idare Adi

40.41 - CEZA VE INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU

Personel Giderleri

450.000,00

12.850.000,00

13.300.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 120.000,00| 1.592.000,00) 0,00 1.712.000,00)
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.676.000,00, 235.204.000,00 0,00 236.880.000,00]
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 2.440.000,00] 0,00 2.440.000,00]
06 |Sermaye Giderleri 3.000.000,00 472.000.000,00] 0,00 475.000.000,00]
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Déner Sermaye

Yedek Odenek 0,00

Diger Yurt igi Kaynaklar

50

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

0,00




Performans Bilgileri

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

40.41 - CEZA VE iINFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI i$

Idare Adi YURTLARI KURUMU
PERFORMANS HEDEF{ FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Teknik personel sayimiz 2010 yilinda %30 artirilacaktir.
Personel alimi faaliyeti.
ISYURTLARI KURUMU
2010 y1l1 itibariyle 120 makine ve techizat modernize edilecektir.
Makine ve Teghizat modernizasyon
ISYURTLARI KURUMU
2010 y1l1 itibariyle 1650 personele mesleki egitim verilecektir.
Egitim Faaliyeti
ISYURTLARI KURUMU
2010 yilinda igyurtlarinda ¢alisan 650 personelin sergi ve fuarlara katilimi saglan|
Fuar, sergi ve organizasyon faaliyeti.
ISYURTLARI KURUMU
2010 y1l1 itibariyle konusunda uzman 10 kurum, kurulug veya kisi ile isbirligi yap
Isbirligi faaliyeti.
ISYURTLARI KURUMU
2010 yilinda 5 adet isyurdunda iiretilen iiriin ve hizmetlerle ilgili olarak CE, TS
sertifika
Kalite belgeleri igin gerekli
kriterlerin saglanmasi.
ISYURTLARI KURUMU
Her isyurdu midiirliigii yilda iki kez sergi, fuar ve benzeri organizasyonlara katila
Yerel ve ulusal diizeyde agilacak fuar
ve sergilerin tespit edilmesi
ISYURTLARI KURUMU
2010 yilinda isyurdu midiirliiklerince ulusal veya yerel yayin yapan gorsel veya
yazilt
Gorsel ve yazili basinla ilgili
koordinasyon faaliyeti.
ISYURTLARI KURUMU
Her isyurdu miidiirliigii ayhik olarak Kamu Kurum ve Kuruluslarina veya Ozel
Sektore en az bir kez ¢aligma ziyareti yapacaktir.
Caligma ziyareti faaliyeti.
ISYURTLARI KURUMU
2010 yilinda fsyurtlart Kurumu Uriin Katalogu giincellenecektir.
Yeni iirlin ve hizmetlerin tespiti.
ISYURTLARI KURUMU
2010 yilinda igyurtlarinda c¢alisan 1000 kisiye mesleki egitim verilecektir.
Iskollariyla ilgili mesleki egitim
ISYURTLARI KURUMU
2010 yilinda sigorta primi 6denerek ¢alisan hitkiimlii ve tutuklu sayist
bir dnceki yila gore %10 artirilacaktir.
Dabha fazla hiikiimlii ve tutuklunun
sigortali olarak caligtirilmasi.
ISYURTLARI KURUMU
Kapasite kullanim orani 2010 yilinda %S5 artirilacaktir.
Kapasite kullanim oranin artirilmasi.
ISYURTLARI KURUMU
2010 yilinda emek yogun iskolu sayis1 %4 artirilacaktir.
Emek yogun igkolu sayisinin
ISYURTLARI KURUMU
2010 yilinda 6zel ektorle isbirligi sayis1 %30 artirilacaktir.
Ozel sektorle isbirligi faaliyeti
ISYURTLARI KURUMU
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Mali Bilgiler
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Mali Bilgiler

MERKEZ ve TASRA GIDER DURUMU
2004 - 2008 ¢

18.525.000,00 TL
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[l Mali Bilgiler
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